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DELWIN JINENEZ POHRORQUEZ
Contralyr General Departamients ded Cosa
ESD

Asunto: Suscripodn Plan de Mejoramiento ESE Mosptal San Martin Astrss.
Cesnt

Cordial saludo:

En atencidon a la Auditoria Regular con Enfoque Integral, realizada per la
Contraloria del Departamento de Cesar a la vigencia 2019, de la ESE Hospital San
Martin-Cesar, presento ante usted la propuesta del plan de mejoramiento para
ejecutarse desde el 05/01/2021 hasta el 31/12/2021.

Atentamente;

JUAN JOS RA RODRIGUEZ
Gerente E.SLE Hospital San Martin

www.hospitalsanmartindeastrea.gov.co
Calle 13 #2-71 Barrio El Carmen

Teléfonos: (5) 5260258/ 5260286
Astrea - Cesar - Colombia
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PLAN DE MEJORAMIENTO HOSPITAL SAN MARTIN DE ASTREA VIGENCIA 2019

ospirtal San Martinm E.S.E

Su malud os 1o primoero
Nir: 8z2z40004g9492-1

NOMBRE DE LA ENTIDAD E.S.E. HOSPITAL SAN MARTIN
NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL JUAN JOSE LARA RODRIGUEZ . R
PERIODO AUDITADO VIGENCIA 2019 N
FECHA DE SUSCRIPCION 05 DE ENERO DE 2021
DESCRIPCION HALLAZGO ACCION CORRECTIVA AREA ENCARGADA METAS FECHA DE FECHA INDICADOR RESPOMISRLE
* INICIO TERMINACION
1 |En los contratos celebrados por el Realizar informe de supervisién con el | Area Administrativa [realizar supervisién del total 6/01/2021 o/12/2021 # de contratos Tdenica Oparativg
Hospital San Martin de Astrea, se denota |lleno de los requisitos legales, de los contratos celebrados celebrados/# de
una deficiente supervision, ya que en los |detallando de forma individual las Informes se
mismo se encuentra un informe en forma |actividades realizadas y sus soportes 2, supervision realizados
genérica o general, describiendo la Se establecerd un formato que sea mas

funcidn principal del objeto del contrato, |especifico y detallado de las actividades
sin identificar cada una de las actividades |que se desarrollen por parte de los

o tareas realizadas, en el periodo del contratistas

tiempo para el cual estén certificando el
cumplimiento de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de

apoyo.

2 |Para la vigencia 2019 |a E.S.E. Hospital Revisar cada [tem correspondiente al Jurldica Cargar en la plataforma todos| 6/01/2021 30/12/2021 # de contratos Técnica en Sitamas
San Martin de Astrea, no cargo en la tipo de documento o archivo requerido los documentos requeridos celebrados/m de da Infarmacids
plataforma SIA OBSERVA los anexos de  |para cada tipo de contrato, y cargarlo para cada tipo de contrato, contratos cargados
los contratos en la fecha de ejecucién o terminacién, en las fechas designadas para

o también en los periodos de rendicién cada periodo de rendicién
estipulado en la plataforma para cada
mensualidad
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Area Administrativa

Aealizar todo el proceso de
gestion de talento humano
(vinculacién, permanenciay
desvinculacién) a la entidad
en un 100% conforme a lo
establecido en el manual de
procesos y procedimiento
adoptado en la entidad

6/01/2021

Area de Recursos
Humanos

# de vinculaciones
realizadas/ # de
vinculaciones
realizadas conforme
al manual de
procesos y
procedimientos

30/12/2021
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planes institucionales en la
pagina web

elaborados /# de de Informacion

planes publicados
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Al revisar el sitio web de la entidad
hospitalsanmartindeastrea.gov.co, se
pudo evidenciar que si bien cumplieron
con la puesta en marcha de su sitio web
al servicio de los usuarios, esta no se
encuentra actualizada, ademas carece de
informacién en mas del S0% de los items
dispuestos en 13 plataforma para que los
usuarios puedan acceder a realizar las
respectivas busquedas, situacion estd que
no genera las condiciones necesarias para
alcanzar un  mayor grado de
transparencia en los procesos de gestidn
publica.

Realizar proceso de actualizacién de la
pagina web Institucional con toda la
informacién minima requerida por la
ley 1712 de 2014. Realizar un esquema
de publicacién, donde se sefialen los

e

informacién para publicar con sus
respectivas fechas.

Area Adminlstrativa

Mantener actualizada la
pdgina web institucional con
toda la informacidn exigida

enlaley1712 de 2014

6/01/2021

30/12/2021

# de informacidn
requerida por la ley
1712 de 2014 para
publicar en la pagina
web/# de Informaclon
publicada en la

Técnico en
Sivtermas de

Informacidn

Es una responsabilidad propia de la
oficina o de la persona encargada del
area del talento humano de las
entidades, la actualizacion vy el
tratamiento de las hojas de vida, la cual
debe hacerse ante el sistema de
informacién y gestion del empleo publico
SIGEP, situacion gue tampoco se viene
adelantando por parte de la entidad, en
este sentido el Hospital no ha cumplido
con este fin tal como lo sefiala en la
certificacion expedida por el jefe de
recursos humanos de la entidad.

Realizar proceso de actualizacién de las
hojas de vida en el
informacién y gestion del
publico - SIGEP

sistema de
empleo

Area Administrativa

Mantener actualizado la
plataforma del sistema de
informacidn y gestién del
empleo publico - SIGEP

6/01/2021

30/12/2021

pdgina web
n de personal
vinculado a la

entidad/# de hojas de
vldas actualizadas en
el SIGEP

Area de Aecurios
Humanaos

La admistracién del Hospital San Martin
de Astrea, presenta debilidades en la
disponibilidad vy efectividad de |la
informacion

Desarrollar un proceso de acceso,
manejo y distribucién de la informacién
interna de la entidad conforme a la
normatividad xjgente.

Area Administrativa

Contar con un proceso de
manejo de informacién
adecuado y conforme a la ley

6/01/2021

30/12/2021

Proceso de
adminlstracién de
informacién Interna
adoptado y en

Gerente

REVISADO Y APROBADO POR:

JUAN JOS RODRIGUEZ

GERENTE HQSPITAL SAN MARTIN DE ASTREA
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