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ALCANCE TIEMPO PROGRAMADO MECANISMOS DE SEGUIMIENTO ADOPTADOS POR LA ENTIDAD
RESPONSABLE DEL PARA EL RESPONSABLE DEL
N° ACCIONES DE MEJORAMIENTO E ENT CUMPLIMIENTO DE LAS SEGUIMIENTO PARA LA INDICADOR DE ACCION DE CUMPLIMIENTO
AREAS CICLOS O MEDRAMENO ACCIONES DE ENTIDAD
CLASE DE OBSERVACION DESCRIPCION OBSERVACION FOMULADA POR LA CGR PROCESOS MEJORAMIENTO ACTIVIDAD TIEMPO
INVOLUCRADOS
El cargue de informacion en la plataforma SIA OBSERVA, se esta Realizar auditorias oportunas al momento de
realizando de manera erronea donde se evidencia mal registro de la Oficina administrativa y | Establecer un mecanismo de seguimiento periodico Oficina administrativa y cargue de informacion. Entregar | Diciembre d |AC= (NGmero de tareas r en las fechas i J ntmero de tareas
1 Administrativo informacién encontrando que seis (6) contratos de suministro fueron financiera - profesional |(mensual) el cual permita supervisar el cargue oportuno| financiera - profesional 2021 informe mensual de cumplimiento con el cargue de nero - ztl;:zlim re de Gerente ropuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%
cargados como prestacion de servicios, lo que indica una inadecuada de Apoyo y veraz a la plataforma SIA OBSERVA de Apoyo los contratos (diferenciados por servicio y prop ’
tipificacion de los contratos. suministro), adjuntando pantallazo del cargue.
No se esta llevando adecuadamente las labores de supervision, puesto Dlsenar. ’cronogran?a. de Ilqulldaclon de contra‘tt.)s‘ de
que existen contratos que no cuentan con la respectiva acta de - - " prestaclon de sgmclps segun las fechas de inicio y .- . . Realizar un (1) informe de cumplimiento, con el “ 0 a
2 Administrativo liquidacion, y ademas no se esta verificando el monto de los aportes Oficina administrativa y |tiempos de terminacion. Oficina administrativa y 2021 de liquidaci bl 'd' Enero - Diciembre de P IAC= (NGmero de tareas r en las fechas / nimero de tareas
q . 4 B " P financiera Verificar oportunamente a traves de la auditoria interna financiera cronpg(ama e liquidacion ya establecido. - 2021 erente propuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%
de seguridad social los cuales se estan realizando por montos : Auditoria Interna-
L en cada cuenta de cobro el monto de aportes sociales
inferiores a el valor remunerado. " "
cotizado por cada contratista.
Deficiencias en la estructuracion del estudio de conveniencia, pues no Restructuracion del estudio de conveniencia e R " |a objetividad de I tudios d
se realiza el analisis que soporta el valor estimado del contrato, nose | jo. 0w oo implementacion de un mecanismo que permita verificar | e eestruct u(arda Oaije W at le 08 estu |o|s be d
Administrativo especifica bien o servicio; en las carpetas de contratacion se evidencia financiera- asesor Y y garantizar que los documentos contractuales financiera- asesor Y 2001 éonve_r;enc:d © ¢ > zconhra Eﬁuzsez celebrado. | 016 - Diciembre de G IAC= (Numero de tareas en las fechas i /namero de tareas
la omision de soportes como, camara de comercio, rut, acta de Juridico itados por el or sean p debida y Juridico reaa;II ny | opeion de chec |s_t onde sed 2021 erente propuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%
liquidacion, propuesta del oferente, certificacion que acredite oportunamente, ademas de reposar de forma est ecgrj os:o;ortgslnecesarlos para cada
experiencia, informes de supervision, etc. organizada en la institucion. contratacion. -Auditoria Intema-
3
Reorganizar el proceso de contratacion de suministros Exigir al czljltratlst:llas C?".Z aciones d
No se esta verificando a través de cotizacion, los precios de los Oficina administrativa y |donde se pueda establecer con mayor claridad las Oficina administrativa correspon |Znt.es suminl;tr:j) qlue s.e pretenl a E Diciembre d |AC= (Ntmero de tareas en las fechas i / nimero de tareas
Administrativo medicamentos o material de laboratorio que es suministrato por el financiera - cantidades y precios de insumos o materias primas a financiera y 2021 conlrattar, yt eJTr clogstansla ¢ lamisma en la nero - Zg:zlim re de Gerente ropuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%
contratista Gerencia adquirir, por medio de la exigencia de las cotizaciones ?zaerz’:l(:'z:r?ljndzxi:ei]nte?nc:c:;:tor.es meses al prop!
revias.
P! proceso.
Activar el programa de bienestar social institucional a
No se presento soporte de las actividades desarrolladas en Oficina administrativa y g:rvaéild ;fl::islsatirt‘ui?o:‘:ljgz ?:::liilagﬁg:a:ﬁ:: dr:l:reo Oficina administrativa y Realizar un plan de accion para cumplir con el
R L iento de un Plan de C lo que quiere decir que " . - L . - N . s programa de bienestar social. Realizar | Enero - Diciembre de IAC= (NUmero de tareas en las fechas i / namero de tareas
4 Administrativo financiera -Oficina de |efectuen las actividades necesarias que permitan financiera - Oficina de 2021 N I Gerente
| " N - - .
Zz:e;igms(zoéi)é::;; zz)ecsiaejnt&) soporte que evidencie constitucion calidad garantizar el entrenamiento contintio del talento calidad un Cr;)nzgrda(ma- p|ar(a cumplir el plan de capacitacion 2021 propuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%
: humano, por medio de un cronograma de capacitacion anual. -Auditoria Interna-
anual.
Al revisar el sitio web del hospital Implementar y fortalecer el uso y contenido de la
; e o aiodenc o e e s o |l o, e o s, psneoia e | (OIS S. | e i momacsa s meses | v Doemwece| AC= rer de s el s et s erde s
: ¢ 9 ° P -Loq e Ing datos, en cumplimiento de la Ley de Transparenciay © ng proceso. 2021 erente propuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%
quiere decir que no se esta aplicando de forma correcta las sistemas O, sistemas
. - . Derecho de Acceso a la Informacion Publica
herramientas de gestion de apertura de datos y de transparencia.
La entidad ha obviado la publicacion, al seguimiento y avances del Dar cumplimiento a la estrategia de gobierno en linea y
6 Administrativo plan anticorrupcion, al igual que el mapa de riesgo, estos documentos | Gerente - Oficina de | mantener actualizada la pagina web con informacion Gerente - Oficina de 2001 Realizar auditoria interna cada tres meses al Enero - Diciembre de Gerente IAC= (NUmero de tareas en las fechas i / namero de tareas
son de vital importancia en su pagina web tal como lo sefiala la Ingenieria de sistemas |que garantice la transparencia como lo es el plan Ingenieria de sistemas proceso. 2021 propuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%
estrategia de gobierno en linea. anticorrupcion y mapa de riesgo.




No se presento resultado de la caracterizacion de las aguas residuales
generadas por el hospital. La resolucion 631 de 2015, establece los

Realizar estudio y analisis sobre la caracterizacion de

Enero - Diciembre de

Oficina financiera y

IAC= (Numero de tareas realizadas en las fechas indicadas / nimero de tareas

7 Administrativo valores limites maximos permisibles en los vertimientos a cuerpos de Gerencia aguas residuales del hospital. Gerente 2021 Presentacion de resultados del estudio realizado. 2021 administrativa. propuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%

aguay al alcantarillado.
La E.S.E no presento ante CORPOCESAR el informe de gestion Presentar oportunamente ante el ente de control Realizar reporte a la oficina gerencia de la Y ,
- . . . . i " - . . ) N - N N Enero - Marzo de IAC= (Numero de tareas realizadas en las fechas indicadas / nimero de tareas

8 Administrativo ambiental (PQIRH) Qe la vigencia 2919: lo que d|f|c.ulta la posibilidad Oficina de calidad amblem.al CORPOCESAR el mf.orme‘de ges.uon anual Oficina de calidad 2021 constancia de envio de. informacion a ) 2021 Gerente propuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%
de control y vigilancia sobre la gestion interna ambiental . en el primer trimestre de cada vigencia vencida. CORPOCESAR vigencia 2020, en el ler trimestre.

Actualizar el documento PGIRH de la E.S.E en donde
El Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios no incluye la se incluya el manejo y gestion de los residuos que se o . .

9 Administrativo estion y manejo que se le debe dar a los residuos generados en los Oficina de calidad eneren en los cuatro centros de salud Oficina de calidad 2021 Reali; ditoria inte | Enero - Febrero - G t IAC= (Ndmero de tareas en las fechas  nlimero de tareas
g y manejo g D 9 9 cu ¢ : ealizar auditoria interna aj proceso. Marzo - Abril de 2021 erente propuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%
cuatro puestos de salud atendidos por la E.S.E. Reportar a la oficina de gerencia el documento ya

actualizado para su respectiva revision.
Oficina de calidad Implementar y restructurar el uso de tecnologias de la Oficina de calidad

10 Administrativo La entidad no adelanta acciones concretas para una eficiente gestion y Oficina de ingenieria de informacién y la comunicacién de la E.S.E, en el Oficina de ingenieria de 2021 Reali ditori d ! Enero - Diciembre de o " IAC= (Numero de tareas realizadas en las fechas indicadas / nimero de tareas
gobernabilidad de TI. . 9 cumplimiento de la estrategia de Gobierno en Linea de . g ealizar auditoria cada tres meses al proceso. 2021 erente propuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%

sistemas sistemas
acuerdo al decreto 2573 de 2014
" N : : . . Realizar el primer proceso de compra de medicamentos
El hospital no proporciond medicamentos y material médico quirtrgico, o material medico quirirgico a través de los Inf dond idencie el d
1 Administrativo mediante los mecanismos: Compras conjuntas, compras a traves de Gerencia mecanismos menccwlonadgs los cuales permitan dar Gerencia 2001 " o:mle .9" ; lse eV|. gn!me € proceso de fi Enero - Noviembre Oficina financiera y IAC= (Numero de tareas realizadas en las fechas indicadas / nimero de tareas
cooperativas de E.S.E, compras a través de mecanismos electronicos, bl 1acos, P I contratacion del suministro, con sus respectivos 2021 administrativa. propuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%
N cumplimiento a lo estipulado en el plan de gestion soportes.
ni cumplio con el valor del estandar que debia ser mayor o igual al 0.7. . )
institucional.
Saldos en la Cuenta Por Cobrar ($8.174), no se ha realizado una Implementar las acciones y directrices pertinentes que
depuracion para proceder con el ajuste respectivo. Auditoria de cuentas - |garanticen la depuracion de cartera oportunamente, Auditoria de cuentas -

12 Administrativo Saldos en la cuenta de Inventarios ($2.825), no se ha realizado una Tecnico Operativo - activando correctamente el comité de sostenibilidad Tenico Operativo - iun-21 Rendir dos (2) informes de cumplimiento M Julio 2021 Oficina financiera y IAC= (NUmero de tareas realizadas en las fechas indicadas / nimero de tareas
depuracion para proceder con el ajuste respectivo. Asesor contable - |contable y el comité de baja de la entidad para lo Asesor contable - Jun- Realizar auditoria interna al proceso arzo - Julio administrativa. propuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%
Saldos en la cuenta Propiedad Plantay Equipos, se mostrd avances Regente de farmacia |relacionado con planta y equipos, permitiendo asi que Regente de farmacia
minimos en la depuracion. la E.S.E presente estados financieros e inventario real.

Realizar la encuesta de evaluacion de control interno
contable, con su respectivo cargue de la vigencia 2020,
segun fechas y lineamientos establecidos. - Iniciar’ Realizar auditoria al cargue de la encuesta de
13 Administrativo, presunta La entidad no realizo la encuesta de evaluacion del control interno Asesor contable- el proceso de estudio y analisis de cuanto es el valor Asesor contable - 2001 control interno contable. Generar un informe con Enero - Noviembre Oficina financiera y IAC= (Ntmero de tareas realizadas en las fechas indicadas / nimero de tareas

incidencia disciplinaria

contable, la E.S.E no cuenta con oficina de control interno.

Gerente

que le acarrea al presupuesto de la E.S.E crear el
cargo de oficina de control interno, estudio que conlleva
la restructuracion de la planta y la actualizacion del
manual de funciones.

Gerente

los resultados del estudio acerca del cargo de
oficina de control interno.

2021

administrativa - Gerencia

propuestas) x 100% NIVEL DE CUMPLIMIENTO ESPERADO 100%

EILYN DANIELA CONTRERAS RINCON
Gerente E.S.E Hospital Local de Rio de Oro-Cesar




