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Chiriguana, 14 de agosto de 2020

Doctor

DELWIN GEOVANNY JIMENEZ BOHORQUEZ
Contralor General del Departamento del Cesar

Cordial saludo Dr. Jiménez, por medio del presente hago entrega formal del
plan de Mejoramiento elaborado por parte de la administracion municipal,
con el fin de subsanar los hallazgos evidenciados en la auditoria
gubernamental modalidad regular realizada por la entidad que usted

dignamente dirige.

Agradeciendo de antemano su atencién

Asunto: Entrega Plan de Mejoramiento auditoria
de la vigencia 2019.

requerimiento de su parte.

Atentamente,

Anexo: Plan de mejora en fisico y medio magnético.

Reviso: Marcos Cera

Elaboro: Oscar Sanchez Ospine

CHIRIGUANA AL ALCANCE DE TODOS
Direccion: Calle 7 # 5-40 Calle Bolivar
Teléfono: 095-760290 5760240

y atento a cualquier otro

Dcto 022
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H.1.A. No se formulan observaciones o advertencias sobre hechos ealizar una escogencia de : Se hace necesario la
adversos al cumplimiento contractual, ni se encontraron supervisores idonecs, para la Realizaruna, X ki realizacion de
pronunciamiento sobre la calidad del servicio contratado; en ocasiones Spenvision de cade uno 4e los Secretaria SupBrvisIn segun = 15 de febrero de enaMnde, capacitaciones a los
: - oy ¥ contratos de prestacion de los linearnientos |agosto de N/A Secretaria General y : : 5%
el supervisor o supervisora se limita a confirmar lo que él o la 2 General y de 2021 ; funcionarios para
D i servicio con el fin que se haga un ; legales en busca | 2020 de Gobiemo
contratista expresa en los informes de actividades. seguimiento estricto a los Gobiemo de eficiencia. nmmm_._dm__m Fias
B supervisiones
Realizar analsis de toda la Cargar toda la
informacion historica, sujeta de Oficina de informacion Oficina de
H.2.A. para la vigencia 2019 la alcaldia del municipie de Chiriguana- cargue en las diferentes contratacion, requerida por las (14 de 15 de febrero de contatiion
Cesar, no cargo 100% la contratacion correspondiente a la vigencia plataformas de informaciony  |Hacienda y control diferentes agosto de 2021 NIA Hacienda y 8_._._3_ No hay observaciones 15%
auditada en |a plataforma Sia Observa ni los anexos de los contratos | control, para corroborar que tipo Interno plataformas de |2020 Ry
. Bl ; 5 : Interno Disciplinario,
de resago se tiene y de forma Disciplinario. informacion y
inmedianta subsanarlo, contro.
H.3.A. Para la vigencia 2019 la Alcaldia del Municipio de Chiriguana-
Cesar, a pesar de que cargo la informacion en la plataforma Sia Realizar analsis de toda la Cargar toda la
Contraloria esta no fue consistente en su contenido y calidad debido a | informacion historica, sujeta de Oficina de informacion Oficina de
que se presentaron diferencias en el diligenciamiento en los formato cargue en las diferentes contratacion, requerida por las (14 de 15 de febrero de ey
FO7b se rinden 3720 registros de comprobantes de pagos numerados plataformas de informaciony |Hacienda y control diferentes agosto de 2021 N/A Hacienda y S:.:o_ No hay observaciones 10%
desde el 1 hasta el 3510. Los CE suman en valor $ 46.434.836.305.00.| control, para corroborar que tipo Intemo plataformas de [2020 Inteme Disciplinario
Comparado con la suma de pagos registrada en el informe de ejecucién| de resago se tiene y de forma Disciplinario, informacion y .
presupuestal del gasto se observa una diferencia de $117.321.502.00 inmedianta subsanarlo. contro,
mas en el formato FO7b gue en el FO7
H.4.A. Del andlisis y revision de las hojas de vida que reposan en la Contar cin un
oficina de talento humano quien es la encargada de los tramites, archivo en
procesos y archivo de los mismos se observa deficiencias en su : = Y materia de hojas
proceso de archivo al no estar muchas de ella foliadas y lo que es mas }m..m-._mﬂ e E...n.cum:n.m _no_..mom Ia Oficina de Talento |de vida que = Se hace necasario
i g i) ; revision y posterior archivo de las 2 14 de Oficina de Talento i 4
incidentes, es lo relacionado con el formulario Gnico de hoja de vida 3 ; Humano y Control |permita 15 de febrero de suminstrar las heramientas
b e 7 . 5 hojas de vida de todos el agosto de N/A Humano y Control : 10%
cuya informacion en él consignada, no es verificada o constatada por el personal nombrado y contratado Intermo corroborar la 2020 2021 Interno Disciplinario tecnologicas para el buen
funcionario encargado para ello, ya que el mismo carece de la arts del maaickin Disciplinario informacion de desarrollo de esta labor.
certificacion de que ello se haya hecho como o establece la Ley 190 Porp " ok todos los
de 18995; tampoco se exige el formato que corresponde a la funcionarios del
Declaracién Juramentada de bienes del empleado. Municipio.
Tener la
informacion del
historial de los
H.5.A. En el periodo auditado se observo que no existe el plan de Estrucluracion del plande  |Oficina de talento | empleadosde |, . Oficina de talento
vacaciones que permitieran que los funcionarios gozaran de ese Vacarones. con a informacion. |Humanoy Contrdl TN s agosto de 15 defebrero; de N/A Humano y Control No hay observaciones 10%
derecho laboral suminotrada por los wncargados |Intemo tener un conirol 2020 2021 Interno Disciplinario
’ de la nomina. Disciplinario de sus periodos
de vacaciones y
garantizar su
difrute.
Conformar el
H.6.A.La administracion municipal de Chiriguané-Cesar, no ha dado |Se aperturara el proceso para la Comité paritario
cumplimiento a la conformacion del comité paritario de salud conformacion del comité| Oficina de Talento para dar 14 de Oficina de Talento
ocupacional (COPASST), hasta el momento no existe un documento o |paritario, COPASST, , con la| Humanoy Control | cumplimiento a agosto de 15 de febrero de NIA Hinano s Conirol No hay observaciones 5%
acto administrativo que indique su implementacion, planeacion u participacion del 100% de los Interno los procesos que 2020 2021 Wi Umwu_imac
presentd, no hay evidencias de gue estén funcionando los diferentes funcionarios de la administracion|  Disciplinario por medio de
comités Paritarios de Salud Ocupacional de la vigencia 2019 municipal. este se
adelantan.
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H.7.A. La administracién no le ha dado cumplimiento a lo ido | Se fortak la ventanilla unica Secretaria canales de 14 de Secretaria General y
en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 en lo que respecta a destinar del municipio, con el fin que | General y Ofocina| comunicacion st e 15 de febrero de N/A Ofocia dé Conbol No heiy absaiaciones 10%
un espacio fisico debidamente acondicionado denominado Oficina de pueda reseccionar y tramitar las | de Control Intemo | entre la poblacion %mo 2021 Intemo Disciplinario
Quejas, Sugerencias y Reclamos. PQR de forma eficiente. Disciplinario y la adminitracion
Municipal
H.8.A. Una vez realizada la verificacion de los documentos objetos de Forlas: i
la auditoria, se pudo constatar que la alcaldia del municipio de Desarrollar los procesos . " e Ofoci 2
Chiriguana-Cesar, presenta deficiencias en la implementacion y eslipulados en el plan W?Q:m unigica _uogom.m fzbuen |13 de 15 de febrero de na Juidica y de ;
s ; : : : ) ; i e Control Interno gobierno y agosto de N/A Control Interno No hay observaciones 10%
ejecucion del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano ylas anticurrupcion emeitido por el gk eelie : 2021 i s
o - : : < F - ; Disciplinario. transparencia |2020 Disciplinario.
peliticas piiblicas que deben integrar dicho documento, para la vigencia gobiemo nacional. Ihitiacional
auditada no implementaban dichas estrategias dentro de la entidad. )
Se deben adelatar
Implemetar politicas de buen uso Recuperar de 14 de ) om_.sum.mmu am,
H.9.A. Durante Ia vigencia 2019, a pesar que se hicieron ingentes esfuerzos | del especio publico, con el finde |  Secretariade | forma coordinada agosto de 15 de febrero de NJA Secretaria de Gobiema| COMCientizacion debido al 129
en el municipio por recuperar el espacio pablico se evidencia en ciertos garantizar la movilidad de los Gobiermno el espacio publico 2020 2021 crecimiento del comercio
sectores o calles la invasion de zonas pablicas, ocasionado la perturbacion al habitantes del municipio del municipio informal, producto de la
transednte para su movilidad. crisis economica.
Ofocina del Garantizar un ) )
H.10.A. Durante la vigencia 2019 la administracién del municipio no cumpiié |Se  asignaran  recursos  para Planeacion y medioc  ambiente 14 de Ofocina del v_.mam_wuc_._
de manera efectiva con el deber de adelarnitar proyectos PROGEDA y proyectos, encaminados a la secretaria e |S2ludable para los agosto de 15 de febrero de NIA y secretaria de No hay observaciones 10%
PRAES orientados a implementar y desamollar la educacion ambiental, |conservacion del medio ambiente y agricultura y medio pobladores del 2020 2021 moan:_Eq.m y medio
especialmente ante la comunidad estudiantil, la sostenibilidad del mismo. ambiente muncipio en ambiente
eneral.
H.11.A. Al solicitar evidencias de las reuniones adelantas por el comité para Contar con  una
la vigencia 2019, no se encontrd soporte del desamolio de las mismas; estructura
adiciona al esto, el comité no cuenta con el reglamento indicado, pese que |Conformacion y estructuracion de Oficina de organizacional  en
fue por medio de Decreto No. 088 de Sm___n_d 29 de 2014, es deficiente el |los comites ambientales, siguiendo plaveacion y _.am“_.mm %M_ 14 de B S bibrom i Oanimm de _.u_m,m,ﬁ_mnwgc: ¥
impulso a los proyectos ambientales esco! ares-PRAES, los proyectos los lineamientos que esta materia : proteccion e febrero de ecretaria de :
ciudadanos de educacion ambiental-PROCEDAS, en sus propuestas de  |se han formulado por parte de las a nwnﬂo”qw Hmth..u medio ambinte, %MMS de 2021 Nk agricultura y medio No hay observaciones 10%
capacitacion, formacion, investigacion, trabajos interdisciplinarios de autoridades del orden Nacioanal y smkianta fortalecida y ambiente.
proyeceitn comunitaria, comunicacion e informacion; del mismo modo, no se |Dptal. & cumplidora de los,
muestran avances en el disefio, orientacién y evaluacién del plan de lineamientos
educacidn ambiental del municipio. legales.
H.12.A.No se presents soporte del acto administrativo o acuerdo, mediante i fon: Ui
el cual el municipio haya adoptado el Sistema de Gestion Ambiental s i 1 . Se hace necesario la
(SIGAM). Subsanar toda imegularidad en| OncinaJuridica, | oo biental |14 de Oficina Juridica, | 10 on de estudios para
Criterio: Para garantizar la planificacion integral por parte del Estado, del 3 red : Secretaria de S 15 de febrero de Secretaria de i
; - : materia de normatividad ambiental . ., |acorde  con  lasfagosto de NIA, : i, |12 estructuracion de normas 10%
manejo y el aprovechamiento de los RN a fin de garantizar su desamolio de orden municipal agricultura y medio necesidades  del|2020 2021 mm:ac_g._n.m ¥y medio ambientales de brdee
sostenible, conservacién, restauracién o sustitucion (Art. 80 Constitucion ’ ambiente ealome 44 enl ambiente it
Politica de Colombia), los planes ambientales de las Entidades Territoriales reninal NG
estédn sujetos a la ammonizacion.
Ofrecer todos los
H.13.A.Cada uno de los siguientes ltems, representa un incumplimiento o un : . Secretaria General | 87VIC108 : Fortalecer en materia de
componente de la sstategia de TI cuya implementacion no ha inicado o | -0"1C8T Stk mwcm | yOrocina de bt MA nm»_o do |15 de febrero de - Socretaria Generaly | equipos y hemamientas -
cuyo desarrolio fue incompleto, por tanto deriva en una no conformidad con et iHEE. Control Interno poblacion para Ncumc 2021 interno Disciplinario tecnologicas para el
lo esperado para el grado de madurez en la implementacién de la tecnologia Disciplinario faciltar : 5 desarrolio de este proceso.
ulilizacion.
Mantener los
H.14.A. La Alcaldia del Municipio de Chiriguana-Cesar, la oficina de Control |Sudsanar las debilidades procesos deliy de
Interno no aportd los cronogramas y el plan de auditorias de las vigencias |evidenciadas, desarrollando cada| Oficina de Control |control al dia, para sgosto de 15 de febrero de NIA Oficina de Control No hay observaciones 59,
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H.15.A. El Banco de Programas y Proyectos es un instrumento para la
Planeacion, que registra los programas y proyectos viables, técnica, Eatrikiar i
ambiental y socioeconomicamente, susceptibles de financiacion con los Sitisariar o imeguiidadas R de
recursos del presupuesta de inversion del municipio; a pesar de haber dertrad E Oficina del os  ssgunl14 de Oficina del planeacion
Solictado el acto administrativo meciante ol cual se cre6 la herramienta |2Videnciadas y asignar a un| R < yde [Proyect egu 15 de febrero de E :
. R 2 profesional idoneo que se encargue A les  lineamiesntos|agosto de N/A y de contrl intermo No hay observaciones 10%
enunciada, esta no fue aportada, adicional a lo anterior, ia Secretaria de de la adminitracion del banco da contrl interno legales, dirigido| 2020 2021 Disciplinario
Planeacion del Municipio no dispene de un profesional dedicado al manejo Disciplinario. L e ’
del Banco con el consiguiente trauma que ello puede generar, prayecias: ﬂq: & pared
Criterios: Ley 152 de 1994; Decreto 111 de 1996
H.16.A. Para la realizacion de los traslados presupuestales
correspandientes a recursos de inversion, previamente debe existir el Realizar de forma
concepto expedido por la Oficina de Planeacion del Municipio donde conste |Los procedimientos descritos en el efeciente y en el
que las cantidades objeto del contra-crédito se encuentran libre de hallazgo seran revisados para marco de la ley, 15 de ) :
compromisos. Asi mismo, los citados traslados presupuestales, tanto de  |cooraborar que se hallan realizadas Secretaria de  |todos los procesos Erioro de 31 de Diciembre de NIA mmﬂam:m de No hay observaciones 10%
Inversién como funcionamiento, previamente deben estar precedidos por la |en el marco legal y los que se Hacienda finacieros y| 2020 Hacienda
certificacion de quien ostenta el cardeter de Jefe de Presupuesto, en el |realicen a futuro tendran filtros que contables en Ja| 2020
sentido de que en las apropiaciones objeto del contracrédito existen saldos verifique su legal realizacion administracion \\)
disponibles para ser acreditados, Municipal \N y /
\\ i
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