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La Paz-Cesar de 08 de Enero de 2021

Doctor:

DELWIN GEOVANNY JIMENEZ BOHORQUEZ
Contralor General del Departamento del Cesar
Calle 16 #12-120 tercer piso

Valledupar- Cesar

Cordial Saludo

Respetuosamente me permito remitir a usted el Plan de Mejoramiento de la
Secretaria de Transito Municipal de La Paz S.A.S; En el que encontrara las
acciones correctivas a implementar para superar las deficiencias detectadas en el
informe de la Auditoria Gubernamental Modalidad Regular durante la vigencia
fiscal 2019.

Atentamente,

MARTIN GUILLERR ETA MIELES
"
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FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO
NOMBRE DE LA AUDITORIA REALIZADA: AUDITORIA MODALIDAD ESPECIAL
VIGENCIA AUDITADA: 2019
EMPRESA: EMPRESA DE ECONOMIA MIXTA TRANSITO MUNICIPAL DE LA PAZ S.A.S.MUNICIPIO LA PAZ CESAR
REPRESENTANTE LEGAL: LINA M. BRACHO TOVAR
FECHA DE SUSCRIPCION Y/O AVANCE: 08 DE ENERO DE 2021

ACCIONES CORRECTIVAS A SUSCRIBIR COMO CONSECUENCIA DEL PROCESO AUDITOR

No | Descripcion del | Accion (es) correctiva (s) Meta / objetivo Cronograma Indicador  (es) | Porcentaj | Responsable (s) | Respuesta | Seguimiento Estado de la
hallazgo u de cumplimiento | e de | de la ejecucion de la | contraloria accion
observacion cumplimi empresa general del | formulada

ento de departamento | (a=abierta,
la meta c=cerrada)
Fecha de | Fecha de
inicio finalizacién
- Elaborar un plan de
accion que permita
desarrollar las
distintas etapas del
proyecto,
especificando los
tiempos, recursos e
informes.
Debilidades en el Cumplir con los objetivos | elaborar irjventariosy Numero‘de
seguimiento Y y compromisos pactados | los  registros de Compromisos

1 | supervision de los en el marco de las | mantenimientos de 20-01-21 30-12-21 efgctuadosl 100 Representante NA o
compromisos actividades estipuladas egmgos. ) numero‘de Legal
adquiridos en los estatutos de la | disefiar estrategias Compromisos

) sociedad. para la recepcion, adquiridos

clasificaciéon y

tramites de las pgrs y

atencién al

ciudadano.

+ documentar la

politica de

racionalizacion de

tramites.




elaborar el manual
de procesos y
procedimientos.

realizar el
diagnostico que
permita determinar la
necesidad de

elaborar, actualizar,
segun sea el caso el
manual de funciones.
Efectuar un
diagnostico en el
cual se realice un
informe de
evaluacion del
sistema de seguridad
y salud en el trabajo,
a traves de procesos
de verificacion de
cumplimiento

normativo e
inspecciones
técnicas a las

oficinas de empresa.
Elaborar el manual
de competencias
laborales, segun el
nivel jerarquico, tipo
de vinculacioén y rol a
desempefiar dentro
de la empresa.

Evaluar, documentar

y verificar la
experiencia de las
funcionarios y
contratistas.

Estructurar el plan de
capacitacion que

permita prever las
necesidades futuras




del personal en
temas de formacion
de acuerdo a los

planes de la
empresa.
La empresa no Planear, formular,

adelanta acciones
concretas para
una eficiente
gestion de TI
acorde a las
caracteristicas
especificas de su
objeto misional y
las herramientas
dispuestas  para
desarrollar el
gobierno
electronico.

Disefiar planes,
programas,  proyectos,
estrategias, instrumentos
y herramientas  con
aplicacion de tecnologias
de La informacion y Las
comunicaciones para
brindar  de manera
constante y permanente

un buen servicio al
ciudadano y asi
materializar la  vision
estratégica de la
empresa.

estructurar, controlar,
medir el impacto y
hacer el seguimiento
a Las politicas,
planes y programas
que garanticen el
acceso y la
implantacion de las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones, con
el fin de fomentar su
uso como soporte del
crecimiento y
aumento de la
competitividad en la
empresa.

Implementar un plan
de mantenimiento
preventivo y evolutivo
sobre toda la
infraestructura y
demas Servicios
Tecnologicos de la
Empresa. dispuesta
para el desarrollo del
objeto social de la
sociedad.

Promover el

establecimiento  de
una cultura digital en
la empresa, a través
de programas Yy
proyectos que

20-01-21

30-12-21

Numero de
planes,
programas y
proyectos con la
aplicacién de
tecnologias de
la informacion
formulados e
implementados.

100

Representante
legal

NA




favorezcan el uso de
las TIC's, la
apropiacion, e
innovaciéon de las
tecnologias, = como
instrumentos que
facilitan el bienestar y
el desarrollo personal

y social.

La entidad no esta Garantizar el acceso
aplicando de - : a la informacion de la
manera correcta Realizar las gestiones empresa, a todas las
sorsistents Ia)s( administrativas y erzonasl Seccion

hemdmienias  de operacionales necesarias promovie’ndo i transparencia y

estion de | 9U€ permitan habilitar la gistema de acceso a la Representante

3 g ertura de datos seccion de trasparencia y iGrEsn HShe 20-01-21 13-07-21 informacion 100 P jenal
P habilitadas en la 9

acceso a la informacion

nsparencia o e rcano, enerando ok
¥ e Tanspa publica en el sitio web de i Ly ger pagina web
afectando el nuevos espacios para L el

la empresa. s institucional.
derecho a |la la participacion e
informacion interaccion
publica. ciudadana. .

LINA M. BRACHO TOVAR

REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA DE ECONOMIA MIXTA TRANSITO MUNICIPAL DE LA PAZ S.A.S.MUNICIPIO LA PAZ CESAR




