PLAN DE MEJORAMIENTC
PROPUESTA PRESENTADA A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CESAR

ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE LA PAZ
PRESIDENTE CINDY CARDLINA ZULETA ZULETA
NIT 824.000.566 -8 AR 2021
FECHA DE SUSCRIPCION MAYO DE 2021
TIEMPO PROGRAMADOC | MECANISMO DE SEGUIMIENTO
ALCANCE PARA EL INTERNQ ADOPTADD POR LA
CUMPLIMIENTO DE LAS ENTIDAD
. AGCIONES DE| RESPONSABLE DE o m L= ot | INDICADOR DE ACCION CRVACIONES
- DESCRIPCION OBSERVACION AREASCICLOS O  |MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO ENTIDAD DE CUMPLIMIENTO
CLASE um.bz S ORMULADA POR CGR PROCESOS TIEMPO PROGRAMADO | ACTIVIDAD TIEMPO
OBSERVAC INVOLUCRADOS
Condicion: Ei Conceje municipal
de lLa Paz —Cesar no tiene
implementado &l manual
Irterno de Contratacitn,
documento este que sirve de
herramierta a los servidores
pablicos en la  definicién Contratar personal N° de Manuales elsborados
pofiticas, fijacion de pacametros para elaborar & 180 dias Presidente 1 N° de Persona de
v reglas en los procescs en Manual _Hm:._o de Contratadas
las etapas de precontractual y Contratacion
contractual
Implermentar el manual ge
. Criterto: Articuio $ decreto 3576 ) Interno de Contratacion en . I .
. Vi
1 Adrintstrativa de 2006 decreto 1082 de 2015 Toda ia Entidad el Honomble Conceio Presidette igencia 2021
Municipal
Flecto. Riesgo de incurrr en Bugcar apoyd con R o
gastos excesivos, por fata de et  Municipic para 180 dias Presidente no Aﬂmu%hﬁwaowuﬂﬂoﬂ
Control pre establecido que ayuden a encontrad
de acuerdo a lo anterior se le da elaborar el Manusal 08
una connotackon de cardeter
Admiristrativo Buscar apoyo con
|.as Corporaciones
Vecinas para . ' N° de Apoye Buscado f N®
elaborar el Manual 160 dias Presidente de Apoyo Encontrado
Interae de
Contratacion
TIEMPO PROGRAMADO
PARA EL MECANISMO DE SEGUIMIENTO
ALCANCE CUMPLIMIENTO DE LAS INTERNO ADOPTADO POR LA
ACCIONES DE ENTIDAD
No ACCIONES DE| RESPONSABLE DE MEJORAMIENTO Mwwhﬂqﬁwwwwumﬂ INDICADOR DE ACCION OBSERVACIONES
) MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO ENTIDAD DE CUMPLIMIENTO E
AREAS CICLOS O
A D DO o coa || PROCESOS TIEMPO PROGRAMADO | ACTIVIDAD TIEMPO
OBSERVACION LADA INVOLUCRADOS
) SL
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Condicién:El Concejo Municipal
de La Paz no tiene foliada,
estendarizada y unificada

la dosumentacidn soporte de fos Presidente
expedientes donde Teposa la
) : Numero da Carpeta
informacién de cada Cumplir con la Ley \ Organizadas y
corirato, general del archive, | PO ente [ocumentadas / Numera de
Carpeta Generadas
Criterio: aiculode 11 a20enla .
ley 594 del 2000 Revisar cada ung de las
Administrativa Toda la Entidad carpetas y subsanar les Presidente Vigencia 2021-2022 )
debilidades evidenciadas Presidente
.Om:mm“ . Falta de Capacitar @ la
_Bn_mamgﬁm.oz de un Proceso Secretara en ¢l N" de Capacitaciones
para ta Gestidn documental tema de la Ley 1804 Presid Realizadas / N° de
generat dei mBEﬁ«. a8 residente Capacitaciones

Efecto: Entidad se expone a la MMM MMHM_ que asi Programadas
pérdida de documentacidn, de
la cual se desprende
Condicién: Al revisar  los
contratos  cargacos en ia
rendidos en la plataforma SiA
QOBSERVA cofrespondiente a fa
vigencia 2020, la entidad
registra en la calumna
cédigo del cortrato el rubro
presupuestad det contrato en vez
de registrar et Mo del
misme, la cual no permite tener
unos criterios acertados durante
el proceso de
revieién de la  cuenta y :

) 2 Disefiar una forma N° de Codificaciones

taneacion det proceso auditor )
P 4 P! de codificar los 30 dias Secretaria General Pianteadas / N° de
contratos a rendir Codificaciones Escogidas
M%M:o” Resolucian 000377 de roda ta Entidad v Ia implementar una  nueva
Administrativa ’ b4 cadificacion de los Secretaria General 1 meses

Causa! Falta de cantroles efectivos
que permitan rinimizar las

. |falencias adrministrativas det

Concejo menicipai

Administragion

Contratos
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Efecto: Dificulta el procese de
renvision tie la cuenta e la etapa
de phaneacidn del

proceso  auditor, la siguiente|
observacién se le da ung
comotacitn Administrativo.

aplicar de manera
inmediata la nueva
cadificacion

permanente

-Becretaria General

N de Codificaciones
Aplicadas / N° Contratos
Rendidos

No.

ALCANCE

CLASE DE
OBSERVACION

DESCRIPCION OBSERVACION
FORMULADA POR CGR

AREAS CICLOS O
PROCESOS
INVOLUCRADOS

ACCIONES DE
MEJORAMIENTO

RESPONSABLE DE
MEJORAMIENTO

TR T IO TR

PARA EL
GUMPLIMIENTC DE LAS
ACCIONES DE

MEGANISMO DE SEGUIMIENTO
INTERNOC ADOPTADC POR LA
ENTIDAD

TIEMPO PROGRAMADRO

ACTIVIDAD

TIEMPO

RESPONSABLES DEL
SEGUIMIENTO POR LA
ENTIDAD

INDICADOR DE ACCION
DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Administrativo

La Corparacién ne tiene delegada
tas funciones de controf internc en
un funeionaric de planta de
acuerdo anerma prescrita para tal
fin, no elaboraron plan general de
auditoria, no hay evidendcias de
haher realizado auditorias a las
dependencias de la entidad, ni
suben ninguna clase de
Informacién concerniente a los
diferentes infarmes de controt
interno la pagina wWeh de la
entidad, no cuenta coh un mapa de
riego efectiva, Plzn Anticorrupcién
y de Atencién at (ludadano en la
vigencia 2020

Criterio: ley 87 de 1993, articulo 9
de la ley 1474 de 2011, Ley 1712
de 2014

Czu53! la corporacian omitic ef
deber de delegar funciones de
cantrol interna, y subir ala pagina
web Informe contral internc

£fecto: esta omisidn repercute en
viglacién de normas de control
interna, y de transparendia y
publicidad, la incidencia es de
connatacién administrativa

Toda la Entidad

HACER CONSULTA
RESPECTIVA ANTE LA
FUNCION PUBLICA

Prasidente

2021

OFICIAR A LA
FUNCION PUBLICA

SECRETARIA

N° de Cosulta
Reafizada/N° de Cosulta
Recibidas

HACGER ACTO
ADMINISTRATIVO
DE DELEGACION

120

SECRETARIA

N° de Resoluclones
Expedidas/N® de
Resoluciones Aceptadas
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Adminigtrativa

Al solicitar el plan  de
mejoramierto y sus avances
derivados del proceso auditor
anterior de la cual resultaron
cuatro {4 hallazgos
administrativos al conceio
munictpal para su respective
revision, la entidad simplemernite
nos presentd un plan

de emejoramiento,  incluyendo
todfas las acciones de mejora,
tendieries a susanar los
haliazges identificados  durante
el proceso auditor ejecutado,
dicho ptan no fue

remiticde por el responsable al
éraans de control Fiscat para la
Criterio:; articule 101 Ley 42 de
1993 modificado por el decreto

403 de 2020 articulo

166, y resolucién interna de fa
Contraleria General del
Departamento det Cesar

No.0G00377 del 15 de junic de
2010.

Causa: ja entidad omitic el
deber de enviar ef Plan de
mejoramiento at Organo de
Control fiscal para la suscripcion
y aprobacion del mismo

Efecta: Acorde con lo antefior,
se debe sefialar que los Planes
de Mejorarmiento son

¢ conunto de elementos ce
control que consolidan  las
acciones de mejoramiento
necesarias para corregit las
desviaciones encontradas y de
las ohsefvaciones

formales  provenientes de los
Organos de Control, esta
pmisién repercute en ef buen
funciohamiento del
establecimiento puablico, y se
ven sometidos a  posibles
sanciones

de acuerdo con las normas
preestablecidas,  connotacion:
administrativo

Toda la Entidad

Presentar  evidendia de
Mejoramiento  de los
hallzzgo  encontrado  de
acuerdo = La Auditoria
realizada por La Contraloria
Departamerial en ta
vigencia 2021

Secretaria General

2021

adquirr las ficencias
necesarias

Realizar Hojas de
Vidas a todos ios
Equipos Existentes
con su fespectivas
Bitacoras

aplicar e
impiementar ef
Sistema de Control
Interno

Revisar las firmas
de los Actos
Admigtrativos antes
de darle
aplicabiliciad e EI
Honorables
Concejales por e
Municipio

parmanenie

Secretana

N° de Software Comprade /
N° de Licencias

N°de Hojas de Vidas
Realizadas / N° de Equipos
Existentes

N°® de Auditorias Realizadas
/ N" de Auditorias
Programadas

N° de Actos Administrativos
axpedido/ N° de Actos
Adminisirativos Revisado

\)
(Yndy Duleta,

GNDY CAROLINA ZULETA ZULETA

PRESIDENTE

MARIA ROSA CALDERON MARQUEZ

SECRETARIA




