ALCANCE T ERGE o MECANISMOS DE SEGUIMIENTO ADOPTADOS POR
B EIL“ \MA LA ENTIDAD RESPONSABLE
o RESPONSABLE DEL DEL INDICADOR DE ACCION DE
N AREAS CICL0S O ACCIONES DE MEIORAMIENTO | "y jopamiento | CUMPLIVIENTO DE LAS SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
PARA LA ENTIDAD
BESCRICON ggfg‘zg;“ FOMULADA| g ocesos MEJORAMIENTO ACTIVIDAD TIEMPO
INVOLUCRADOS
El Hospital Local de Rio de Oro —
Cesar no tiene actualizado el manual Real | alizacié
Interno de Contratacién, documento . I.e |_z'ar:‘|alctu 'ZTC.'cin Y d IAG= (Nimero de tareas realizadas en
este que sirve de herramienta a los Gerencia,Oficina | Realizar la actualizacién del | Gerencia,Oficina socializacion del malnua interno de s fechas indicadas / ndmero de
Administrativo servidores publicos en la definicién administrativa y manual interno de administrativa y 2022 . iontratgtcwr::a a;t'par(t‘esl 8 meses Gerente tareas propuestas) x 100%
politicas, fijacién de parametros y financiera contratacion. financiera interesadas, permitiendo la NIVEL DE CUMPLIMIENTO
reglas en los procesos en las etapas optimizacién de Iosl procesos de ESPERADO 100%
precontractual, contractual y post contratacion
contractual
Identificar y designar al
La direccién del Hospital de Rio de Oro Oficina funcionario o area encargada Oficina Designar al personal con la 1AC= (Nimero de tareas realizadas en
para el periodo evaluado designa la administrativa segun su perfil para que administrativa idoneidad y competencia as fechas indicadas / ndmero de
supervisién de la contratacion sin tener i . y ejerzan la supervisién de los | .. y y 2022 pertinente para realizar las labores | 12 meses Gerente tareas propuestas) x 100%
. y inanciera - Asesor financiera - Asesor . NIVEL DE CUMPLIMIENTO
en cuenta el perfil de quien debe ejercer A procesos contractuales que P de supervision a los procesos
- N s juridico juridico ESPERADO 100%
la vigilancia del objeto contratado. celebre la E.S.E de acuerdo a contractuales.
su objeto.
El Hospital local de Rio de Oro, para él
periodo evaluado, no elaboraron plan . .
L N . Asignar y delegar las funciones
general de auditoria, no hay evidencias i i §
de haber realizado auditorias a las Gerencia. Oficina | Y responsabilidades sobre el 1. Desarrollar el plan anual de 1AC= (Nimero de tareas realizadas en
de 5 N . Lo plan general de auditoria que | Oficina de control auditoria. las fechas indicadas / nimero de
pendencias de la entidad, ni suben administrativa y ermitan dar cumplimiento al interno 2022 . N " 12 meses Gerente tareas propuestas) x 100%
ninguna clase de informacién financiera P u p e 2. Publicar _Ia |nform_acu_)n e_l traves NIVEL DE CUMPLIMIENTO
concerniente a los diferentes informes reporte de la publicacion de de la pagina web institucional. ESPERADO 100%
de control interno a la pagina Web de la informacion en la pagina web.
entidad.
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