Contraloria General del
O Departamento del Cesar

Compromiso con la verdad

OCl - CGDC No.001 - 2023

Valledupar, 24 de enero de 2023

Doctor
JUAN FRANCISCO VILLAZON TAFUR

Contralor General del Departamento del Cesar
E. S. D.

Asunto: Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno de la CGDC

Respetado Contralor.

Dando cumplimiento a Ley 1474 de 2011, en relacion a la obligatoriedad que tiene el Jefe
de la Unidad de Control Interno, de publicar cada semestre en la pagina Web de la
entidad, el informe pormenorizado del Sistema de Control Interno de la entidad, y la Ley
87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011, los decretos 1083 y 1081 de 2015y
demas normas que lo complementen; asi como los lineamientos establecidos por el
departamento administrativo de la funcion publica (DAFP), me permito enviar a usted el
mencionado informe en seis (06) folios.

Siempre atento,

C/‘AYEQM@Z%

CARLOS ANDRES AMAYA RIOS
Jefe Oficina de Control Interno
Contraloria General del Departamento del Cesar

Carrera 14 N° 13B Bis — 80 Cuarto Piso — Edificio Carlos Lleras Restrepo / Tel. 6055707012
ventanilla_unica@conftraloriacesa.gov.co / www.contraloriacesar.gov.co
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Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno




¢ Estan todos los
componentes
operando juntos y de

Como resultado de efectuar la evaluacion independiente al estado del Sistema de Control Interno de la Contraloria
General del Departamento del Cesar, correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2022, se evidencié que la
estructura de control basada en los cinco componentes del MECI, operé de manera integrada durante el periodo

manera integrada? (Si / Si verificado. Lo anterior, a través del sostenimiento de requisitos que permiten el desarrollo de las politicas de gestién y

en proceso / No) desempefio institucional que regulan el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. Se observaron oportunidades

(Justifique su de mejora que la Entidad tiene identificadas y frente a las cuales continué adelantando acciones encaminadas en

respuesta): subsanar y/o fortalecer aspectos que las generaron.

éES efectlyo el sistema Una vez realizada la evaluacién, se concluye que el Sistema de Control Interno de la Contraloria General del
e control interno para ; . ) . N,

los objetivos _ Departr_;\mento del _Cesar es efectivo. La Enndgd posee un sistema co_nsolldado, que se adapta a la dindmica

evaluados? (Si/No) Si |n§t|tUC|9naI y per_m|te asegurar el logro de I(_)s objetivos plgnteados, a pz_irtlr del desarrollo de una gestion basa(_ja en

(Justifique su ewdenc_las. Asimismo, perm_lte detect_ar_a t|_empo Ias_p03|bles desviaciones de los procesos, establecer acciones

. preventivas que ayuden a evitar materializaciones de riesgos.

respuesta):

La entidad cuenta

dentro de su Sistema

de Control Interno, con

unainstitucionalidad

(Lineas de defensa) Sj La entidad cuenta con las lineas de defensa definida, en cuanto la segunda linea de defensa la ejerce a cada lider de

gue le permita latoma
de decisiones frente al
control (Si/No)
(Justifique su

procesos y su equipo de trabajo y la tercera linea a cargo de la Oficina de Control Interno.

respuesta):
Nivel de
; El componente Nivel de CurElaEns
¢E comp I Estado actual: Explicacién de las componente Estado del componente
Componente esta presente y Cumplimiento —_— :
i Debilidades y/o Fortalezas presentado presentado en el informe
funcionando? componente ; :
en el informe anterior
anterior

Avance
final del
componente




Si

"Como fortalezas del componente de
Ambiente de Control, se resalta la
adopcién de principios relacionados
con: El establecimiento de una
planeacién que permite su medicion y
seguimiento  para  garantizar el
cumplimiento de lo programado, la
existencia de lineas de reporte para
evaluar el funcionamiento del Sistema
de Control Interno y el compromiso con
la competencia del personal, a través de
una adecuada gestion del Talento
Humano. Los principales desarrollos del
componente, se ubican en: La
definicion de mecanismos para el
manejo de conflicto de intereses, la
evaluacion de la Planeacion Estratégica
del Talento Humano, la evaluacion de la
estructura de control a partir de los
cambios en los procesos vy
procedimientos, la existencia de
instrumentos de vinculacion entre la
planeacion estratégica y la operativa;
entre otros que se encuentran
presentes y funcionando y requieren
acciones dirigidas a su mantenimiento.
En cuanto a las debilidades
evidenciadas, la principal es Ila
deficiencia de personal y multiplicidad
de funciones asignadas, lo que puede
generar un alto riesgo de procesos,
ademas de las estrategias para
comunicacion efectiva y la
interiorizacion de los valores descritos
en el codigo de ética

En este componente se
evidencian muchas fortalezas
referentesal compromiso de la
alta direccién con el desarrollo e
implantaciéon de los valores e
integridad de los servidores
publicos de la entidaden cuanto a
las debilidades evidenciadas, la
principal es la deficiencia de
personal y multiplicidad de
funciones asignadas, lo que
puede generar un alto riesgo de
procesos, ademas de la
estrategia para comunicacion
efectiva y la interiorizacion de los
valores descritos en el cédigo de
ética.

12%




Evaluacion de

riesgos

Si

La entidad mantiene controles
establecidos en todos los procesos,
para asegurar su adecuado
funcionamiento y monitoreo.

La entidad tiene identificado los
riesgos, tiene un plan de
mejoramiento suscrito con la
Auditoria  General de Ia
Republica, para su monitoreo
como la mayor fortaleza ha
definido una  politca de
administracién de riesgos, se
recomienda es identificar cursos
de accion en caso de
materializarse riesgos y ademas
cada jefe de area debe
autocontrolarse para la mejora de
sus procesos, ademas el jefe de
planeacion debe actualizar los
mapas de riesgos por procesos
en la entidad, para los cuales en
el proximo informe la politica
aumente.

3%




Actividades
de control

Informacién y
comunicaciéon

El componente de actividades de
control estuvo presente y funcionando
en el periodo evaluado, en este sentido,
las actividades que se desarrollaron y
deben seguir ejecutandose, estan
relacionadas con su sostenimiento a
largo plazo.

Las fortalezas que se presentaron
sobre el particular, son entre otras:

El disefio y desarrollo de actividades de
control, la seleccién de controles que
involucran tecnologias de la
informacion Tl a fin de obtener la
consecucién de objetivos, el despliegue
de politicas y procedimientos de control
a lo largo de toda la gestién, el
monitoreo de riesgos acorde con la
politica vigente, la aplicacién de
actividades de control sobre la
infraestructura tecnolégica, la adecuada
divisién y segregacion de funciones,
entre otros aspectos que se integran
fortaleciendo la estructura de control.

La entidad mantiene controles
establecidos en todos los
procesos, para asegurar su
adecuado funcionamiento vy
monitoreo.

8%

El porcentaje de cumplimiento se
mantuvo, con actividades de
cumplimiento permanentes y
funcionando. La Entidad cuenta con
una péagina web la cual es actualizada,
Los procesos retroalimentan la pagina
con la informacion 2021, para dar a
conocer a la comunidad la gestién que
al interior de la entidad se realiza, en

Se evidencia implementacion de
los canales de informacion y
comunicacion actualizados con
las diversas actividades
realizadas por la entidad

0%




Monitoreo

cumplimiento a los manuales de
procesos y procedimientos vigentes.

Si

Se evidencia que la entidad a través del
CICI, establecié un plan de auditorias
internas que permite evaluar el sistema
de control interno, mediante auditorias
internas, se realiza seguimiento a las
PQRS de la entidad y con las auditorias
internas estableci6 recomendaciones
gque puede configurarse  como
potenciales para acciones preventivas,
hasta el presente corte se desarrolld
una auditoria a la oficina de
participacion Ciudadana.

Se evidencia que la entidad a
través del CICI, establecié un
plan de auditorias internas, que
permitioé evaluar el sistema de
control interno, mediante
auditorias internas, y
seguimiento a las PQRSD,
establecer recomendaciones
gue puede configurarse como
potenciales Acciones
preventivas

0%




