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Asunto: Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno de la CGDC.

Respetado Contralor.

Dando cumplimiento a Ley 1474 de 2011, en relacion a la obligatoriedad que tiene el Jefe
de la Unidad de Control Interno, de publicar cada semestre en la pagina Web de la
entidad, el informe pormenorizado del Sistema de Control Interno de Ia entidad, y la Ley
87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011, los decretos 1083 y 1081 de 2015 y
demas normas que lo complementen; asi como los lineamientos establecidos por el
departamento administrativo de la funcién publica (DAFP), me permito enviar a usted el
mencionado informe en dos (02) folios.

Oficina de Control Interno :
Contraloria General del Departamento del Cesar

Carrera 14 N° 13B Bis - 80 Cuarto Piso — Edificio Carlos Lleras Restrepo / Tel. 605570701 2
ventanilla_unica@contraloriacesa.gov.co / www.contraloriacesar.gov.co



Nombre de ls Entided.
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| Periodo Evaluado
D) -
S, Centrel Interne

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

- * Estado dal sistema de Control Interno de oYy
4
~

| (e neral sobre Ia evaluaclén del Sistema de Cor mo ]

¢ Estan todos los componentes Como resuttado de efectuar la evaluacion Independiente al estado del Sistema de Control Interno de la Contralorfa Geneal del D del Cesar, 8l sequndo Ia gencia 2022 se eadenci que a

‘operando juntos y de manera s estructura de control basada en los cinco componentes del MECI, oper6 de manera imegrada durante el periodo verficado. Lo anterior, nvmnmmmmmrmsmupumwneldesmobdebsmmumy

integrada? (Si/ en proceso / No) |desempefio insttucional que reguian el Modeio Integrado de Planeacion y Geston MIPG. Se observaron de mejora que la yfrente a las. en

(Justifique su respuesta) subsanar ylo fortalecer aspectos que fas generaron

Es efecti | sist control
fmmw‘::om " Una vez reaiizada la evaluacion, uwncwewemsmoecmlmmaeucomwmGmulaecoepemmnwawesofm La Entided posee un sistema consoldado, que se adapta a la Gndmica insttucional y peri)
evaluad " . S asegurar el logro de los objetivos planteados. a partir geston basada 2 fiempo as posibles desviaciones de 10s procesos, establecer acciones preventivas qus ayuden a
jos? (Si/No) (Justifique su
evitar materakzaciones de riesgos

respuesta):

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control interno, con

una institucionalidad (Lineas de

i

) o yemait 1 foa e s La emidad cuenta con las lineas de defensa definida, en cuanto a segunda lnea de defens la eferce a cada lider de procesos y su equipo de rabajo y a ercer inea a cargo de la Oficina de Control Intemo

| decisiones {rente al control (Si/No)

| (Justifique su respuesta):

Nivel de Cumplimiento
Componente S chmpoatat sol ke s Cumpiimients Estado actusl; delas o Fortal Somponiinl teseoma) panse st o)
presente y on ol Informe anterior Estado del componente presentado en el informe anterior ‘componente
% el componente de Anblerte
adopcitn de princiios relacionados con
de permite y seguimiento
para garanizar el cumpimiento do lo programado, a existencia de lineas do
reporte para evaluar el funclonamiento del Sisiema de Contro Inlemo y el
compromiso con la competencia del personal. a Uavés de una adecuada
(pes8in del Talerto Humano. En este componente se envidencian muchas fortalezas refeentes al
a alta
Los principalos desarrolos del companernie, se ubicen en los valores e integridad de los sevidores pubAcos de la entded en
a
s Lo definicion de mecani pars ol de conficto de intereses. la cuanto a las debildades evidenciadas, la principal es la deficiencia 12%

evahiacion de la Planeacion Estratégice del Talento Humeno, la evaluacion

de la estructura de control & partr de los cambios en los procesos y

la existencia de entre la

¥ ia operativa. entre otros que so encuentran
presentes y y irgidas a su

En cuanto @ las debildades evidenciadas. |a principal es la daficlencia de
personsl y mupicidad de funciones asignadas, lo ue puade generar un alo
riesgo de

procesos. ademas de la estategas para comunicacion efectva y la
6 ios alces dascriios ao sl cocton da ol

de personal y muttipicidad de funciones asignadas. 1o que puede
generar un alto riesgo de procesos. ademas de la estategias para
| comunicacion efectiva y la interiorzacion de los valores descritos en
el cordigo de etca.




Informacian y comunicacion

si

La entidad manitiene controles establecidos en todos los procesos. para
asequrar su adecuado funcionamiento y monitoreo

E componente de actividades de control estuvo presente y funcionando en el
periodo evaluado, en este sentdo, las actvidades QB se desarrolaron y
deben sequir . estén vento @ largo
plazo

Las fortalezas que se presentaron sobre el particular, son entre olras:

) diseflo y desarrolo de actiidades de control a seleccion de controles que,
involucran tecnologlas de fa informacién Ti a fin de obtener la consecucién
de objetvos, el despliegue de pofltcas y procedmientos de control a lo largo
e tode la gestion, el monitoreo de riesgos acorde con la pollica vigente, fa
aplicacion de actvidades de control sotve la infraestructura tecnciogica, Ia
adecuada division y segregacion de funciones. entre olros aspectos que se
integran fortaleciendo fa estructura de control

permanenes y rionands, uammmuup.wm-umu
pagina con la Informacion 2021,

unu.m.umhmmummm-mau
reaiza a los manuales de pr y

wgentes

Se evidencia que la entidad a traves del CICI. establecis un plan de auditories|
intemas que permite evaluar el sistema de control intemo, mediante

sudtones intemas. se reakza segur las PQRS de fa y
audiorias intemas que puede
les pare ventivas . hasta el pr se

mnmuhmmmmmm

mejoramiento suscrito con ia Auditoria General de ia Republica. para

La entidad tlene indentficado os riesgos. tene un plan de

su monftoreo como s mayor fortaleza ha definido una poktca de
a0minssiracion de riesgos. se recomiends es entficar cirsos de
accion en caso de materiakzarse nesgos y ademas cada efe de
area debe autocontrolarse pars ia mejora de sus procesos ademas
o jte de planeacion dete actuaszar los mapes de riesgos por
procesos ena entidad, para los cuales en el proxmo informe i
pottica aumente

La entidad manifiene controles estatiecidos en 1000s 0s procesos.
para asequrar su adecuado funcionamiento y montoreo

Se evidencia anales de
comunicaion actuatzacos con as dversas actwdages realzadas 4%
por ia enbdad
Se evidencia que ia enticad a traves dei CICI, establecio un plan de
sudionas intemas. que perMitid evaluar ¢! sistema de control intemo.

%

medante audtorias intemas. y segumiento a las PQRSD. establecer|
potenciales

[Acciones preventvas




