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Sigmpre atento, 

FECHA 

FOLIO 

CARLOS ANDRES AMAYA RIOS 
Jee Oficina de Control Interno 

ORA 

Asunto: Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno de la CGDC. 

CONTRALORIA 
GENERAL DEPARTAMENTO DEL CESAR 

Dando cumplimiento a Ley 1474 de 2011, en relación a la obligatoriedad que tiene el Jefe 
de la Unidad de Control Interno, de publicar cada semestre en la página Web de la 
entidad, el informe pormenorizado del Sistema de Control Interno de la entidad, y la Ley 
87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011, los decretos 1083 y 1081 de 2015 y 
demás normas que lo complementen; así como los lineamientos establecidos por el 
departamento administrativo de la función pública (DAFP), me permito enviar a usted el 
mencionado informe en dos (02) folios. 
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Estén todos los componentes 
operande iunt Juntos y de manera 
integ a? (Si l en proceso / No) 
(Justifigue respuesta): 

LEs efectivo el sistema de control 
interno para los objetivos 
evaluados? (SiNo) (Justifique su 
respuesta): 

u entidad cuenta dentro de su 

Sisterma de Control interno, con 
una institucionaltidad (Lineas de 
defensa) que le pernita la torma de 

decisiones frente al control (SNo) 
(Justifique su respuesta): 

Componente 

Normbre de le Entided: 

Periodo Evaluado: 

centrol Interne 

¿El componente está 
presentey funcionando? 

S 

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023 

Nivel de Cumplimlento 
componente 

Estado del sistema de Control Interno de la ontidad 

|Como resutado de efectuar la evaluación independente al estado del istema de Control intermo de la Contraliorta Geneal del Depertamento del Cesar, correspond ente al segudo semestre de h vgenda 2022., sa eNdencio ae a 
estrucura de contal besada en los cinco componentes del MECI. operó de manera irtegrada durante el periodo vertficado. Lo anterior. a través del sostenimento de requstos que permten el desarolo de las poitcas de gesson y 
desempeho iInstucional que regulan el ModeBo integrado de Planeación y Gestión MIPG Se observaron oportunidades de mejora que la Entdad lene identficadas y frerte a las cuales contruó adelantando acciones encaminasas er subsanar yBo fortalecer aspectos que las generaron. 

1009 

Conclusión general sobre la evaluaclón del Sistema de Control Interno 

|Una vez reaiza de la evaluacion, se concuye que el Sistema de Control Intemo de la Contralorla Geneal del Departamento del Cesar es efecavo. La Entidad posee un sistema consoldado, qus se adapta a la áinámca instucional y pemte 
asegurar el logro de los objetvos planteados. a partr del desarolo de una gesión basada en evdencias. Asimismo. permnite detectar a lerpo las posibiles desvaciones de los procesos, establecer accones prevertvas que ayudene evitar materalizaciones de riesgos 

La ertidad cuerta con las Iineas de defensa definida, en cuarto la segunda linea de defensa la ejercea cada lder de procesos y su equipo de trabajo y la tercera linea a cargo de la Oflicina de Contol interno 

Estado actuel: Expllcaclon de las Debilldades ylo Fortalezas 

Como orlalezas del componente de Ambiente de Control, se resalta la 
adopción de principios relacionados con 

El estabecimiento de na planeacion que permite su medicion y seguimiento 
para garantizar el cumpliento de lo programado, la existencia de llneas de 
reporte para evaluar el funclonamiento del Sisiema de Control interno y el 
compromiso con la competencia del personal. a traves de una adecuada 
geston del Talento Humano 

Los principales desarrollos dol conponernte, se ublcan en 

Le definicIón de mecanismos para el manejo de conficto de intereses. le 
evaluación de la Planeacion Estrutégca del Talernto Humano, la evaluación 
de la estructura de control a parbr de los cambios en los procesos y 
procedimientos, la existencla de instrumentos de vinculacion ertre la 
planeacion estrategica y la operativa, ertre otros que se encuentran 
presentes y funcionando y requieren ecciones drigidas a su mantenimiento. 

En cuanto e las debildades evndencladas, la principal es la deficlencia de 
personal y mutipicidad de funciones asignadas, lo que puede generar un alto 

. adermas de la estrategas para comunicacion efectiva y la 
intedoozocmde los valotes descrilos enalcocioo deelica. 

Nivel de Cumplimiento 
componente presentado 

en el inforne anterlor Estado dal componente presentado en el informe anterior 

En este componente se envmdencian muchas fortakezas referertes al 
compromiso de la alta drección con el desarrolo e implentación de 

ed oe losS Sevdores pubicos de la entdad e 

de personal y mitiplcidad de funciones asionadas lo ae pede 
generar un ato riesgo de procesos, ademas de la estrategas para 
comunicacion efectva y la interiornzacion de los valores descritos en 
el cordigo de etca. 

Avance final del 
componente 

12% 



Evaluacion de tiesgos 

Actlvidades do control 

Infomación y comunicación 

Monitoreo 

Si 92% 

400%5 

La entidad manitiene controles establecidos en todos los procesos. para 
asequrar su adecuado funcionemiento y monitoreo. 

E componente de actividades de control estuvO presente y funcionando en e 
periodo evauado, en este sentido, las actvidades que se desarrolaron y 
|deben segur ejecutándose, están relacionadas con su sostenimientoa largo 
plazo. 

Las fortalezas que se presentaron sobre el perticuar. son entre otras: 

E diseñoy desarrolo de actlvidades de control. la selecclon de controles que 
ivoucran tecnologias de la información Ti a fin de obtener la consecución 
de objetvos, ei desplegue de polltcas y procedimietos de control a lo largo 
|de tode la gestón, el montoreo de riesgos acorde con la polica vigente, la 
aplicacion de actividades de control sobre la infraestructura tecnclogica, la 

adecuada divsión y segregación de funciones. entre otros aspectos que se 
integran fortaleciendo la estructura de contral. 

a porcentaje de cumpmiento se mantuvo, con actvidades de cumoimiento 
pemanerntes y funionando. La Entidad cuenta con una pagna web la cual es 
actuaizada, Los procesos retroalmentan la pagina con la informacion 2021 
para dar a conocer a la comunidad la geston que al interor de la entidad se 
realza, en cumpimiento a los manuales de procesos y procedimientos 
igentes. 

Se evidencia que la enbdad a traves del CICI, estableció un plan de auditorias 
internes que permte evauar el sistema de control intemo, medante 
auditorias internas. se reakza seguimiento a las PORS de la enddad y con las 
audtorias internas establecio recomendaciones que puede corfigurarse 
como potenciales pare acciones preventivas. hasta el presente corte se 
desarrolo une audtoria a la oficina de partcipacion Cludadana 

02% 

La ertidad lene indenaficado los rlesgos, tene un pan de 
mejorarriernto suscrito con ia Auritona Gereral de ia Repubica. para 
su moritoreo como la rraycr fortaleza ha defiriÛo una poitica de 
adinistración de riesgos. se recomienda es identficar curss de 
acción en caso de materiakzarse nesgos y ademas Cada jefe d 

autocontr clarse para la mejora de sus prOCesos, 8demas 
r los mapas de resgos por 

procesos en la entad, para los aales en el pro dome la 
Doica aumente. 

JLa entidad manitene controles estatlecidos en todos los procesos 
para asequrar su adecuado funcdonamiento y monitoreo 

Se evidencda implementacion de los canales de infomacón y 
comunicaión actuairados con las dversas actvidades realzadas 
por ia entdad 

Se evvdencia que 
Astonas inte 

anitad1 

evhar el sistem 
del CICI. estableció un plan de 

mediante auditonias intermas. y seguimientoa las PORSD. establecer 
recomendaciones que puede comfigurarse como potenciales 
Acciones preventvas 

3% 

4 


