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Contraloria General del
Departamento del Cesar

Compromiso con la verdad

CGDC-

Doctora

MONICA ELENA ANGEL OSPINO
Gerente,

Hospital Hernando Quintero Blanco
El Paso - Cesar

E.S.D.

Asunto: informe definitivo de auditoria de Cumplimiento vigencia 2023

Respetado doctor:

Adjunto al presente el informe definitivo de la Auditoria de Cumplimiento Hospital
Hernando Quintero Blanco El Paso - Cesar, emanado de la Direccion de Control
Fiscal.

En virtud de lo anterior, dentro de los diez (10 ) dias habiles siguientes al recibo
de esta comunicacion, debera presentar un Plan de Mejoramiento que contenga
las acciones correctivas a implementar para superar las deficiencias detectadas
por este Ente de Control, en el cual debera registrar un cronograma de las
actividades a realizar, los responsables de implementar y de efectuar seguimiento
a los indicadores de cumplimiento ,y las observaciones que estimen necesarias; el
Plan de Mejoramiento debe presentarse en el término mencionado, so pena de
exponerse a las sanciones consagradas en el Decreto 403 de 2020.

Agradecemos el compromiso de confirmar el recibido del mencionado documento
por este mismo medio, y quedamos a la espera de sus buenos oficios.

CO VILLAZON TAFUR
Contralor General Departamento del Cesar

Elaborado por: Fredis Torres G. - Auditor
Revisado: Carlos L. Cassiani Nifo — Director Técnico de Control Fiscal
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INFORME DEFINITIVO AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO EL
PASO-CESAR

Vigencia 2023

Mayo de 2024

Carrera 14 N° 13B Bis — 80 Cuarto Piso — Edificio Carlos Lleras Restrepo /
ventanilla_unica@contraloriacesa.gov.co / www.contraloriacesar.gov.co



Contraloria General del
Departamento del Cesar

Compromiso con la verdad Péagina 3 de 23

INFORME AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO HOSPITAL HERNANDO QUINTERO
BLANCO EL PASO-CESAR

Contralor General del Departamento del Cesar JUAN F. VILLAZON TAFUR
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Auditores JUAN JOSE GALEANO
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1. HECHOS RELEVANTES AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

La entidad no suscribié plan de mejoramiento en la vigencia anterior.

La contratacion se basa en el manual y el régimen especial de esta.
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2. CARTA DE CONCLUSIONES

Doctora

MONICA ELENA ANGEL OSPINO

Gerente, Hospital Hernando Quintero Blanco
El Paso - Cesar

E.S.D.

Respetado Dra. Angel:

Con fundamento en las facultades otorgadas por el Articulos 267 y 272 de la
Constitucidn Politica y de conformidad con lo estipulado en la Resolucion Organica
No. 0013 del 31 de 2020, la Contraloria General del Departamento del Cesar
realizd auditoria de cumplimiento la Gestion Contractual, Rendicion y Revision de
la Cuenta, Control Fiscal Interno, al Hospital Hernando Quintero Blanco del Paso-
Cesar, vigencia 2023.

Es responsabilidad de la Administracion, el contenido en calidad y cantidad de la
informacion suministrada, asi como con el cumplimiento de las normas que le son
aplicables a su actividad institucional en relacion con el asunto auditado.

Es obligacion de la Contraloria General del Departamento del Cesar expresar con
independencia una conclusion sobre el cumplimiento de las disposiciones
aplicables la Gestion Contractual, Rendicion y Revisién de la Cuenta, Control
Fiscal Interno, y denuncias que se alleguen unicamente en la etapa de planeacion,
a La ESE Hospital Hernando Quintero Blanco del Paso-Cesar, conclusion que
debe estar fundamentada en los resultados obtenidos en la auditoria realizada.

Este trabajo se ajusto a lo dispuesto en los Principios fundamentales de auditoria y
las Directrices impartidas para la auditoria de cumplimiento, conforme a lo
establecido en la Resolucion Organica No. 0013 del 31 de 2020, proferida por la
Contraloria General del Departamento del Cesar, en concordancia con las Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI'), desarrolladas
por la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAP?) para las Entidades Fiscalizadoras Superiores.

Estos principios requieren de parte de la Contraloria General del Departamento del
Cesar la observancia de las exigencias profesionales y éticas que requieren de
una planificacion y ejecucion de la auditoria destinadas a obtener garantia
limitada, de que los procesos consultaron la normatividad que le es aplicable.

La auditoria incluyd el examen de las evidencias y documentos que soportan el
proceso auditado y el cumplimiento de las disposiciones legales y que fueron
remitidos por la ESE Hospital Hernando Quintero Blanco del Paso-Cesar.
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Los analisis y conclusiones se encuentran debidamente documentados en papeles
de trabajo. :

La auditoria se adelanté en la ESE Hospital Hernando Quintero Blanco del Paso-
Cesar, abarco el periodo comprendido a la vigencia 2023.

Las observaciones se dieron a conocer oportunamente a la entidad dentro del
desarrollo de la auditoria, las respuestas seran analizadas y en este informe
definitivo se incluyen los hallazgos que la Contraloria General del Departamento
del Cesar consider¢ pertinentes.

2.1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Emitir un concepto sobre el cumplimiento de los criterios evaluados, en todos los
aspectos significativos relacionados con la Gestion Contractual, Rendicion vy
Revision de la Cuenta, Control Fiscal Interno, y denuncias que se alleguen
unicamente en la etapa de planeacién, a La ESE Hospital Hernando Quintero
Blanco del Paso-Cesar, vigencia 2023. Evaluacion derechos de peticion y-
denuncias que se alleguen Unicamente en la etapa de planeacion.

2.1.1. Objetivo General

Obtener evidencia suficiente y apropiada para establecer el estado de
cumplimiento de la ESE Hospital Hernando Quintero Blanco del Paso-Cesar,
frente a los criterios establecidos en el alcance de la auditoria, cuyos resultados
estaran a la disposicion de los sujetos de vigilancia y control fiscal, de la
ciudadania y de las corporaciones publicas.

2.2. FUENTES DE CRITERIO

De acuerdo con el objeto de la evaluacion, los criterios evaluados en el desarrollo
de la auditoria fueron los siguientes:

e Articulo 209 de la Constitucion Politica, Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de
1994, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1434 de 2012,Resolucion 5185 de
2013,Conpes 3714, Ley 1474 de 2011,Ley 489 de 1998, Ley 438 de
2011,Ley 80 de 1993, y demas normas que la complementan y modifiquen,
Ley 1150 de 2007, Ley 1712 de 2014, Decreto 115 de 1996, Ley 42 de
1993 derogada por el Decreto 403 del 16 de marzo de 2020 “Por la cual se
dictan normas para la correcta implementacién del Acto Legislativo 04 de
2019 y el fortalecimiento del control fiscal”, Ley 87 de 1993, Resoluciones
Nos. 000377 de 2010, resolucion No. 0247 de octubre 13 de 2017, Decreto
Ley 894 de 2017, otros derivados de la aplicacién de la norma superior;
Estatutos Internos y Manual de contratacién interno, [LEY_1952_2019] Por
medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la
Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
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relacionadas con el derecho disciplinario, manual de contratacion fue
adoptado mediante acuerdo No. 04 del 6 diciembre de 2019.

2.3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Con ocasion de la asignacion del presente proceso, y en atencion a que la
Modalidad de la Auditoria es de cumplimiento, se desarrollaran los componentes
de auditoria que enseguida detallamos con sus respectivos Factores, enmarcados
en la Guia de Auditoria Territorial — GAT.:

La gestién contractual a fin de determinar (Cumplimiento de especificaciones
técnicas, deducciones de ley, objeto contractual, labores de interventoria vy
seguimiento, liquidacion de contratos).

Rendicion y Revision de la Cuenta (Oportunidad, suficiencia y calidad de la
informacion rendida).

La ESE Hospital Hernando Quintero Blanco del Paso-Cesar, rindio la cuenta de la
vigencia 2023, dentro de los términos establecidos por la Contraloria General del
Departamento del Cesar, a través de la Resolucion N° Conforme a lo establecido
en el articulo 17 de la Resolucién No. 000377 de 2010, por medio de la cual se
prescribe la forma, término y alcance de la rendicion de cuenta por parte de las
entidades vigiladas por la Contraloria General del Departamento del Cesar y
segun el procedimiento establecido por este Organo de Control, se hizo la revision
y posterior verificacion de la cuenta correspondiente a la vigencia fiscal 2023 ,
rendida el 28 de febrero de 2024, En lo referente a la suficiencia y calidad de los
procesos misionales, la informacion presentada y verificada en el trabajo de
campo no refleja diferencias significativas que merezcan su contradiccion,
ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES (AUDITOR) HOSPITAL LOCAL
HERNANDO QUINTERO BLANCO DE EL PASO Contenido del Expediente No.
000084 , el ultimo archivo cargado fue el dia 2024.02.28 17:11:50.

Una vez revisada y analizada la totalidad de la informacion rendida en la cuenta
que de acuerdo a la matriz arrojo la calificacion de (92.9) el concepto de gestion es
Favorable, para lo cual, se utilizd la metodologia de calificacion de la cuenta,
establecida en la matriz de calificacion de la gestion de la GAT en lo que aplique
para este procedimiento especial, el resultado final es que es favorable, la cuenta
rendida.

Control fiscal Interno, evaluaciéon de controles.

Evaluar los Derechos de peticion y Denuncias que se alleguen unicamente en la
etapa de planeacion.

No se presentaron en esta etapa del proceso auditor este tipo de situaciones.

2.4. LIMITACIONES DEL PROCESO
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En el trabajo de auditoria presencial no se presentaron limitaciones que afectaron
el alcance de esta:

.2.5. RESULTADOS EVALUACION CONTROL INTERNO

De acuerdo con los resultados obtenidos para los componentes, evaluacion del
disefio y efectividad de los controles que conforman la base de, la evaluacion del
control fiscal interno, con base en los lineamientos de Contraloria General del
Departamento del Cesar, aplicable a la auditoria de Cumplimiento, La ESE
Hospital Hernando Quintero Blanco del Paso-Cesar, obtuvo una calificacion final
de 1.8000 que la ubica en el rango PARCIALMENTE ADECUADO:

2.6. CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DEL CONTROL FISCAL
INTERNO

Por lo anteriormente expuesto la Contraloria General del Departamento del Cesar,
emite un concepto sobre la efectividad del control interno EFICIENTE.

Teniendo en cuenta, que los resultados obtenidos en la evaluacion al disefio del
control se determind un resultado Adecuado; La valoracion disefio de control-
eficiencia fue Parcialmente Adecuado, el riesgo combinado es Medio, la
valoracion de efectividad de los controles es Con Deficiencias; la Contraloria
General del Departamento del Cesar de acuerdo con la siguiente escala de
valoracion establecida en la GAT, emite un concepto EFICIENTE, dado que de
acuerdo a los criterios establecidos, la eficiencia y calidad del control interno fiscal
arrojo una calificacion de 1.4 puntos en la matriz de riesgos y controles.

2.7. CONCLUSIONES GENERALES Y CONCEPTO DE LA EVALUACION
REALIZADA

2.7.1. Incumplimiento Material- Concepto con Reservas

Sobre la base del trabajo de auditoria efectuado, consideramos que salvo las
debilidades presentadas en la planeacion, supervision, legalidad y ejecucion del
proceso contractual, las deficiencias y otras incorporadas en el cuerpo del
informe, resulta conforme en lodos los aspectos significativos, frente a los criterios
aplicados.

2.8. RELACION DE HALLAZGOS

Tabla No. 1
& ) S s
1. Administ
2. Disciplinarios 00
3. Penales 00
4. Fiscales 00 00.00
5. Sancionatorios 00

2.9. PLAN DE MEJORAMIENTO
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La entidad debera elaborar el Plan de Mejoramiento articulado con el de la
vigencia anterior, con acciones y metas de tipo correctivo y/o preventivo, dirigidas
a subsanar las causas administrativas que dieron origen a las observaciones
identificados por la Contraloria General del Departamento del Cesar como
resultado del proceso auditor y que hacen parte de este informe definitivo. El Plan
de Mejoramiento que se derive del informe definitivo como los avances del
mismo, deberan ser reportados a través del Sistema de Rendicién de Cuentas,
dentro de los 10 dias habiles siguientes al recibo del informe definitivo.

La Contraloria General del Departamento del Cesar evaluara la efectividad de las
acciones emprendidas por el Hospital Hernando Quintero Blanco de El Paso -
Cesar, para eliminar las causas de las observaciones detectados en esta auditoria,
segln lo establecido en la Resolucion No. 000375 del 15 de junio de 2010 que
reglamenta el proceso la entidad debe ajustar el plan de mejoramiento que se
encuentre desarrollando, con las acciones y metas, para responder a cada una de
las debilidades detectadas en la actual auditoria, el cronograma para su
implementacion y los responsables de su desarrollo que permitan solucionarlas
deficiencias plasmadas en el informe definitivo.

Valledupar, M

_,

J ISCOVILLAZON TAFUR
Contralor General del Departamento del Cesar

Elaboro: Fredis Enrique Torres Guette - Auditor
Reviso: Carlos Luis Cassiani Nifno - Director Control Fiscal

3. OBJETIVOS Y CRITERIOS

Como resultado de la auditoria no se detectaron situaciones de incumplimiento.
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3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar cumplimiento de las disposiciones aplicables en el cumplimiento la
Gestion Contractual, Rendiciéon y Revision de la Cuenta, Control Fiscal Interno, vy
denuncias que se alleguen Unicamente en la etapa de planeacion, conclusion que
debe estar fundamentada en los resultados obtenidos en la auditoria realizada.

3.2. CRITERIOS DE AUDITORIA

De acuerdo con el objeto de la evaluacion, los criterios evaluados en el desarrollo
de la auditoria se aplicaron de acuerdo a las normas vigentes para la contratacion
y el desarrollo de la gestion de la entidad como se anotd anteriormente.

4. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Como resultado de la auditoria después de un analisis minucioso al cumplimiento
de las disposiciones aplicables en la gestion contractual (a fin de determinar
(Cumplimiento de especificaciones técnicas, deducciones de ley, objeto
contractual, labores de interventoria y seguimiento, liquidacion de contratos),
Control Fiscal Interno, Rendicion y Revision de la Cuenta, Evaluacion derechos de
peticion y denuncias que se alleguen uUnicamente en la etapa de planeacion,
conclusion que debe estar fundamentada en los resultados obtenidos en la
auditoria realizada, a la ESE Hospital Hernando Quintero Blanco del Paso-Cesar,
no se detectaron situaciones de cumplimiento e incumplimiento.

4.1. RESULTADOS GENERALES SOBRE EL ASUNTO O MATERIA
AUDITADA

Como resultado de la auditoria no se detectaron las situaciones de
incumplimiento.

4.1.1. Resultados de seguimiento a resultados de auditorias anteriores

En cuanto a los resultados de la auditoria anterior arrojé los siguientes hallazgos;
Administrativos (00), Disciplinarios (00), Penales (00), Fiscales (00).

4.1.2. Resultados en relacién con el objetivo especifico No. 1

Al evaluar la contratacion efectuada por la ESE Hospital Hernando Quintero
blanco del Paso-Cesar, para la vigencia 2023 y de acuerdo con la muestra
seleccionada, en cuanto a este objetivo no presento incumplimientos:

La ESE Hospital Hernando Quintero Blanco del Paso-Cesar, celebro de acuerdo a
la informacion rendida en la plataforma SIA Observa (343) contratos por valor de
($3.920.360.572.00).
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El estatuto de contractual en cuanto a lo que establece la Ley 100 de 1993 esta
sometida al régimen especial de contratacion que en cumplimiento de la
resolucion No. 5185 de 2013, fue expedido y adoptado el manual de contratacion
mediante acuerdo No. 04 del 6 diciembre de 2019.

La supervision de (343) contratos por valor de ($3.920.360.572.00) fue ejercida
por cinco (5) funcionarios de la entidad, no se evidenciaron debilidades en la
supervision de los contratos, los informes se presentan en forma muy general.

El plan anual de adquisiciones vigencia 2023 de la ese Hospital Hernando
Quintero Blanco del Paso - Cesar, fue aprobado en la suma de
($4.385.610.752.00).

Mediante el acuerdo No. 007 de diciembre 1 de 2022 de junta directiva, se aprobo
el presupuesto de ingresos y gastos de la .ESE, en la suma de
($7.000.000.000.00).

Para efectos de la evaluacion, la muestra se estructurd bajo los siguientes
criterios:

Contratos de prestacion de servicios y de suministros suscritos en la vigencia
2023, que sean representativos frente al total de los recursos, que se hayan
liquidado o terminado en esa vigencia.

Contratos de vigencias anteriores que aun se estén ejecutando en la vigencias
2023, o que se hayan terminado y/o liquidado en este ano.

Se escogid como muestra para su evaluacion los (44) contratos, los cuales arrojo
el aplicativo establecida en la GAT:

Tabla No. 2

CONTRALORIA TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

GUIA DE AUDITORIA TERRITORIAL
Aplicativo Calculo de Muestras para Poblaciones Finitas

Aroca de Control Fiscal CONTROL FISCAL
Ente o asunto auditado HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO EL PASO-CESAR
Periodo Terminado: Marzo 22 de 2024
Preparado por: ) FREDIS TORRES GUETTE-JUAN JOSE _GALEANO
Fecha: MARZO DE 2024
Revisado por: CARLOS LUIS CASSIANI NINO
Fecha: MARZO DE 2024
Referencia de P/T

INGRESO DE PARAMETROS
Tamarno de la Poblacidén (N) 343 Tamaiho de Mucstra
Error Muestral (E) 5% Férmula 50
Proporcién de Exito (£) 90%
Proporcién de Fracaso (Q) 10% Muestra Optima | 44 B
Valor para Confianza (Z) (1) 1.28

El comportamiento de los contratos por tipo fue el siguiente:
Tabla No. 3
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TIPO DE CONTRATO Numero Valor Total %en Pesos “en Numero de

Contratos

Conlralo de Prestacion de Servicios 328 3,392,127.418 86.53% 95.63%
Apoyo a la Gestion 3 30,768,800 0.78% 0.87%
Suministro 12 497,464,354 12.69% 3.50%

Total general - 343 3.820,360,572|  100.00% 100.00%

Como se evidencia en la tabla anterior el mayor porcentaje de celebracion de
contratos se realizd por la modalidad de contratacion Prestacion de Servicios
Profesionales con el 95.63% y suministros con el 3.59%, de acuerdo a la parte
misional de la ESE, que en su mayoria van dirigidos al area asistencial.

La modalidad utilizada fue la de régimen especial basado en el manual de
contratacion que rige para la ESE.

La muestra seleccionada contiene un total de (44) contratos obtenidos a través del
aplicativo de muestreo de la GAT, por valor de ($1.365.849.491.00), teniendo en
cuenta el tipo de contratacion, con base en la aplicacion de estas pautas, el
universo de contratos para su revision fue de (343) contratos por valor de ($

3.920.360.572.00).
Tabla No. 4

No OBJETO VALOR TIPO

VIGENTE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO AMBIENTAL PARA REALIZAR LA DIMENSION
SALUD AMBIENTAL DEL CONVENIO PIC, PARA LA
VIGENCIA 2023, DE LA ESE HOSPITAL HERNANDO
QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS CENTROS
ADSCRITOS DE EL PASO CESAR.
CONTRATAR LA PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UNA ENFERMERA JEFE PARA QUE
APOYE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD DE LA ES.E. EN
ESPECIAL CON LA DIGITACION Y VALIDACION DE LAS 12.000.000 Apoyo a la
ACTIVIDADES DE PROTECCION ESPECIFICA Y U Gestion
DETENCION TEMPRANA REQUERIDA EN LA
RESOLUCION 202 DE 2021 DE LA ESE HOSPITAL
HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS
CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR

Apoyo a la

16.200.000 Gestién

CTO-160

CT0O-292

Subtotal 28.200.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE Contrato  de
001 ASESORIA JURIDIA INTERNA, EXTERNA Y ENTES DE 16.000.000 | Prestaciéon de
CONTROL EN LA DEFENSA DE LA ESE Servicios
002 | ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS JUDICIALES Y|  20.000.000 | Prestacion de
ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE HAGA PARTE LA ESE Servicios

118 PRESTACION DEL SERVICIO DE SOFTWARE COMO 49.729.376 | Contrato  de
SERVICIO RFAST EN LOS COMPONENTES DE Prestacion de
CONTABILIDAD, COMPONENTE PRESUPUESTO OFICIAL, Servicios

COMPONENTE  HISTORIA  CLINICA, COMPONENTE
FACTURACION HOSPITALARIA, COMPONENTE
PROMOCION Y  MANTENIMIENTO, COMPONENTE
CARTERA HOSPITALARIA, SOFTWARE COMO SERVICIO
DE FACTURACION ELECTRONICA Y SERVICIO DE
SERVIDOR  CLOUD COMPUTING, COMPONENTE
LABORATORIO CLINICO Y SERVICIO VIRTUAL DE

.
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CAPACITACION Y NORMALIZACION DE LOS
COMPONENTES DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
PARA LA ESE

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA RECOLECCION, Contrato_de
119 | TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS|  14.200.000 |Prestacion de
HOSPITALARIOS DE LA ESE Servicios
PRESTACION DE  SERVICIOS PARA  REALIZAR Contato e
121 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS| 50 500 000 | 57180, €8
EQUIPOS MEDICOS, BIOMEDICO Y LA RED DE FRIO DE -200. Fresia
LA ESE erviclos
CONTRATO DE  VEHICULO _ AUTOMOTOR _ CON Contrato de
A0t | CONDUCTOR PARA EL TRANSPORTE DEL PERSONAL| 71.612.880 |Prestacion de
DE LA ESE ) Servicios
CONTRATO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y Contrato _de
MO1 | CORRECTIVO A TODO COSTO DE LAS AMBULANCIAS DE |  60.000.000 | Prestacion de
LA ESE Servicios
CONTRATO DE MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA Contrato _de
CTO-002 | DE LA ESE HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO Y|  67.129.548 | Prestacion de
SUS DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR Servicios
cTo.159. | ACTUAR COMO CONSULTOR PARA EL PROCESO DE Contralo  de
99" | ELABORACIN DEL ESTUDIO Y PROCESO DE REDISENO | 35.000.000 |Prestacion de
INSTITUCIONAL DE LA ESE.. Servicios
PRESTACION DE _ SERVICIOS DE _ ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO, REPRESENTACION, LA
CONSECUCION DE LOS ACUERDOS DE VOLUNTADES O
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS A
CELEBRARSE CON LAS ERP O EPS, DEL MUNICIPIO DE
EL PASO CESAR, QUE CORRESPONDE POR LEY A LA Contrato  de
CTO-175 |ESE Y QUE CORRESPONDE LA VIGENCIA 2023 Y| 30.000.000 |Prestacion de
EJERCER LA DEFENSA JURIDICA DE LA ENTIDAD Servicios
FRENTE A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
JUDICIALES, ACCIONES DE TUTELAS O PROCESOS
SANCIONATORIOS EN CONTRA DE LA ESE HOSPITAL
HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS
CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ég,%\g/éR A LA LIDER DE FACTURACI(S)NLTESO |_¢ Contrate de
CUCION DE LAS METAS DE RESULTA 0
CTO-176 | TOpAS LAS GESTIONES TENDIENTES NECESARIAS EN|  16-200.000 gfr\slltgg'g“ de
EL AREA DE FACTURACION DE LA ESE HOSPITAL
HERNANDO QUINTERO BLANCO DE EL PASO CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO GENERAL PARA LA CONSULTA PYM EXTERNA Contrato  de
CTO-179 | DE LA ESE HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO Y |  26.100.000 | Prestacion de
SUS DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO Servicios
CESAR.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO GENERAL Y APOYO AL PROGRAMA DE Contrato g6
cTo.180 | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL| . oo | Soneto, —de
TRABAJO INSTITUCIONAL PARA LA ESE HOSPITAL -600. ostand
HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS
CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO oot g6
TO.182 | MEDICO GENERAL PARA LA ESE HOSPITAL HERNANDO | o (oo o | SO0 €6
QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS CENTROS -000. frostacd
ADSCRITOS DE EL PASO CESAR.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO AMBIENTAL PARA REALIZAR LA DIMENSION Contato de
cTO.161 | VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES TRASMISIBLES DEL | (oo | SONvale ¢
CONVENIO PIC, PARA LA VIGENCIA 2023, DE LA ESE -200. proacio

HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS
DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR.
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CTO-174 |CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS| 24.000.000 |Contrato  de
PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA INTERNA, Prestacion de
EXTERNA Y ENTES DE CONTROL EN LA DEFENSA DE LA Servicios
ESE HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS
DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM8 Contato de
MEDICO GENERAL PARA LA ESE HOSPITAL HERNAND 0

CTO-260 | \INTERO BLANCO Y SUS DEMAS CENTROs| °50-000.000 g;ﬁfﬁg;’“ de
ADSCRITOS DE EL PASO CESAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINACION DE LAS LABORES DE LOS OTROS Contrato de

cT0.261 |PROFESIONALES DE LA MEDICINA COMO PARTE DEL| 4 000 000 | Prasiosn 4o
PROGRAMA DE ATENCION MEDICA DE LA ESE prosiane
HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS
DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN Comrat a0
cT0.270 | ODONTOLOGO PARA LA ESE HERNANDO QUINTERO| oo oo | SO0 €6
BLANCO Y SUS DEMAS CENTROS ADSCRITOS. DE EL o200
I PASO CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
DE UNA AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PAI Y EL Contrato  de

CTO-215 |PROGRAMA DE ATENCION INTEGRADA DE LAS 7.200.000 | Prestacion de
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA AIEPI Servicios
DE LA ESE HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS
DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR
CONTRATAR LA PRESTACION DE _ SERVICIOS Comtato e

cT0.267 | PROFESIONALES DE UN CONTADOR PUBLICO PARA LA| oo 00| Somae — ge
ESE HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS rosaoe
DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR
CONTACTAR LA PRESTACION DE _ SERVICIOS Contato e

cT0.205 | PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA LA| o 00 o0 [ SO0020 €
ESE HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS 000 | Crestece
DEMAS CENTROS ADSCRITOS DEL PASO CESAR N
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
JEFE DE ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES
COMO JEFE DE ENFERMERIA PARA LA COORDINACION Contrato  de

CTO-234 | DEL EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PAI|  18.900.000 | Prestacion de
Y SALUD INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL HERNANDO Servicios
QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS CENTROS
ADSCRITOS DE EL PASO CESAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO oot e

CTo.281 | FISIOTERAPEUTA PARA LA ESE HOSPITAL HERNANDO | . o000 SOMalo. - ge
QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS CENTROS 1000.000" | Crestacic
ADSCRITOS DE EL PASO CESAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
SAFé(;LéE DE LA INFORMACION CONTRACTUAL A LAS Contrato de
IFERENTES PLATAFORMAS A LAS QUE ESTA 0

CTO-274 | OBLIGADO LA E.S.E. HOSPITAL HERNANDO QUINTERO|  17+400.000 g;er\s/itsg;’” de
BLANCO Y SUS DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL
PASO CESAR
CONTRATAR LA PRESTACION DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES COMO AUDITORA DE CUENTAS Contrato  de

CTO-287 | MEDICAS DE LA ESE HOSPITAL HERNANDO QUINTERO|  15.840.000 | Prestacion de
BLANCO Y SUS DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL Servicios
PASO CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Contrato de

cTo.306 | DE LA INFORMACION EXOGENA 2022 Y ASESORIAENEL| o o0 | Sonrelo, e
CARGUE DEL CHIP PRESUPUESTAL DE LA ESE -000. prestacia
HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS
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CTO-307 | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION|  40.000.000 |Contrato  de
PARA TOMA FISICA VALORACION Y PLAQUETEO DEL Prestacion de
INVENTARIO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO DE LA Servicios
ESE HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS
DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR,

CONTRATAR LA PRESTACION DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYO AL AREA DE AUDITORA Contrato  de

CTO-249 |DE CUENTAS MEDICAS DE LA ESE  HOSPITAL| 15.840.000 |Prestacion de
HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS Servicios
CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
TOMA Y LECTURA DE ECOGRAFIA OBSTETRICAS A LAS Contrato  de

CTO-251 | USUARIAS DE LA ESE HOSPITAL HERNANDO QUINTERO |  18.000.000 | Prestacién de
BLANCO Y SUS DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL Servicios
PASO CESAR.

CONTRATAR LA PRESTACION PROFESIONALES DE UN Comralo do
INGENIERO DE SISTEMAS PARA LA ESE HOSPITAL o

CTO-286 | LcRNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAs| —19-000.000 g;“;\ftg‘gg” de
CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JEFE
PARA APOYAR LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD, SEGUIMIENTO Y Contrato de

10289 | VALIDACION DE LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION| o000 | pecionsn ge
ESPECIFICA Y DETENCION TEMPRANA REQUERIDA EN 600.000 | Prestacio
LA RESOLUCION 202 DE 2021 Y EXTRAMURAL DE LA
ESEHOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS
DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN DLA Contrato de
ACTUALIZACION  E  IMPLEMENTACION EL o

CTO-322 | REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO LA ESE HOSPITAL | 22-000.000 g;‘:\sntg‘gs” de
HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS
CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR.

PRESTAGION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION EN
EL PROCESO DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO Y Contato de

cT0.335 | SEGUMIENTO A LOS PROCESOS ~AMBIENTALES 2033333 | oomralo e
RESPECTO AL PGIRASA Y GAGAS DE LA ESE HOSPITAL prostacd
HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS
CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO CESAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO AMBIENTAL PARA REALIZAR LA DIMENSION Contrate de

cTp.340 | SALUD AMBIENTAL DEL CONVENIO PIC, PARA LA 4.050.000 | P o
VIGENCIA 2023, DE LA ESE HOSPITAL HERNANDO -050. Frestacic
QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS CENTROS
ADSCRITOS DE EL PASO CESAR.

Subtotal 890.185.137
CONTRATO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR Y PLANTAS ELECTRICAS QUE
S01 PRESTAN EL SERVICIO 96.000.000 | Suministro
SUMINISTRO DE INSUMOS HOSPITALARIOS Y MATERIAL —
S02 | MEDICO QUIRURGICO PARA LA ESE 70.000.000 | Suministro
S03 | SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA LA ESE 70.000.000 | Suministro
SUMINISTRO DE REPUESTOS NECESARIOS PARA EL
S05 | MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS|  20.000.000 | Suministro
EQUIPOS BIOMEDICO Y LA RED DE FRIO DE LA ESE
06 gxgﬂ;\NﬂiTERsoE DE INSUMOS LABORATORIO CLINICO.| 40 000,000 | Sumimiota
o8 ElsJ’I;/IINISTRO DE INSUMOS ODONTOLOGICOS, PARA LA| oo T
30.000.000 | Suministro

SUMINISTRO DE ASEO PARA LA ESE
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S10 CONTRATO DE ADQUISICION DE POLIZA DE 61.464.354 | Suministro
CUMPLIMIENTO Y TODO RIESGO PARA AMPARAR EL
CONTRATO DE COMODATO, SUSCRITO CON LA
GOBERNACION DEL CESAR, DE DOS VEHICULOS DE
EMERGENCIA TIPO AMBULANCIA PARA FORTALECER EL
TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DE LA ESE
SUMINISTRO DE COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTOS
A TODO COSTO PARA LA ESE HOSPITAL HERNANDO
QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS CENTROS
ADSCRITOS DE EL PASO

Subtotal 447.464.354

Total 1.365.849.491

S14 30.000.000 | Suministro

Revisados los contratos estudios de la muestra se pudo evidenciar lo siguiente:
Estudios y documentos previos

e La ESE Hospital Hernando Quintero Blanco del Paso-Cesar, efectud los
correspondientes estudios y documentos previos, que le sirvieron de
soporte para la elaboracion de los contratos para atender lo misional de la
entidad que es el bienestar de la comunidad.

Requisitos previos al perfecionamiento de los contratos

Se constato que se dio cumplimento por parte de los contratistas a los siguientes
requisitos:

e Cedual de ciudadania del contratista o representante legal.
e Propuesta de servicio

e Hoja de Vida de la Funcion Publica

e Soporte de estudios academicos

e Soporte de experiencia profesional

e Afiliacion a salud y pension

e Formulario ARL

o Certificados medicos preocupacional.

» Registro Unico tributario Actualizado.

e Formato SIIF. ‘

e Foramto de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.
e Acta de inicio

e Reporte de Camara de comercio.

» Certificado de antecedentes fiscales

» Certficado de antecedentes disciplinarios

o Certificado de antecedentes judiciales

Requisitos relacionados con la legalizacion de los contratos

se constato que efectivamente se dio cumplimiento a los siguientes requisitos:
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e Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

o Existencia del registro presupuestal.

e Constancia del pago de los aportes Parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad social Integral, asi como el pago de los aporte en algunos casos
Sena,ICBF y Cajas de Compenacion.

e Minuta de Contrato

e Acta de Inicio. _

e Certiicado de idoneidad y experiencia

Garantias

e Se verificd la existencia de garantias en los casos que asi lo ameritan,
otorgadas por los contratisatas a favor de La ESE Hospital Hernando
Quintero Blanco del Paso-Cesar, no obstante acorde con el articulo 77 del
decreto 1510 de 2013 en la contratacion directa la exigenxcia de garantia
establecida en el titulo tercero de dicho decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirla o no , debe estar en los estudios y docuemntos
previos.

Pago de impuestos

e Constancia del pago o deduccion de los impuestos causados en
consideracion a los contratos suscritos por La ESE Hospital Hernando
Quintero Blanco del Paso-Cesar, los cuales se encuentran establecido en el
estauto tributario del municpio como son Estampilla procultura,estampilla
para el adulto mayor,estampilla pro universidad etc, las cuales le fue hecha
la deduccion a los diferentes contratos.

Verificado el cumplimiento del principio de vigilancia y el control fiscal de eficacia a
efectos de establecer si los resultados obtenidos por La ESE Hospital Hernando
Quintero Blanco del Paso-Cesar, en la ejecucion de los contratos , estos
guardaron relacion con los objetivos y metas propuestas y se lograron de mandra
oprtuna.

4.1.3. Resultados en relacion con el objetivo especifico No. 2

Al evaluar la Rendicién y Revisiéon de la Cuenta realizada por la ESE Hospital
Hernando Quintero Castro del Paso-Cesar, para la vigencia 2023 y de acuerdo
con informacién registrada en el SIA Observa y SIA Contraloria, esta presento los
siguientes incumplimientos:

Cumplié en lo contemplado en la Resolucién No. 0000052, que modificaba el
paragrafo contratacion del articulo 8 de la resolucion No. 000377 de 2010,
adoptese la rendicion de la contratacién de los entes sujetos de control de la
Contraloria General del Departamento del Cesar a través de la plataforma “SIA
OBSERVA” de la A.G.R., en todo lo concerniente a la informacién contractual , la
cual debera presentarse mes a mes a mas tardar dentro de los 5 dias habiles del
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mes siguiente sin perjuicio de rendicion de la cuenta semestral o anual
consolidada dispuesta por la resolucion anterior, el formato 13 (contratacion) y F-
20.1 (control a la contratacién de sujeto), sera remplazado en su contenido por los
lineamientos y especificaciones del SIA OBSERVA.

Una vez revisada y analizada la totalidad de la informacién rendida en la cuenta
que de acuerdo a la matriz arrojo la calificacion de (92.9) el concepto de gestion es
Favorable, para lo cual, se utilizdo la metodologia de calificacion de la cuenta,
establecida en la matriz de calificacion de la gestion de la GAT en lo que aplique -
para este procedimiento especial, el resultado final es que es favorable para la
cuenta rendida, como se presenta a continuacion:

Tabla No. 5

Oportunidad en la rendicidon de la 100.0 0.1

cuenta
Suficiencia (ditigenciamiento total o7.4 0.3

de formatos yanexos)

Calidad (veracidad) 89.5 0.6
ey IENTO £ =

Favorable

4.1.4. Resultados en relacion con el objetivo especifico No. 5

Evaluar Control Fiscal Interno implementado por la ESE Hospital Hernando
Quintero Blanco del Paso-Cesar, para la vigencia 2023 y de acuerdo con

informacidn registrada, esta presento el siguiente comportamiento:
Tabla No. 6

Criterio de evaluacién del componente N b . 4 _
; ) -“Valoracion Puntaje - .. -Observaciones
i. Los manuales y procedimientos estan [ NO - |
actualizados para los procesos bajo evaluacion. ’ : . T

- Calificacién parcial del componente

2| Gestién de

2. 3 4.

Criterio de evaluacion del componente . - . .
comp K . Valoracion Puntaje Observaciones

Se han establecido de manera clara los objetivos en [* ,
funcion a las leyes y regulaciones que hay que
cumplir :

Califi{:aciéh pafcial del componente . 1 .1.0000

2. 23 4.
Valoracion.” |~ Puntaje.- | .=+ Observaciones

Criterio de evaluacién del componente

Se hacen verificaciones independientes de los Ol
procesos  realizados  fundamentados en el}
cumplimiento de la legalidad

'C'ali'ficavcvivén parcial del cbmponenfé' o . 1.0000. ADECUADO .
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D. i Informacién y comunicacion i ] . & @ R R A
- < 2. 3. 4.
Criterio de evaluacién del componente Valoracion Puntaje Observaciones
Las acciones de la administracion son consistentes si 1
con las politicas escritas
Calificacion parcial del componente 1.0000 ADECUADO
E. | Supervisién y monitoreo
Criterio de evaluacion del componente 2. 3. . 4. .
Valoracién Puntaje Observaciones
i Existen registros de Supervision, esta
definida la frecuencia o los mecanismos de NO 3
Supervision.
Calificacion parcial del componente 3.0000 INADECUADO
Calificacion total de control fiscal interno por componentes del asunto o 1.8000 PARCIALMENTE
materia a auditar ' ADECUADO

Ambiente de control

La ESE implemento el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Lo primero que se debe destacar es que el Hospital acorde a lo normado, elabord
y protocolizo la Resolucion interna por medio de la cual se crea y reglamenta el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Hospital y se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, de acuerdo al Decreto 1499 de 2017 y
el Manual Operativo del MIPG. Esta Resolucion define entre otras, las funciones
del comité, los integrantes, el caracter de las reuniones, etc.; con lo cual podemos
afirmar que ha dado cabal cumplimiento a las normas especificas frente a la
generacion de institucionalidad del MIPG.

La entidad elaboro los planes institucionales y estratégicos requeridos en el
decreto 612 de 2018 Plan anual de adquisiciones, plan anual de vacantes, plan de
prevision de recursos humanos, plan estratégico de talento humano, plan
institucional de capacitaciones, plan de incentivos institucionales, plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo, plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano.

Actividades de control

Se diligencio a través del Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion -
FURAG I, con el fin de que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica-
DAFP, realizara la medicion del MIPG de la Entidad.

Se realizo la evaluacién independiente del sistema de control interno por parte de
del funcionario de apoyo encargado para tal fin.

La entidad cuenta con el plan de accién, el cual dentro de sus actividades
programadas estan las diferentes auditorias para realizar dentro de la vigencia.
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Evaluacion del riesgo

El Hospital cuenta con politica de Administracion del riesgo, a través de los
duefos de los procesos y con la Asesoria de MIPG se vienen en proceso de
ajuste de la nueva guia de administracion de riesgos emitida por el DAFP. Una vez
esta guia sea estudiada y socializada a los jefes de procesos se comenzara la
actualizacion de los riesgos, sus controles y la mitigacion de los mismos.

Teniendo en cuenta que la entidad elabord Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano con base en los riesgos de corrupcion identificada, la Oficina
encargada de apoyo a Control Interno, realizé seguimiento, elaboro, publicé y
envio al Despacho de la Gerencia la evaluacion del mismo, conforme a los
soportes y evidencias de los periodos establecidos por norma. El informe de
seguimiento y avance al estatuto anticorrupcion y de atencion al ciudadano fue
publicado de manera oportuna en la pagina web de la ESE.

Destacar en este componente también que una de las premisas y lineas
estratégicas de la actual Gerencia es el cumplimiento pleno e integral del sistema
de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se han destinado todos los
recursos requeridos para que al finalizar la vigencia se cuente con un sistema
completamente desplegado en concordancia con las actuales normas que regulan
este importante proceso.

informacién y comunicacion

Para la informacion a usuarios internos y externos de la ESE se continua
promoviendo la informacion publica abierta como eje rector de este componente
del sistema; especialmente mediante el uso de medios electronicos como el correo
electronico institucional, grupos internos de WhatsApp y fisicos como las
carteleras institucionales. Igualmente, se utilizan las redes sociales, medios de
comunicacién como radio, prensa escrita, television y digitales locales a través de
los cuales la ESE da a conocer en forme permanente la gestion adelantada por el
Hospital.

A través de la oficina de atencion al usuario del Hospital se realiza el proceso de
recepcion de PQRSD, una vez se cuenta con la informacion, esta se analiza por
todas las dependencias involucradas, con el fin de determinar el nimero de
solicitudes, competencia para realizar los respectivos traslados internos,
dependencia con mas solicitudes entre otros. Al comité técnico directivo se
presenta por parte de esta dependencia un informe mensual consolidado de las
actuaciones de la oficina y de los hechos relevantes que requieran analisis por
parte del equipo directivo para generar estrategias de mejoramiento.

Actividades de monitoreo
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La oficina de apoyo al interno efectio monitoreo y seguimiento al Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano, evaluando el porcentaje de avance al
cumplimiento de las actividades propuestas en cada componente. Asi mismo,
realizd seguimiento al cumplimiento de las politicas de austeridad en el gasto
publico, elaborando el respectivo informe con las recomendaciones pertinentes.
De igual manera, Apoyaron el seguimiento al avance de los planes de
mejoramiento suscritos con la Contraloria departamental luego de su proceso de
auditoria integral regular de la vigencia 2023.

La entidad tiene la constancia de habilitacién en el registro de prestadores del
servicio de salud y sedes alternas en los diferentes corregimientos.

En lo referente a la encuesta del FURAG la entidad diligencio la informacion en el
aplicativo.

La Entidad cuenta con el plan de mantenimiento hospitalario preventivo y

correctivo.
La entidad cuenta con el catastro fisico hospitalario para primer nivel.

La oficina de SIAU, presento los informes del primer y segundo semestre y sus
respectivas evaluaciones las cuales fueron verificadas:

Teniendo en cuenta, que los resultados obtenidos en la evaluacion al disefio del
control se determind un resultado Adecuado; La valoracion disefio de control-
eficiencia fue Parcialmente Adecuado, el riesgo combinado es Medio, la
valoracion de efectividad de los controles es Con Deficiencias; la Contraloria
General del Departamento del Cesar de acuerdo con la siguiente escala de
valoracion establecida en la GAT, emite un concepto EFICIENTE, dado que de
acuerdo a los criterios establecidos, la eficiencia y calidad del control interno fiscal
arrojo una calificacion de 1.4 puntos en la matriz de riesgos y controles asi:

Tabla No. 7
COMPONENTES VAL%‘;ACWN RIESGO VALORACION CALIFICACION SOBRE LA
DE CONTROL. DIs T: DE COMBINADO EFECTIVIDAD DE | CALIDAD Y EFICIENCIA DEL
INTERNO CONTROL. - (Riesgo LOS CONTROLES | CONTROL FISCAL INTERNO
10% EFICIENCIA inherente*Disefio 70% INTERNO DEL ASUNTO O
( 0) (200/0) del control) ( 0) MATERIA
PARCIALMENTE PARCIALMENTE 1.4
MEDIO CON DEFICIENCIAS
ADECUADO ADECUADO EFICIENTE

4.1.5. Resultados en relacion con el objetivo especifico No. 6

Evaluar los Derechos de peticion y Denuncias que se alleguen unicamente en la
etapa de planeacién de la ESE Hospital Hernando Quintero Blanco del Paso-
Cesar, para la vigencia 2023 y NO se Presentaron este tipo de situaciones:

4.1.6. Resultados en relaciéon con el objetivo especifico No. 7

Evaluar los planes de mejoramientos suscrito por la entidad ESE Hospital
Hernando Quintero Blanco del Paso-Cesar, para la vigencia 2023, de acuerdo con
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informacion suministrada, esta no presento suscribid plan de mejoramiento por lo
tanto no presenta incumplimientos:

5. ANEXOS

Relacion de contratos

Manual de contratacion

Plan anticorrupcion

Notas al balance

Matriz de riesgo.

Plan de auditoria

Plan de mejoramiento suscrito
Plan de accion MECI

Plan anual adquisiciones
Ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos
Plan de desarrollo

Plan de gestion

Resolucion cuentas por pagar
Polizas
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