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CGDC-

Doctora

SANDRA CECILIA ARZUAGA.
Gerente

Hospital Local San José - HLSJ
Becerril - Cesar

Asunto: informe definitivo de auditoria de Cumplimiento vigencia 2023

Respetado doctor:

Adjunto al presente el informe definitivo de la Auditoria de Cumplimiento Hospital Local
San José — HLSJ Becerril — Cesar, emanado de la Direccion de Control Fiscal.

En virtud de lo anterior, dentro de los diez (10 ) dias habiles siguientes al recibo de esta
comunicacioén, debera presentar un Plan_de Mejoramiento que contenga las acciones
correctivas a implementar para superar las deficiencias detectadas por este Ente de
Control, en el cual debera registrar un cronograma de las actividades a realizar, los
responsables de implementar y de efectuar seguimiento a los indicadores de
cumplimiento ,y las observaciones que estimen necesarias; el Plan de Mejoramiento debe
presentarse en el término mencionado, so pena de exponerse a las sanciones
consagradas en el Decreto 403 de 2020.

Agradecemos el compromiso de confirmar el recibido del mencionado documento por
este mismo medio, y quedamos a la espera de sus buenos oficios.

Contralor General del Departamento del Cesar

Proyecto y Elaboré: Antonia Maguilon Oliva
Revis6: Sadl Martinez Arredondo - Lider
Aprobé: Carlos Luis Cassiani Nifio — Director Control Fiscal
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6. ANEXOS 50
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1. HECHOS RELEVANTES AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

El Grupo Auditor no encontré hechos relevantes, en la Entidad Hospitalaria.
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2. CARTA DE CONCLUSIONES

Valledupar, Abril de 2024

Doctora

SANDRA CECILIA ARZUAGA.
Gerente

Hospital Local San José - HLSJ
Becerril — Cesar

Respetada doctora,

Con fundamento en las facultades otorgadas por el Articulo 267 de la Constitucién
Politica, Ley 330 de 1996, Ley 42 de 1993, y de conformidad con lo estipulado en la
Resolucion No. 017 del 30 de enero de 2020, mediante la cual se adopta la Nueva Guia
de Auditoria — GAT, y las Normas Internacionales — ISSAI; Resolucién No. 013 del 29 de
enero de 2021 con la cual se adopt6 el Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial —
PVCFT de la vigencia 2022, la Contraloria General del Departamento del Cesar realizé
Auditoria de Cumplimiento — AC sobre los componentes Gestién Contractual, Rendicion
y Revisién de la Cuenta, Control Fiscal Interno y la evaluacion del plan de mejoramiento
en el Hospital Local San José — HLSJ del Municipio de Becerril — Cesar, vigencia fiscal
2023

Es responsabilidad de la Administracién, el contenido en calidad y cantidad de la
informacién suministrada, asi como con el cumplimiento de las normas que le son
aplicables a su actividad institucional en relacién con el asunto auditado.

Es obligacién de la Contraloria General del Departamento del Cesar — CGDC expresar
con independencia una conclusion sobre el cumplimiento de las disposiciones aplicables
en la Gestion Contractual, Rendicion y Revision de la Cuenta, aplicacion del Control
Fiscal Interno y la evaluacion del plan de mejoramiento, conclusién que debe estar
fundamentada en los resultados obtenidos en la auditoria realizada.

El trabajo se ajusté a lo dispuesto en los Principios fundamentales de auditoria y las
Directrices impartidas para la Auditoria de Cumplimiento - AC, conforme a lo establecido
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en la Resolucién 017 del 30 de enero de 2020, proferida por la Contraloria General del
Departamento del Cesar, en concordancia con las Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAIY), desarrolladas por la Organizacion
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI?) para las Entidades
Fiscalizadoras Superiores.

Estos principios requieren de parte de la Contraloria General del Departamento del Cesar
-~ CGDC la observancia de las exigencias profesionales y éticas que requieren de una
planificacion y ejecucién de la auditoria destinadas a obtener garantia limitada, de que
los procesos consultaron la normatividad que le es aplicable.

La auditoria incluyé el examen de las evidencias y documéntos que soportan el proceso
auditado y el cumplimiento de las disposiciones legales y que fueron remitidos por la
entidad consultada, cual fue el Hospital Local San José — HLSJ del Municipio de Becerril
— Cesar. :

Los analisis y conclusiones se encuentran debidamente documentados en papeles de
trabajo, los cuales reposan en la Contraloria General del Departamento del Cesar
establecido para tal efecto y los archivos de la Direcciéon Técnica de Control Fiscal de la
CGDC. |

La auditoria se adelantd en el Hospital Local San José — HLJASS del Municipio de Becerril
— Cesar, Nivel Descentralizado. El periodo auditado tuvo como fecha de corte diciembre
31 de 2022 y abarcé el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023 ‘

Las observaciones encontradas durante el proceso se consignan en el presente informe
denominado Informe Definitivo para que, dentro de los términos previstos la
administracion haga un pronunciamiento o controvierta el contenido de estos, los cuales
seran objeto de evaluacién por parte de la comisién auditora.

2.1OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Determinar si los componentes definidos en el Memorando de Asignacién No. 016-2024
de fecha 18 de Marzo de abril -2024, cumplen con las regulaciones o disposiciones que

1ISSAl: The International Standardsl of Supreme Audit Institutions.
2 INTOSAL: International Organizatién of Supreme Audit Institutions.
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han sido identificadas como criterios de evaluaciéon, emanadas de los organismos o
entidades competentes. La evaluaciéon se hizo de manera independiente, sistematica y
objetiva mediante la cual se recopilaron y obtuvieron evidencia con el fin de alcanzar el
fin propuesto.

La Auditoria de Cumplimiento AC, se llevan a cabo para evaluar si las actividades
derivadas de la gestion fiscal, operaciones financieras e informacién realizadas por la
administracion del Hospital Local San José — HLSJ del municipio de Becerril - Cesar,
cumplen en todos los aspectos significativos, con las regulaciones que rigen a la entidad
auditada. Estos criterios pueden incluir reglas, leyes y reglamentos, resoluciones
presupuestarias, politicas, cédigos establecidos, manuales, actos administrativos y
demas términos acordados o los principios generales que rigen una administracion sana
del sector publico.

2.1.1 Objetivo General

Obtener evidencia suficiente y apropiada para establecer el estado de cumplimiento del
Hospital Local San José — HLSJ del municipio de Becerril, frente a los criterios
establecidos en el alcance de la auditoria, cuyos resultados estaran a la disposicion de
los sujetos de vigilancia y control fiscal, de la ciudadania y de las corporaciones publicas
de eleccién popular.

2.2. FUENTES DE CRITERIO

Constitucién Nacional, Ley 42 de 1993, Ley 100 de 1993; Ley 1438 de 2011, Ley 80 de
1993 (Solo los principios), Ley 734 de 2002; Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012; Ley
1474 de 2011, Ley 489 de 1998; Ley 1508 de 2012; Ley 1122 de 2007; Ley 828 de 2002;
Ley 715 de 2001; Decreto 115 de 1996; Resolucién No. 000377 de 2010, Ley 87 de
1993, Resolucién No. 000375 de 2010, Ley 1712 de 2014, Resoluciones Nos. 710 de
2021, 743 de 2013, 408 de 2008, Decretos Nos. 1876 de 1994, 536 de 2004; 854 de
2021; Decreto Ley 403 de 2019, Manual de Contratacion de la E.S.E. (Acuerdo 001 del
27 de enero de 2021); Estatuto Tributario de la Nacion; Estatuto Tributario del Municipio;
se adicionan las reglamentaciones tales como Acuerdos del Consejo Nacional de
Seguridad Social en Salud, Decretos, Resoluciones, Circulares y Otros que pudieran
derivarse de la aplicacion de la norma superior.

Carrera 14 N° 13B Bis — 80 Cuarto Piso — Edificio Carlos Lleras Restrepo
ventanilla_unica@contraloriacesa.gov.co / www.confraloriacesar.gov.co



Pagina 10 de 46
Contraloria General del

o Departamento del Cesar

Compromiso con la verdad

2.3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Con ocasién de la asignacion del presente proceso, y en atencion a que la Modalidad de
la Auditoria es de Cumplimiento - AC, se desarrollaran los componentes de auditoria que
enseguida detallamos con sus respectivos Factores, enmarcados en la nueva Guia de
Auditoria Territorial — GAT.

Tabla No. 02
COMPONENTES o ASPECTOS PARA EVALUAR

Cumplimiento especificaciones técnica
Gestion Contractual Cumplimiento deducciones de ley
Cumplimiento del Objeto contractual
Labores de interventoria y seguimiento
Liquidacion de contratos

Rendicién y Revision de la Cuenta Oportunidad en la rendicién de la cuenta.
Suficiencia.
Calidad de la informacion rendida.

Control Fiscal Interno Evaluacién de controles

Alcance por Componentes:
Tabla No. 03 7
COMPONENTES ALCANCE

Se verificara en el Aplicativo SIA Observa la cantidad de contratos
suscritos durante la vigencia, igual que la modalidad, tipo de contratos
y causal de contratacion; presupuestalmente se verificé que el gasto
autorizada fuera concordante con las apropiaciones definidas en el
presupuesto de la vigencia, y que los certificados de disponibilidad
presupuestal, asi como los registros presupuestales correspondieran
a las citadas apropiaciones; igualmente se acudié al Plan de Accion o
Estratégico, y se constaté que la contratacion autorizada hiciera parte
de las dimensiones del citado plan. También se confirmé que las
fuentes de financiacion del gasto correspondieran al objeto
contratado. En general se comprobd el cumplimiento de cada uno de
los procedimientos contractuales, se hizo énfasis en la ejecucion y
acatamiento de la normatividad aplicable a cada proceso; para el
presente caso por tratarse de una ESE, se aplicara lo dispuesto en su
Manual de Contratacion vigente, tal como lo dispone el articulo 195 de
la Ley 100 de 1993

Gestion Contractual
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. . En primera instancia se verific que la rendicion de la cuenta se hiciera
Rendicion y Revisién de la Cuenta en los términos que impone la Resolucién No. 000377 de 2010;
enseguida se constaté que los formatos correspondieran a los
asignados a la entidad; por ultimo, se revis6 el contenido de cada
formato

Se analiz6 el funcionamiento del control interno de la entidad, tanto en
] ) los procesos como en los controles aplicados al manejo de las
Sistema Control Fiscal Interno actividades que se desarrollan en el funcionamiento de la entidad.

Se revisaron dichos controles y el cumplimiento de las acciones
propuestas para el mejoramiento y cumplimiento de las actividades,
conservando el marco legal y lo establecido por las normas que rigen
dicho control.

2.4LIMITACIONES DEL PROCESO

En el trabajo de auditoria no hubo limitaciones que pudieran haber afectado el alcance
de la auditoria, tanto en la fase de planeacion, asi como la ejecucion se desarrollaron las
actividades propias del proceso, destacando la entrega y colaboracion de Ia
administracion de la E.S.E. para entregar la informacién que permitié cumplir con el Plan
de Trabajo establecido.

2.5RESULTADOS EVALUACION CONTROL INTERNO

La evaluacién final de Control Fiscal Interno llevado en el Hospital Local San José — HLSJ
del municipio de Becerril presento como resultado 1.0, con lo cual la Contraloria General
del Departamento del Cesar conceptla que, para el periodo auditado, el disefio y la
efectividad del Control Interno de la entidad es eficiente. De acuerdo a los puntos del
componente de control fiscal interno evaluado, toda vez que la oficina desarrolia la
estructura para evaluar el estado del sistema como ambiente de control, evaluacion de
riesgos, actividades de control, informacién de la comunicacién y actividades de
monitoreo que son los componentes actuales del modelo estandar del control interno
MECI impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica; de igual
manera la oficina de control le hizo seguimiento al plan de mejoramiento vigente suscrito
con la Contraloria, asi mismo se evidencio planes de mejoramiento internos suscritos
con los jefes de dependencias para corregir las debilidades detectadas), la oficina debe
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hacer los proceso de acuerdo a los lineamientos impartido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica ~ DAFP.

2.6. CONCLUSIONES GENERALES Y CONCEPTO DE LA EVALUACION REALIZADA
Producto de la auditoria adelantada en el Hospital Local San José - HLJASS del

municipio de Becerril — Cesar, la Contraloria General del Departamento dl Cesar - CGDC
opina que la aplicacién de la normatividad relacionada con los componentes evaluados,
Gestion Contractual, Rendicién y Revision de la Cuenta, Control Fiscal Interno para el
afo 2023, resulta favorable en todos los aspectos significativos, opinién que se sujeta en
el entendido que, una vez aplicada la evaluacion a la cuenta rendida a diciembre 31 de
2023, el concepto resultante fue el antes anotado.

Con relacién a los Sistemas de Informacién de la E.S.E., hay que decir que cuenta con
lo siguiente:

1. El Sistemas de informacion con que cuenta la entidad es R-FAST Salud ERP que es
un sistema integrado de informacién clinica que apoya todos los procesos misionales
asistenciales de los prestadores de servicios de salud ya sean publicos o privados de
cualquier nivel de complejidad.

2. El Sistemas de informacién con que cuenta la entidad es R-FAST Salud ERP que es
un sistema integrado de informacién que integra perfectamente todos los procesos
administrativos y financieros para asegurar el control total de la operacién del negocio,
garantizando informacién segura, confiable y en tiempo real.

3. R-FAST Salud ERP también esta hospedado en la nube para minimizar costos de
operacién y mantenimiento, evitando que los prestadores de servicios gasten en
hardware, software, licenciamientos de sistemas operativos y de bases de datos,
evitando también costosos mantenimientos y minimizando la posibilidad de desastres que
pueden parar su operacion. De esta forma, un Usuario o Cliente con un computador con
poca capacidad de almacenamiento puede tener acceso a Ios mismos recursos que quien
posee un equipo mas potente y con mayor almacenamiento.

4. El entorno y los niveles de seguridad de los sistemas de informacién son aspectos
fundamentales para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos
y recursos informaticos. En este aspecto R-FAST Salud ERP esta hospedado en la nube
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minimizando la posibilidad de desastres que pueden parar su operacién garantizando el
acceso oportuno a la informacién.

5. El Sistemas de informacién con que cuenta la entidad es R-FAST Salud ERP que es
un sistema integrado de informacién, que ofrece soluciones inteligentes los procesos de
preparacion de informes, generando los reportes que por norma requiere nuestra entidad
de salud, ademas de otros informes adicionales, todos estos informes y reportes
generados por el sistema son de caracter clinicos, administrativos y financieros y se
pueden exportas a formato de hojas de célculo (Excel) para ser personalizados y realizar
las distintas operaciones que se requieran para satisfacer en la medida de lo posible a
las diferentes entidades que requieren de nuestra informacién para los diferentes
procesos externo.

6. Los cambios que se tienen programados que vienen incluido en el proyecto de
remodelacion, es el disefio e implementacion de la red de datos con estandares minimos
recomendados ‘para garantizar la seguridad, confiabilidad, eficiencia, etc., y el acceso
optimo a los sistemas de informacién utilizados por la entidad.." . -

- - e

7. Todos los cambios en los sistemas de informacién programados por nuestro proveedor
pasan por todas las pruebas necesarias antes de entrar en produccion, ademas de tener
las opciones de restaurar toda la base de datos y aplicacién a un punto anterior. Con
respecto a la red de datos, es una implementacién con nuevos estandares que garantizan
mayores beneficios en el funcionamiento de la entidad.

2.6RELACION DE HALLAZGOS

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento — AC, llevada a cabo por la Contraloria
General del Departamento del Cesar a las operaciones administrativas y fiscales
acaecidas en el Hospital Local San José — HLSJ del Municipio de Becerril — Cesar, se
constituyeron Un (01) Hallazgo de tipo administrativo que seran objeto de contradiccion
una vez la administracion conozca el presente informe.

2.7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Aunque el presente componente fue objeto de evaluacioén en razon a que se incluy6 en
el alcance de la auditoria, es obligacién de la entidad, una vez liberado el informe final de
auditoria elaborar y/o ajustar el Plan de Mejoramiento que se encuentre vigente, con
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acciones y metas de tipo correctivo y/o preventivo, dirigidas a subsanar las causas
administrativas que dieron origen a los hallazgos identificados por la Contraloria General
del Departamento del Cesar — CGDC como resultado del proceso auditor y que hacen
parte de este informe. Tanto el Plan de Mejoramiento como los avances de este, deberan
ser reportados a través del mecanismo que la Contraloria General del Departamento del
Cesar tiene establecido dentro de los términos previstos.

El respectivo Plan de Mejoramiento formulado por la entidad sera objeto de evaluacién
por parte de la Contraloria General del Departamento del Cesar, verificando la efectividad
de las acciones emprendidas por la administracion para eliminar las causas de los
hallazgos detectados en esta auditoria, segin lo establecido en la Guia de Auditoria
aplicable vigente. |

D

JUAN CISCO VILLAZON TAFUR
Contralor General Departamento del Cesar

Elaboré: Equipo de Auditoria
Lider: SAUL MARTINEZ ARREDONDO.
Aprobé: Carlos Cassiani Nifio — Director Control Fiscal - CGDC
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3. OBJETIVOS Y CRITERIOS
3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la transparencia presentando informes confiables sobre si los fondos
han sido administrados, si la administracién ha sido ejercida de manera efectiva y
si se ha honrado el derecho de los ciudadanos a un debido proceso, como lo
estipulan las regulaciones aplicables.

e Fomentar la rendicion de cuentas al reportar las desviaciones y violaciones
respecto de lo sefialado en las regulaciones, de modo que se tomen medidas
correctivas y para que quienes sean responsables rindan cuenta de sus acciones.

e Fomentar la buena gobernanza en el sector publico al considerar el riesgo de
fraude e identificar tanto las debilidades y desviaciones, respecto al cumplimiento
de las leyes y regulaciones.

3.2. CRITERIOS DE AUDITORIA

Segun los componentes definidos en el Memorando de Asignacion N° 016-2024 de fecha
18 de Marzo de 2024, y el objeto de la evaluacioén, los criterios sujetos a verificacion son
los siguientes:

3.2.1. Gestion Contractual: En primera instancia, y aunque no hace parte de la
evaluacion, hay que acudir al tema presupuestal ya que es fundamental al momento de
adquirir compromisos con cargo al presupuesto de las entidades publicas, y los contratos
son eso, compromisos para ser ejecutados en un término previamente determinado. Asi
las cosas, el articulo 21, Decreto 115 de 1996, establecen que, “Todos los actos
administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con
certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacion
suficiente para atender estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los
recursos con €l financiados no sean desviados a ningun otro fin.

En este registro se debera indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las
que haya lugar. Esta operacion es un requisito de perfeccionamiento de estos actos
administrativos.
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En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacién previa del Confis o
por quien éste delegue, para comprometer vigencias futuras y la adquisicion de
compromisos con cargo a los recursos del crédito autorizados. (...)".

Ley 80 de 1993 mediante la cual se expide el Estatuto General de la Contratacién de la
Administraciéon Publica (Solo le aplica lo referente a los principios que rige la contratacion
estatal); Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publicos” (Solo le aplica lo referente a los principios que
rige la contratacion estatal); Ley 1474 de 2011, denominada también Estatuto
Anticorrupcién, con el cual se busca “... fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”, Capitulo VII; Manual de Contratacién de la ESE adoptado mediante el Acuerdo
N°. 009 del 29 de diciembre de 2014 expedido por su Junta Directiva.

3.2.2. Rendicién y Revision de la Cuenta

Resolucién No. 000377 del 15 de junio de 2010 “Por medio de la cual se prescribe la
forma, responsables, alcance y términos para la rendicién de cuentas electrénica y
presentacién de informacion de las entidades vigiladas por la Contraloria General del
Departamento del Cesar”.

Resolucién No. 0247 del 13 de octubre de 2017, “Por medio de la cual se deja sin efecto
la Resoluciéon No. 0000052 del 22 de febrero de 2016, se modifica la Resolucién No.
000377 del 15 de junio de 2010 y se dictan otras disposiciones”

3.2.3. Control Fiscal Interno
Constitucién Politica de Colombia

e Articulo 209 “...L.a administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que senale la ley”

Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

Carrera 14 N° 13B Bis — 80 Cuarto Piso — Edificio Carlos Lleras Restrepo
ventanilla_unica@contraloriacesa.gov.co / www.contraloriacesar.gov.co



, Pégina 17 de 46
Contraloria General del

o Departamento del Cesar

Compromiso con la verdad

Reglamentada por el Decreto Nacional 1826 de 1994, Decreto 1737 de 1998
Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1537 de 2001, Decreto 2145 de
1999, Decreto 1599 de 2005 “Por medio del cual se adopta el Modelo Estandar del
Contro! Interno para el Estado Colombiano”, Decreto 3181 de 2009, “Reglamenta la
implementacién del MECI en los municipios de 3", 4",5" Y 6" categoria. Circular Externa
No. 100-006 de septiembre 2 de 2009, “Directrices para fortalecer la implementacién del
modelo MECI con lo previsto en el Decreto 3181 de 2009 — 5 fases hasta el 30 de junio
de 2010”

“ARTICULO 269. En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos vy
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual
podra establecer excepciones y autorizar la contratacién de dichos servicios con
empresas privadas colombianas.”

De conformidad con la disposicion constitucional, la Administracién Publica, en todos sus
érdenes debe tener un control interno y estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, en los
términos que sefiala la ley.

Ley 1952 de 2019, articulo 38, Numeral 32

e Articulo 38, Deberes de todo servidor publico:

¢ Numeral 32, “Adoptar el Sistema de Control Interno y la funciéon independiente de Auditoria
interna de que trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o
complementen.”

Ley 1474 de 2011, articulo 8°y 9°

o Articulo 8°. “Designacion de responsable del control interno. Modifiquese el articulo 11 de
la Ley 87 de 1993, que quedara asi: Para la verificacién y evaluacién permanente del
Sistema de Control, el Presidente de la Republica designara en las entidades estatales
de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno
o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocién. Cuando se trate
de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara por la
maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera
designado por un periodo fijo de cuatro arios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde
o gobernador. Paragrafo 1°. Para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de
auditor interno se debera acreditar formacién profesional y experiencia minima de tres (3)

Carrera 14 N° 13B Bis — 80 Cuarto Piso — Edificio Carlos Lleras Restrepo
ventanilla_unica@contraloriacesa.gov.co / www.contraloriacesar.gov.co



Pagina 18 de 46
Contraloria General del

o Departamento del Cesar

Compromiso con la verdad

afios en asuntos del control interno. Paragrafo 2°. El auditor interno, o quien haga sus
veces, contara con el personal multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones de este. La seleccién de dicho
personal no implicaria' necesariamente aumento en la planta de cargos existente.
|

e Articulo 9°. “Reportés del responsable de control interno. Modifiquese el articulo 14 de la
Ley 87 de 1993, que quedara asi: El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces en una entidad de la rama ejecutiva del orden nacional sera un
servidor publico de libre nombramiento y remocion, designado por el Presidente de la
Republica. Este servidor publico, sin perjuicio de las demas obligaciones legales, debera
reportar al Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
asi como a los Organismos de Control, los posibles actos de corrupcion e irregularidades
que haya encontrado en el ejercicio de sus funciones. El jefe de la Unidad de la Oficina
de Control Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad,
un informe pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de
incurrir en falta disciplinaria grave. Los informes de los funcionarios del control interno
tendran valor probatorio en los procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y
fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo soliciten. Paragrafo transitorio. Para
ajustar el periodo de qué trata el presente articulo, los responsables del Control Interno
que estuvieren ocupando el cargo al 31 de diciembre del 2011, permaneceran en el mismo
hasta que el Gobernador o Alcalde haga la designacién del nuevo funcionario, conforme
a la fecha prevista en el presente articulo.”

|
| ,
4. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

4.1. RESULTADOS GENERALES SOBRE EL ASUNTO O MATERIA AUDITADA

Segun la evaluacién de los tres componentes fundamentales que se evaluaron durante
el proceso de la Auditoria de Cumplimiento — AC, y que correspondieron a la Gestién
Contractual, Rendicién y Revisién de la Cuenta, y el Control Fiscal Interno, el concepto
que se emite es favorable o conforme en el entendido que, aunque se formularon una
serie de observaciones administrativas, las mismas no inciden de manera negativa en el
cumplimiento de la funcién misional de la Empresa Social del Estado denominada
Hospital Local San José - HLSJ del municipio de Becerril - Cesar

41.1. RESULTADOS DE SEGUIMIENTO A RESULTADOS DE AUDITORIAS
ANTERIORES :
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El altimo proceso auditor adelantado en la ESE Local San José — HLSJ del municipio de
Becerril a la vigencia 2022, el resultado fue de fenecimiento de la cuenta con una
calificacién eficiente; con relacion a los hallazgos definidos, estos fueron definidos de la
siguiente manera:

e Administrativos: Seis (06) hallazgos
e Penales: Cero (0) hallazgo
o Disciplinario: Cero (0) hallazgo

En detalle los hallazgos que fueron objeto del plan de mejoramiento se refirieron a:

v Se pudo establecer que no existe correspondencia o congruencia entre el plan de
adquisiciones planteado y comunicado de la entidad, con la contratacion
realmente suscrita; se evidencian contratos ejecutados cuyo objeto contractual no
se encuentra programado en el Plan de Adquisiciones

CONCEPTO SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Con ocasion de la auditoria practicada durante el afo 2023 a las operaciones
administrativas y fiscales realizadas en la vigencia 2022 al Hospital San José ESE del
Municipio de Becerril - Cesar, al final del proceso resulto seis (6) hallazgos administrativos
los cuales, conforme a los regulado por la CGDC fueron incluidos en el Plan de
Mejoramiento que la entidad present6 a la CGDC, y que contiene las acciones correctivas
orientadas a subsanar las causas que originaron las deficiencias detectadas, también las
actividades, metas y responsables de cada uno de los procesos.

Verificado el cumplimiento y la efectividad de las acciones correctivas, actividades y
metas propuestas, la calificacion de las dos variables fue de 66.67 como puntaje atribuido,
lo que permite concluir que la administraciéon no dio cumplimiento con el plan propuesto
ya que el plan esta en ejecucion del 01 de enero al 31 de diciembre afio 2024 conforme
a lo determinado por la Guia de Auditoria Territorial — GAT, y la Resolucién No. 000375
de 2010 que implementa y regula la presentacion de los planes de mejoramiento por parte
de los sujetos de control. Lo anterior puede ser verificado en la siguiente tabla, y que hace
parte de los papeles de trabajo del proceso auditor:
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Una vez realizado el proéeso auditor, se verificd que el Hospital San José del Municipio
de Becerril- Cesar dio cumplimiento a cuatro de las acciones propuestas en el Plan
suscrito para la vigencia fiscal 2024, quedando por cumplir dos acciones que se
encuentran en ejecucion y el plazo para su cumplimiento es hasta diciembre 31 del
presente afio, es decir la entidad debe reportar cada tres meses a este 6rgano de control
los avances de los dos hallazgos pendientes por cumpllr obtenlendo un puntaje atribuido
de 66.67. :

Los hallazgos pendientes de cumplir las acciones de seguimientos son los siguientes:

Hallazgo N° 01 — Administrativa

Condicién: Verificado el contenido de la informacién del aplicativo con el objeto de cada
tipo de contrato, se encontré que en algunos casos hubo una equivocada tipificacion,
menciéon especial merece el caso de los contratos de suministros, ya que no fueron
definidos en la columna Tipo de Contratos, muy a pesar de haber suscrito una cantidad
importante de los mismos, y que ascendieron a un total de 12 contratos por $299.842.900;
los codigos para la contratacion se muestran enseguida: 073-2022, 092-2022, 284-2022,
394-2022, 011-2022, 071-2022, 092-2022, 204-2022, 189-2022, 297-2022325-2022 y
397-2922

Hallazgo N° 02 — Administrativa

Condicién: Los expedientes contractuales de la entidad presentan debilidades respecto
de la norma archivistica definida por la normatividad; es el caso que no se tiene un archivo
debidamente organizados en sus carpetas con la documentaciéon que se deriva del
proceso de contratacion; tampoco se observé que exista la respectiva foliatura segun los
criterios técnicos establecidos por el AGN, la disposicidon de los expedientes no
salvaguarda la mformacmn de deterioro y no permiten una bisqueda rapida y actualizada
de los mismos. '

Estos dos Hallazgos se encuentran en ejecucion los cuales se les debe hacer el
seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno con la finalidad de dar cumplimiento
a los compromisos asumidos por la Gerencia del Hospltal San José de Becerril a mas
tardar el 31 de diciembre de 2024.
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RESULTADO EVALUACION PLAN DE MEJORAMIENTO
VARIABLES A EVALUAR Calificacién Parclal | Ponderacion Puntaje Atribuido
Cumplimiento del Plan de Mejoramiento 66.7 0.20 13.3
Efectividad de las acciones 66.7 0.80 53.3
CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO 1.00 66.67
Concepto a emitir cumplimiento Plan de Mejoramiento No Cumple

" 4.2, COMPONENTE 1 GESTION CONTRACTUAL

La informacién preliminar para evaluar lo relacionado con el componente es obtenida del
aplicativo SIA Observa, herramienta que la AGR puso a disposiciéon de las contralorias
territoriales para que sus sujetos de control informaran la contratacion realizada en cada
periodo, y que conforme a la Resolucién No. 0247 del 13 de octubre de 2017 se
reglamenté lo pertinente.

CANT. CONTRATOS VALOR TOTAL DE LOS
SUSCRITOS 230 CONTRATOS $ 1.587.505.074,42
CANT. CONTRATOS VALOR TOTAL AUDITADO EN
EVALUADOS 51 PESOS $ 715.028.822,22
PRINCIPIOS _RESULTADO | CALIFICACION
EFICACIA 92,69% EFICAZ
ECONOMIA 91,82% ' ECONOMICO
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Tipo de contrato Cantidad Valor
PRESTACION DE SERVICIOS 16 S 261.259.475,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 115 $  408.395.998,67
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 88 $  688.809.048,75
SUMINISTRO ) 11 S 229.040.552,00
Total general 230 | $ 1.587.505.074,42

Distribucién del a contratacién de acuerdo a su tipologia.

Tipos de contrato

SUMINISTRO.
4,78% .

03 B W Y
AR

PRESTACIONDE
SERVICIOS
6,96%

Distribucién de la Inversién de:los recursos segun la tipologia contractual

Tipos de contrato

1 i
, :

i H

; PERSTACION DE STRVIGOS (RIS ENTARLZS

eancomorsomoesusrors ]
) S—

S- $ 200,00 $ 40000

$ 806,00 $ 800,00
Mitlones
Tabla No. 05 _ ,
CANTIDAD DE CONTRATOS VAIOR CONTRATADO
230 $1.587.505.074.42
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Muestra contractual
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Tipo de contrato Cantidad

Numeros

Total

PRESTACION DE 27

001, 005, 050, 055, 056, 057,
106, 107, 146, 161, 162, 163,
SERVICIOS 168, 169, 170, 175, 247, 263,
264, 268, 269, 294

$307.276.475

PRESTACION DE

003, 028, 063, 072, 073, 079,

SERVICIOS 18 081, 160, 171, 234, 236, 261, - 178.711.795
PROFESIONALES 273, 277, 315, 334, 333, 560

11 002, 004, 058, 061, 062, 104,
SUMINISTRO 164, 166, 167, 275, 305 $229.040.552
Total general 51 $715.028.822

Distribucién de la muestra por tipologia contractual

Tipo de contrato Cantidad Total % Cantidad | % Valor
PRESTACION DE SERVICIOS 221 S 307.276.475,00 43,14% 43%
PRESTACION DE SERVICIOS o o
PROFESIONALES 18§  178.711.795,22 35,29% 25%
SUMINISTRO 11| S  229.040.552,00 21,57% 32%
Total general 51| $  715.,028.822,22

Contratos por tipo

SUMINISTRO

PRESTACIONDE
i sevicios. )
i P, PROFESIONALES .-
: ¥ o 35% .

Oficio solicitud muestra Hospital San José de Becerril- Cesar
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NUMERO

CONTRATO

OBJETO CONTRATO

VALOR VIGENTE

104

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS, E INSUMOS HOSPITALARIOS, AL
IGUAL QUE INSUMOS PARA ODONTOLOGIA, RAYOS X PARA LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL

40.108.312,00

061

SUMINISTR DE INSUMOS PARA LABORATORIO PARA LA ESE
'HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR.

30.000.000,00

062

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS Y PLANTA
ELECTRICA DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

30.000.000,00

167

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS Y PLANTA
ELECTRICA DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

30.000.000,00

170

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS AMBULANCIAS DE LAS ESE HOSPITAL SAN

| JOSE DE BECERRIL CESAR

30.000.000,00

305

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LABORATORIO PARA LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR.

30.000.000,00

055

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE BECERRIL CESAR

28.000.000,00

056

PRESTAR EL SERVICIO DE SOFTWARE PARA LA OPERACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION RFAST 8 COMPONENTES DE HISTORIA
CLINICA ELECTRONICA, FACTURACION HOSPITALARIA,
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD, LABORATORIO CLINICO,
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y FACTURACION ELECTRONICA
PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

26.416.000,00

005

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS AMBULANCIAS DE LAS ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE BECERRIL CESAR

24.000.000,00

161

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE BECERRIL CESAR

21.000.000,00

004

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS, E INSUMOS HOSPITALARIO
PARA LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR.

20.000.000,00

275

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LABORATORIO PARA LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR.

20.000.000,00
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PRESTAR EL SERVICIO DE SOFTWARE PARA LA OPERACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION RFAST 8 COMPONENTES DE HISTORIA
CLINICA ELECTRONICA, FACTURACION HOSPITALARIA,
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD, LABORATORIO CLINICO,
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y FACTURACION ELECTRONICA
PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR
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19.812.000,00

263

PRESTAR EL SERVICIO DE SOFTWARE PARA LA OPERACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION RFAST 8 COMPONENTES DE HISTORIA
CLINICA ELECTRONICA, FACTURACION HOSPITALARIA,
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD, LABORATORIO CLINICO,
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y FACTURACION ELECTRONICA
PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

19.812.000,00

166

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LABORATORIO PARA LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR.

18.932.240,00

106

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS AMBULANCIAS DE LAS ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE BECERRIL CESAR

18.719.475,00

277

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
ELECTROMECANICO PARA LA INSTALACION A TODO COSTO DEL
CIRCUITO CERRADO DE CAMARAS DE VIDEO Y INSTALACION DE
INTERNET, PARA COLOCAR EN MARCHA PLAN DE CONTINGENCIA
PARA EL PROYECTO DE OBRA QUE EJECUTA LA ESE HSJB.

16.416.050,00

073

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO PARA ASESORAR LOS PROCESOS FINANCIEROS Y
CONTABLES EN LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y PARA RENDIR LOS
DIFERENTES INFORMES REQUERIDOS POR LOS DIFERENTES
ORGANISMOS DE CONTROLES AS{ MISMO APOYAR LOS PROCESOS
DE ADICION, AJUSTE, PRESENTACION DE INFORMES Y SEGUIAN
DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL DE LA ESE SAN JOSE DE
BECERRIL CESAR.

14.400.000,00

107

CONTRATO DE CATERING PARA APOYO DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES PARA EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS
ADELANTA POR LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL

14.000.000,00

028

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONES DE UN MEDICO COMO
APQYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR.

13.650.000,00
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONES DE UN MEDICO COMO
315 APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LA ESE $ 12.900.000,00
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
072 | ASUMIR LA DEFENSA DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y $ 12.366.660,00
ADMINISTRATIVOS EN CONTRA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE
BECERRIL CESAR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO JARDINES,
001 ZONAS VERDES, PARTE ELECTRICA Y ADECUACIONES LOCATIVAS $ 11.500.000,00
DEL HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTADOR PUBLICO PARA
ASESORAR LOS PROCESOS FINANCIEROS Y CONTABLES EN LA
063 OFICINA DE CONTABILIDAD Y PARA RENDIR LOS DIFERENTES $ 10.920.000,00
INFORMES REQUERIDOS POR LOS DIFERENTES ORGANISMOS DE
CONTROL A LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
171 | ASUMIR LA DEFENSA DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y $ 10.500.000,00
ADMINISTRATIVOS EN CONTRA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE
BECERRIL CESAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONES DE UN MEDICO COMO
236 APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LA ESE S 10.500.000,00
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO

057 PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EN LAS | ¢ 10.000.000,00
INSTALACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL
CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO _

169 PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE | S 10.000.000,00

| LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO

264 PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EN LAS | ¢ 10.000.000,00
INSTALACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL
CESAR , , ‘
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO

269 PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE | S 10.000.000,00

LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
BACTERIOLOGO COMO APOYO AL AREA DE LABORATORIO CLINICO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL
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9.300.000,00

560

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
BACTERIOLOGO COMO APOYO AL AREA DE LABORATORIO CLINICO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL

9.300.000,00

334

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONES DE UN MEDICO COMO
APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR.

8.600.000,00

146

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUDITORA DE CUENTAS
MEDICAS CALIDAD Y COORDINADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE
LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL.

8.400.000,00

247

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUDITORA DE CUENTAS
MEDICAS CALIDAD Y COORDINADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE
LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL

8.400.000,00

163

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EN LAS
INSTALACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL
CESAR

8.000.000,00

273

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS CELEBRADOS POR LA ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE BECERRIL.

7.800.000,00

081

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
PARA LA ASESORIAY APOYO EN LAS CONTRATACIONES QUE SE
CELEBRA CON LAS EPS, DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE
BECERRIL CESAR

7.500.000,00

160

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
PARA LA ASESORIAY APOYO EN LAS CONTRATACIONES QUE SE
CELEBRA CON LAS EPS, DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE
BECERRIL CESAR

7.500.000,00

261

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
PARA LA ASESORIAY APOYO EN LAS CONTRATACIONES QUE SE
CELEBRA CON LAS EPS, DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE
BECERRIL CESAR

7.500.000,00

333

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONES DE UN MEDICO COMO
APQYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR.

7.000.000,00
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA JEFE DE
ENFERMERIA PARA LA ATENCION DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS
Y SERVICIOS DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE
BECERRIL CESAR
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6.840.000,00

050

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO DE RX COMO APOYO
AL AREA DE RAYOS X DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL
CESAR

6.240.000,00

168

PRESTACION DE SERVICIOS DE SOLUCIONES AMBIENTALES PARA
LA ESE SAN JOSE DE BECERRIL

6.000.000,00

268

PRESTACION DE SERVICIOS DE SOLUCIONES AMBIENTALES PARA
LA ESE SAN JOSE DE BECERRIL

6.000.000,00

175

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO EN SISTEMAS PARA LA
INSTALACION A TODO COSTO DE UN RADIO DE
TELECOMUNICACIONES PARA LA URGENCIA DE LA ESE HOSPITAL

{ SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

5.977.000,00

003

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
ELECTROMECANICO PARA LA INSTALACION A TODO COSTO DEL
CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION CCTV, PARA FINES DE
CONTROL DE ACTIVIDADES SUPERVISION DE AREAS, PERSONALY
CONTROL DE SEGURIDAD PARA LA ESE HSJB.

5.719.085,22

002

SUMINISTRO DE SABANAS Y FOROS PARA CAMAS Y CAMILLAS

| PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

5.000.000,00

294

PRESTACION DE SERVICIO DE UN INGENIERO EN SISTEMA COMO
APQOYO A LA ADMINISTRACION DE LA PAGINA WEB, PARA EL
MANTENIMIENTO DE REDES DE DATOS, EQUIPOS DE COMPUTO E
IMPRESORAS DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL

5.000.000,00

058

SUMINISTRO DE OXIGENO MEDICINAL PARA EL HOSPITAL SAN
JOSE DE BECERRIL CESAR

3.000.000,00

164

SUMINISTRO DE OXIGENO MEDICINAL PARA EL HOSPITAL SAN
JOSE DE BECERRIL CESAR

2.000.000,00

Modalidad de Contratacion

Tabla No. 06 _ ,

) MODALIDAD CANTIDAD VALOR %PARTICIPACION
Régimen Especial 230 | $1,587.505.074.42 100.0%
TOTALES - 230 $1.587.505.074.42 100.0%

Carrera 14 N° 13B Bis — 80 Cuarto Piso - Edificio Carlos Lleras Restrepo
ventanilla_unica@contraloriacesa.gov.co / www.contraloriacesar.gov.co




Pagina 29 de 46
Contraloria General del

o Departamento del Cesar

Compromiso con la verdad

Tal como se registra en la tabla, la entidad durante el afio solo una modalidad de contratacion, la
Directa, ajustada a lo preceptuado en su Manual de Contratacién vigente.

Tipo de Contratacion.

Tabla 07

Tipo de contrato Cantidad Valor
PRESTACION DE SERVICIOS 16 $  261.259.475,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 115 $  408.395.998,67
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 88 $  688.809.048,75
SUMINISTRO 11 $  229.040.552,00
Total general 230 $ 1.587.505.074,42

Tal como lo muestra la informacién de la tabla, los contratos de Prestacién de Servicios fueron
los de mayor ocurrencia con el 54.27%% en el entendido que a través de ellos se contratan el
personal para atender a los usuarios que demandan los diferentes servicios que ofrece la ESE.

Tal como se ha venido pregonando en los diferentes analisis de la contratacion, los de Manual
de Contratacion tienen la mayor incidencia con el 99.67%

Verificado el contenido de la informacién del aplicativo con el objeto de cada tipo de
contrato, se encontré que en algunos casos hubo una equivocada tipificacion, mencion
especial igualmente merece el caso de los contratos de suministros, ya que no fueron
definidos en la columna Tipo de Contratos, muy a pesar de haber suscrito una cantidad
importante de los mismos, y que ascendieron a un total de 12 contratos por $299.842.900;
los codigos para la contratacion se muestran enseguida: 073-2022, 092-2022, 284-2022,
394-2022, 011-2022, 071-2022, 092-2022, 204-2022, 189-2022, 297-2022325-2022 y
397-2922

La Muestra técnica definida para el proceso contractual, se hizo con fundamento en el
tipo de contratos definidos en la Plataforma S| Observa y que se muestra en una de las
tablas arriba registrada.

Respecto del criterio para definir la muestra se tuvieron en cuenta los siguientes
conceptos aplicados a cada clase de contrato, procedimiento que viene recomendado en
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laGAT:

INGRESO DE PARAMETROS

Tamaiio de la Poblacién (N)
Error Muestra (E)
Proporcién de Exito (P)
Proporcion de Fracaso (Q) -
Valor para Confianza (Z) (1)

4.3 COMPONENTE 2 RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA

Conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Resolucion No. 000377 de 2010, por
medio de la cual se prescribe la forma, término y alcance de la rendicion de cuenta por
parte de las entidades vigiladas por la Contraloria General del Departamento del Cesar,
modificada por la Resolucién No.00247 de 2017 y segln el procedimiento denominado
Recepcién, verificacion y revision de la Cuenta, adoptado mediante Resolucion
No.000668 de 2010 y modificado mediante Resoluciéon No.0321 de 2016; presentamos
un informe resumido de la cuenta rendida ante la Contraloria General del Departamento
del Cesar por la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL, correspondiente a la
vigencia fiscal 2023.

Oportunidad y suficiencia de la cuenta rendida

Aplicada la lista de chequeo anexa al presente informe, se verificé la presentacion
oportuna y completa de los formatos correspondientes a la cuenta consolidada de la
vigencia fiscal 2023 en la Plataforma Si contralorias/Cesar y Si Observa en lo que
respecta a la contratacién, de la siguiente forma:
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RADICADO DE LA CUENTA

RADICADO DE LA CUENTA . ‘ o
HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DE BECERRIL ) : ) N R
VIGENCIA RENDIDA 202313 _ e . , P ; i}
FECHA DE RADICACION 2024.02.28 20:52:19 I ___i_ .
i B
RELACION DE LOS FORMATOS RENDIDOS:
FORMATO_202313_FO1_AGR.FMT 11314]2024.02.28 20:52:01
FORMATO_202313_F03_CDN.FMT 159|2024.02.28 20:26:48
FORMATO_202313_F04_AGR.FMT 586|2024.02.27 10:22:56
FORMATO_202313_FOSA_AGR.FMT 28|2024.02.27 20:58:43
FORMATO_202313_F0O5B_AGR.FMT 1107|2024.02.27 20:59:15
FORMATO_202313_F06_AGR.FMT 2398|2024.02.27 10:30:48
FORMATO_202313_FO7A_CDN.FMT 121779(2024.02.27 13:19:39
FORMATO _202313_F07B1_CGDC.FMT 1850/2024.02.27 22:40:02
FORMATO_202313_F07B_CGDC.FMT 266203]|2024.02.27 22:39:14
FORMATO_202313_FO7_CGDC.FMT 13489|2024.02.27 10:48:22
FORMATO_ 202313 _FO8A _AGR.FMT 177]2024.02.27 15:23:09
FORMATO_202313_FO8B_AGR.FMT 227]|2024.02.27 15:29:20
FORMATO_202313_F11_CGDC.FMT 56/2024.02.27 15:33:18
FORMATO_202313_F14A1_AGR.FMT 445|2024.02.27 15:51:08
FORMATO_202313_F14A3_AGR.FMT 165}2024.02.28 09:18:53
FORMATO_202313_F14A4_AGR.FMT 29}2024.02.28 09:24:00
FORMATO_202313_F15A_CGOC.FMT 9810|2024.02.28 09:27:45
FORMATO_202313_F15B_AGR.FMT 20[2024.02.28 09:34:33
FORMATO_202313_F19A_CGDC.FMT 7544)12024.02.28 11:36:30
FORMATO_202313_F19B_CGDC.FMT 15|2024.02.28 12:39:38
FORMATO_202313_F20_CGDC.FMT 2750]|2024.02.28 15:40:24
RELACION DE LOS ANEXOS ADJUNTOS:
FORMATO 202313_FO01_AGR_ESTADODECAMBIOENELPATRIMONIO.PDF 220778|2024.02.28 20:48:14
FORMATO 202313_F01_AGR_ESTADODESITUACIONFINANCIERA.PDF 191088 2024.62.28 20:47:49
FORMATO 202313 _FO1_AGR_ESTADORESULTADCINTEGRAL.PDF 143408|2024.02.28 20:47:33
FORMATO _202313_FO01_AGR_NOTASALOSESTADOSFINANCIEROS.PDF 611265|2024.02.28 20:46:51
FORMATO_202313 _FO03_CDN_CONCIUACIONES.PDF 358109/2024.02,28 20:25:34
FORMATO_202313_F20_CGDC_ANEXO7.XLSX 30333|2024.02.28 14:33:36
FORMATO_202313_F20_CGDC_POLIZASDESEGURODEEQUIPOSDESISTEMASYTECNOLOGIAJPG 188403/2024.02.28 14:30:36
FORMATO_202313_F20_CGDC_SOPORTEDEUICENCIADEUSODEANTIVIRUS JPG 225226(2024.02.28 14:31:01
FORMATO_202313_F20_CGDC_SOPORTEDELICENCIADEUSODEAPLICATIVODEOFICINAS.JPG 222634|2024.02.28 14:31:24
FORMATO_202313_F20_CGDC_SOPORTEDELICENCIADEUSODEOTROSPROGRAMASUSADO.IPG 218128[2024.02.28 14:31:43
FORMATO_202313_F20_CGDC_SOPORTEDELICENCIASDEUSODESISTEMASOPERATIVOS.IPG 220722]|2024.02.28 14:32:08
FORMATO_202313_F20_CGDC_SOPORTESDELICENCIADEUSODEPROGRAMASDEGESTIONAD MINISTRATIVAS.JPG 222939(2024.02.28 14:38:29

Con la intencién de contar con informacién mas amplia en algunos formatos, se le
incluyeron anexos de la siguiente manera:

- Formato No. 01, Catalogo de Cuentas: Cuatro (4) Anexos: a) Balance General; b)
Estado de Actividad Econémicay Social; c) Estado de Cambios en el Patrimonio; d) Notas
especificas a los estados financieros Se verifico toda esta informacién por el contador
publico designado por la Contraloria, en el trabajo de campo correspondiente encontrado
conformidad con lo informado
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CUENTAS BANCARIAS

En el formato FO3 se reportan Dos (02) cuentas bancarias en donde maneja los recursos
de la entidad, las cuales se verificaron en el trabajo de campo encontrandose acorde con
la informacién reportada. '

POLIZAS DE SEGURO

En el formato F04 se rindi6 la relacion de Tres (03) Pélizas de Seguro tomadas por la
ESE Hospital Local San José de Becerril, vigentes durante el 2023 tomadas con la
Aseguradora Fiduprevisora

NOVEDADES ACTIVOS

En el formato FO5A se reportaron adquisiciones de bienes muebles en la cuenta 1605,
las cuales se verificaron en el trabajo de campo encontrandose acorde con la informacion
reportada. 5

En el formato FO5B se reportaron Ventaseis (26) registros de con los saidos de las
cuentas 1605.1640, 1660, 1690, 1685, 1665, 1655,1645, las cuales se verificaran en el
trabajo de campo encontrandose acorde con la informacién reportada.

PRESUPUESTO

Segun los formatos f06-Ejecucion Presupuestal de Ingresos y fO07-Ejecucién Presupuestal
de Gastos, se presentaron todos los movimientos efectuados en la vigencia 2023, las
cuales se verificaron en el trabajo de campo encontrandose acorde con la informacién
reportada.

PAGOS

En el formato FO7A se reportaron Ochocientos Cuarenta 840 registros de comprobantes
de pagos numerados desde el 1 hasta el 840. Las cuales se verificaron en el trabajo de
campo encontrandose acorde con la informacién reportada.

En el formato FO7b se rinden 1065 registros de comprobantes de pagos numerados
desde el 1 hasta el 1096. Las cuales se verificaron en el trabajo de campo encontrandose
acorde con la informacion reportada. Mas en el formato FO7b que en el FO7.
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En el formato FO7b1 se rinden 13 registros de comprobantes de pagos numerados desde
el 1 hasta el 1058. Estos pagos se verificaron en el trabajo de campo encontrandose
acorde con la informacién reportada

Se observan en los registros rendidos solo pagos de descuentos de némina. Es probable
gue no se hayan registrado todos los pagos sin afectaciéon presupuestal. Se verificaron
en el trabajo de campo encontrandose acorde con la informacion reportada.

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

En el formato FO8a Modificaciones al Presupuesto de Ingresos se detallan Cinco (05)
con sus respectivos actos administrativos los cuales se hicieron las adiciones
presupuestales durante la vigencia fiscal 2023, las cuales se verificaron en el trabajo de
campo encontrandose acorde con la informacién reportada.

En el formato FO8b Modificaciones al Presupuesto de Egresos se detallan Cinco (05)
resoluciones de traslados presupuestales (créditos y contra créditos) realizados. Con el
mismo numero de acto administrativo

En el formato F11 se registran por rubro las Ejecucién Presupuestal de Cuentas por Pagar
con treinta (01) registros. Contristadas con un valor de $ 1.078.504.192 y pagadas $
1.078.504.192 con un 100%, las cuales se verificaron en el trabajo de campo
encontrandose acorde con la informacion reportada.

Formato F-14a1, Talento Humano — Recursos SGP - Funcionarios por Nivel: El
diligenciamiento del formato presentan Catorce (14) registros; las cuales se verificaron
en el trabajo de campo encontrandose acorde con la informacion reportada.

Formatos F-14a3 El diligenciamiento del formato se presenta con Dos (02) registros las
cuales se verificaron en el trabajo de campo encontrandose acorde con la informacion
reportada.

Formatos F-14a4 El diligenciamiento del formato se presenta Dos (02) registros las cuales
se verificaron en el trabajo de campo encontrandose acorde con la informacién reportada.

Formato F-15a, Evaluaciéon de Controversias Judiciales: El formato fue diligenciado
con la informacion de Treinta y Un (31) Registros pedida en el mismo. Con fallos de
primera instancia a Favor 1, en contra 17 sin fallo 13, las cuales se verificaron en el trabajo
de campo encontrandose acorde con la informacion reportada.
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Formato F-15b, Acciones de Repeticién: El formato fue diligenciado un (01) Registros con
la informacién no aplica pedida en el mismo. Las cuales se verificaron en el trabajo de
campo encontrandose acorde con la informacién reportada.

Formatos F-19A El diligenciamiento del formato se presenta Veintiocho (28) registros con
la informacién pedida en el mismo, las cuales se verificaron en el trabajo de campo
encontrandose acorde con la informacién reportada. '

Formatos F-19B El diligenciamiento del formato se presenta Un (01) registro con la
informacién no aplica pedida en el mismo, las cuales se verificaron en el trabajo de
campo encontrandose acorde con la informacién reportada.

Formato F-20, Sistemas y Tecnologia — Equipos: Treinta y Seis (36) anexos; a) Oficio
Licencia de Antivirus; b) Oficio Licencia Ofimatica; c) Oficio Licencia Otros Programas; d)
Oficio Licencia Programa de Gestion Administrativa; e) Oficio Licencia Antivirus) Oficio
Licencia Sistemas operativos; g) Oficio Licencia seguro Bienes y Tecnologias; h) Oficio
Licencia seguro Bienes y Tecnologias; i) Anexo7 XLS.

Pronunciamiento sobre la cuenta:

Conforme a lo convenido en el Memorando de Asignacién de Auditoria No. 016-2024
fechado el 18 de Marzo de 2024, y en concordancia con las Resoluciones Nos. 000377
de 2010 y 0247 de 2017, dentro de la fase de planeacién del proceso auditor la comision
auditora aborda la revisién de la cuenta acumulada a diciembre 31 de 2022, rendida por
la entidad el 28 de febrero de 2024 dentro de los términos previstos en la resolucién,
condicién esta que corresponde a uno de los criterios establecidos en la revision (articulo
20 de la resolucion 000377 de 2010).

Verificados los formatos de que trata la cuenta trasladados por la Oficina de Sistemas de
la CGDC para su verificacion y revisién, se llevé a cabo en primera instancia la Lista de
Chequeo conforme al anexo No. 1 del procedimiento encontrando que la entidad objeto
de la revision aporté la totalidad de los Veintiun (21) formatos a que estaba obligada, y
que ademas lo hizo dentro de los términos establecidos por la reglamentacion.

Como quiera que el tema contractual no tiene formatos especificos, sino que se informa
a través del aplicativo S| Observa, hubo la necesidad de llevar a cabo una revisién aparte,
cuyo pronunciamiento se indica en el informe en el aparte correspondiente al tema de
contratacion.
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Atendiendo las directrices de la Direccidon Técnica de Control Fiscal de la CGDC, y
atendiendo el deber de determinar si se fenece o no la cuenta de la entidad sujeta de
control, la comisién auditora hace la calificacion General de 94.00 de cada uno de los
formatos rendidos, para el efecto se tomé el Papel de Trabajo PT 26 — AC “RENDICION
Y REVISION DE LA CUENTA”, Versién 2.1., con el siguiente resultado:

RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA

CALIFICACION PUNTAJE

N -
VARIABLES PARCIAL PONDERADO ATRIBUIDO
Oportunidad en la rendicidn de lla ‘ o - ‘ ’
cuents 7 Q7.6 0,1 9,76
Suficiencia (diigenciamiento total de = -
formatos y anexos) N 2952 - o 0.3 o 23‘57
Calidad {veracidad) 2.9 i 0.6 55,71
CUMPLIMIENTO EN RENDICION Y REWISION DE LA CUENTA 94,0
Concepto rendicion de cuenta a ermitir Favorable

L

RANGOS DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTO DE GESTION

Rango Concepto
80 o mas puntos ~ Favorabie
Menos de 80 puntos o Desfavorable

Tal como se observa en la tabla, y como se expresé en uno de los apartes del presente
informe, el dictamen que se da es de FAVORABLE, concepto que permite FENECER la
cuenta del HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL para la vigencia 2023.

4.4. COMPONENTE 3 CONTROL FISCAL INTERNO

La Constitucién Politica de 1991 incorpord el concepto del Control Interno como un
instrumento orientado a garantizar el logro de los objetivos de cada entidad del Estado y
el cumplimiento de los principios que rigen la funcién puablica.

En primer lugar establecié la obligatoriedad de las entidades publicas para implementar
el control interno, en los siguientes términos:

“ARTICULO 209. (...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en
todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale
laley.”

“ARTICULO 269. En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
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procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual
podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con
empresas privadas colombianas.”

De conformidad con la disposicion constitucional, la Administracion Publica, en todos sus
4rdenes debe tener un control interno y estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, en los
términos que sefala la ley.

Por su parte la Ley 87 de 1993, “por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,
dispone: que, “ el Control Interno es el sistema integrado por el esquema de organizacion
y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos
de verificacion y evaluacién adoptados por una organizacién, con el fin de procurar que
todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administraciéon de la
informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencién a las metas
u objetivos previstos.”

A su vez el ARTICULO 6°. Aborda sobre la responsabilidad en la implementacion del
Control Interno. El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los
organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal o maximo
directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al
igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera de
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades
y organismos.

De conformidad con lo dispuesto en dicha norma, el control interno se expresara a través
de las politicas aprobadas por los niveles de direcciéon y administracion de las respectivas
organizaciones y se cumplira en toda la escala de la estructura administrativa, mediante
la elaboracién y aplicacion de técnicas de direccién, verificacidbn y evaluacién de
regulaciones administrativas, de manuales de funciones y procedimientos, de sistemas
de informacién y de programas de seleccién, induccién y capacitaciéon de personal acorde
con la normatividad vigente.

Dicha disposicion fue reglamentada por el Gobierno Nacional a través del Decreto 1599
de 2005 mediante el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI, con el
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fin de facilitar el desarrollo e implementaciéon del Sistema de Control Interno en las
organizaciones del Estado obligadas a cumplirlo.

Este Modelo creé una estructura para el control a la estrategia, la gestion y la evaluacion
en las organizaciones del Estado, cuyo propésito era orientarlas al cumplimiento de sus
objetivos institucionales y a la contribucion de estos a los fines esenciales del Estado.

El RESULTADOS EN RELACION CON EL OBJETIVOS ESPECIFICOS No. 3
Control fiscal Interno

Constitucion Politica de Colombia Articulo 209 “...La administracién publica, en todos sus
érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”

Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

Reglamentada por el Decreto Nacional 1826 de 1994,Decreto 1737 de 1998,
Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 15637 de 2001, Decreto 2145 de
1999, Decreto 1599 de 2005 “Por medio del cual se adopta el Modelo Estandar del
Control Interno para el Estado Colombiano”, Decreto 3181 de 2009, “Reglamenta la
implementacion del MECI en los municipios de 3", 4",5" Y 6" categoria. Circular Externa
No. 100-006 de septiembre 2 de 2009, “Directrices para fortalecer la implementacién del
modelo MECI con lo previsto en el Decreto 3181 de 2009 — 5 fases hasta el 30 de junio
de 2010", Ley 734 de 2002, articulo 34, Numeral 31, Articulo 34, Deberes de todo
servidor publico: Numeral 31, “Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién
independiente de Auditoria interna de que trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que
la modifiquen o complementen.”, Ley 1474 de 2011, articulo 8°y 9°.

Articulo 8°. “Designacion de responsable del control interno. Modifiquese el articulo 11
de la Ley 87 de 1993, que quedara asi: Para la verificacion y evaluacién permanente del
Sistema de Control, el presidente de la Republica designara en las entidades estatales
de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno
o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remociéon. Cuando se trate
de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la
maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del
alcalde o gobernador. Paragrafo 1°. Para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o
de auditor interno se debera acreditar formacion profesional y experiencia minima de tres
(3) afios en asuntos del control interno. Paragrafo 2°. El auditor interno, o quien haga sus
veces, contara con el personal multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o

Carrera 14 N° 13B Bis — 80 Cuarto Piso - Edificio Carlos Lleras Restrepo
ventanilla_unica@contraloriacesa.gov.co / www.contraloriacesar.gov.co



Pagina 38 de 46
. Contraloria General del
. Departamento del Cesar

Compromiso con la verdad

entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del mismo. La seleccion de dicho
personal no implicara necesariamente aumento en la pianta de cargos existente.

Articulo 9°. “Reportes del responsable de control interno. Modifiquese el articulo 14 de la
Ley 87 de 1993, que quedara asi: El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces en una entidad de la rama ejecutiva del orden nacional sera un
servidor publico de libre nombramiento y remocion, designado por el presidente de la
Republica. Este servidor publico, sin perjuicio de las demas obligaciones legales, debera
reportar al director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
asi como a los Organismos de Control, los posibles actos de corrupcion e irregularidades
que haya encontrado en el ejercicio de sus funciones. El jefe de la Unidad de la Oficina
de Control Interno deberéa publicar cada dos (2) semestres en la pagina web de la entidad,
un informe pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de
incurrir en falta disciplinaria grave. Los informes de los funcionarios del control interno
tendran valor probatorio en los procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y
fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo soliciten. Paragrafo transitorio. Para
ajustar el periodo de qué trata el presente articulo, los responsables del Control Interno
que estuvieren ocupando el cargo al 31 de diciembre del 2011, permaneceran en el
mismo hasta que el Gobernador o alcalde haga la designacién del nuevo funcionario,
conforme a la fecha prevista en el presente articulo.”

CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DEL CONTROL FISCAL INTERNO.

En cumplimiento del numeral 6° del articulo 268 de la Constitucion Politica de Colombia,
la Contraloria General del Departamento del Cesar evalué los riesgos y controles
establecidos por el sujeto de control conforme a los parametros mencionados en la Guia
de Auditoria Territorial en el Marco de las Normas Internacionales de Auditoria ISSAI.

La evaluacion final de Control Fiscal Interno, presento como resultado 1.0 con lo cual la
Contraloria General del Departamento del Cesar conceptia que, para el periodo
auditado, el disefio y la efectividad del Control Interno de la entidad se califica eficiente,
la Calificacién total de control fiscal interno por componentes del asunto o materia a
auditar fue de 1.0 lo cual resulta como_eficiente

Esta evaluacion estuvo acorde con lo calificado en los componentes establecidos como
fueron, Ambiente de control, evaluacién de riesgos, sistemas de informacion y
comunicacion, procedimientos y actividades de control, supervision y monitoreo.

Carrera 14 N° 138 Bis — 80 Cuarto Piso - Edificio Carlos Lleras Restrepo
ventanilla_unica@contraloriacesa.gov.co / www.contraloriacesar.gov.co



Pagina 39 de 46
Contraloria General del

Departamento del Cesar

Compromiso con la verdad

o

Evaluacion Control Interno Hospital San Jose ESE del Municipio de Becerril-
Cesar-vigencia 2023

COMPONENTE CALIFICACION SOBRE LA
DE CONTROL ‘| CALIDAD Y EFICIENCIA DEL
_INTERNO INIRIL". (Riesgo CONTROL FISCAL INTERNO
C (10%) . EFICIENCIA" 'l inherente"Disefio INTERNO DEL ASUNTO O
PARCIALMENTE | PARCIALMENTE 1.0

ADECUADO ADECUADO MEDIO EFICAZ o ENTE

De acuerdo con la metodologia vigente para la evaluacion del Control Interno, como
resultado de la evaluacién del Control Interno por componentes, la calificacion obtenida
fue de 1.0 puntos que corresponde al concepto “eficiente”. Lo anterior, que durante la
vigencia 2023, la ESE cont6é con el funcionario asesor de Control Interno para que
ejerciera las funciones en la entidad, lo que permite a la contraloria General del
Departamento del Cesar conceptuar que, para el periodo auditado, el Control Fiscal
Interno de la entidad es “eficiente”.

Por lo anterior expuesto a continuacion se describe las dimensiones, el concepto general
del control interno y como resultado del analisis realizado del sistema de control interno
del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2023

A.-Ambiente de control

-La entidad demuestra compromiso con la integridad y ha desarrollado su esquema de
valores en el marco de la interiorizacion de estos.

-Se hizo la creacién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno — CICCI.

-La entidad cuenta con una estructura, facultades y responsabilidades, asignando roles
y autoridad en todos los niveles organizacionales

- La implementacion del MIPG en la Entidad, permitié dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion y desempefio institucional con el fin de generar
resultados para la atencién oportuna y efectiva de las necesidades y requerimientos de
los ciudadanos.

Todo esto nos dio un panorama de que la Entidad tenia muchas falencias tanto
administrativas como asistencial, lo cual nos permitié enfocarnos en acciones especificas
que buscaran la implementacién de estas Politicas, Manuales, Planes, Programas e

o e T e L s MTE RS0
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Instrumentos que la Entidad no tenia adoptados y que son necesarias para el
fortalecimiento Institucional y que den un nuevo enfoque en el direccionamiento
estratégico, que impulsara a todas las aéreas en la implementacion de las dimensiones
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, desde el fortalecimiento del liderazgo del
talento humano, con la implementacién del autocontrol, simplificacion de los procesos y
lo mas importante, la participacién ciudadana.

B.-. Evaluacion del riesgo

- Plan de desarrolio y Plan acci6n institucional 2020 — 2023

-La pagina web cuenta informacion interactiva los ciudadanos y beneficiarios pueden
observar la informacion de cada proceso que se genera en la entidad.

-Se realizaron las actividades de monitoreo y seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos Institucional, lo que nos permite caracterizar
e identificar los riegos mas recurrentes que se presentan al interior y exterior de la
Entidad, para poder mitigar su causa. En el médulo de transparencia del portal web se
divulgé los actos administrativos generados en la vigencia y procuré la actualizacion del
modulo en términos de oportunidad.

C.-Actividades de control

-En el médulo de transparencia del portal web se divulgd los actos administrativos
generados en la vigencia y procuré la actualizacion del médulo en términos de
oportunidad. ‘

-Evaluacién por Dependencia y establecimiento de las Lineas de defensas: Este modelo
de gestién se socializo con los lideres de procesos, para identificar y entender la
importancia del papel que juegan en la materializacion de los riesgos y en la prevencion
de los mismos. Para ello dispone en el portal web de la publicacién de aquellos actos
proferidos por la entidad y que deben ser objeto de notificaciones judiciales y mediante
aviso.

6.-Informacion y comunicacién

-Se han realizado acciones con el fin de garantizar el control de la informacion y la
comunicacién organizacional interna y externa, garantizando disponibilidad, confiabilidad,
integridad y seguridad de la informacion.
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-Se han realizado acciones para que los procesos de informacién y comunicacion interna
y externa se establezcan en mecanismos claros de comunicacion para facilitar el ejercicio
de control y participacion ciudadana.

-Se han fortalecido los canales de comunicaciéon para los grupos de valor, terceros
externos interesados y rendicién de cuentas.

-Se ha desarrollado un esquema de acciones para las diferentes politicas de gobierno
digital, transparencia y acceso a la informacién publica, participacién ciudadana, gestion
del conocimiento.

7.-Actividades de Monitoreo

Cumplimiento de la ejecucion del Plan Anual de Auditorias, Asesorias,
Acompainamientos, Seguimientos e Informes de ley.

Se realizaron reuniones del comité de auditoria y de institucional de coordinacién de
control interno.

Observacion 1 Seguimiento al Plan de mejoramiento

Condicién: Durante la vigencia 2024 el Hospital San José de Becerril suscribié el plan
de mejoramiento de la Auditoria vigencia 2023, en los cuales se hicieron los compromisos
para corregir las anomalias presentadas en el mismo, luego de analizar los avances
presentados se evidencio que existen dos (02) hallazgos sobre los cuales se debe ejercer
una vigilancia estricta del cumplimiento de las mismas

Criterio: Articulo 209 de la Constitucién, Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control, Ley 1474 de 2011 Articulo. 9, Ley 1952 de 2011 Articulo 38
Numeral 32

Causa: Debilidades en la evaluacion y seguimiento ejercido por la oficina de control
interno

Efecto: Posibles riesgos de Incumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con el Ente
de Control, lo cual puede derivar en sanciones para la entidad. Al Hallazgo se otorga
una connotacion de indole administrativa
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Respuestas a la Observacion No 01 SE Recibi6 respuesta por parte de la ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL- Cesar, el dia 29 de Abril del 2024 por correo
electrénico en donde manifestaban lo siguiente: Aceptan las observaciones y presentaran
el respectivo Plan de mejoramiento, para subsanar las causas administrativas que dieron
origen a las siguientes observaciones

CONCLUSIONES DEL ENTE DE CONTROL

Conclusiones de las Respuestas Presentadas por la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
BECERRIL Cesar a la Observaciéon No 01 En Virtud que se recibié respuesta por parte
de la entidad en donde Aceptan y Acatan la observacion presentada en el informe
preliminar y se comprometen a formular un plan de mejoramiento por lo cual SE
MANTIENE la Observacién con connotacion indicada en el Informe, se procede a la
liberacion del Informe Definitivo y su respectiva comunicacién con las connotaciones
hay contenidas :

Funcionamiento de la Prestacién del Servicio de Salud Calidad (Decreto 2193 del
8 de Julio de 2004)

Para la vigencia 2024 podemos observar que la Entidad ha venido avanzando
significativamente en la aplicacién del Modelo Integral de Planeacion y Gestién, gracias
al trabajo y al esfuerzo de todo el equipo administrativo y asistencial en cabeza de la
Direccidn Estratégica en la implementacion de las dimensiones en cada area con el fin
de mejorar los procesos y establecer metas claras y objetivos alcanzables por todo el
Personal.

En el Hospital San José, se trabaja en el mejoramiento continuo de la atencién con
el fin de proyectarse cada vez mas en el ambito local y departamental para lo cual
ha definido cuatro procesos prioritarios asistenciales:

v Atencién de Urgencias

v Internacion

v' Consulta Externa

v' Apoyo diagnéstico y terapéutico

El Hospital San José Empresa Social del Estado, como entidad publica prestadora
de servicios de salud, para el cuidado de los pacientes, se apoya en su mision, vision
y la planeacion estratégica.
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En el Hospital San José, se trabaja en el mejoramiento continuo de la atencién con
el fin de proyectarse cada vez mas en el ambito local y departamental para lo cual
ha definido cuatro procesos prioritarios asistenciales:

e Atencién de Urgencias

¢ Internacién

o Consulta Externa

e Apoyo diagnéstico y terapéutico

e Servicios Habilitados, se mencionan entre otros transporte asistencia basico,
general adulto, general pediatrico, medicina general, obstetricia, enfermeria,
servicios de urgencias, odontologia, psicologia, laboratorio clinico, toma de
muestra, etc.

La poblacion usaria de la E.S.E. se puede sintetizar de la siguiente manera:

Empresas promotoras de salud del Régimen subsidiado

Empresas promotoras de salud del Régimen contributivo

Aseguradoras (SOAT)

Municipio de Becerril (Atencion a la poblacién pobre no asegurada y actividades
del Plan de Intervenciones Colectivas PIC).

Departamento del Cesar (actividades del plan de intervenciones colectivas PIC).
» Otras ventas de servicios de salud (Magisterio y Fuerzas Militares).

VVVY

Y

La contrataciéon que el hospital tiene para la venta de sus servicios de salud con las
diferentes EPS, en un 80% corresponden a la modalidad de capita, y el 20%b restante a
eventos. La contratacion para el afio 2022 fue la siguiente:

o NUEVA EPS: 7.614 usuarios cubiertos
e CAJACOPI EPS: 7.066 usuarios cubiertos.

La gestion y resultado de la administracién para el periodo 2023, tiene su soporte en el
Plan que para el efecto tuvo la entidad; en términos reales, y en consideracién de la
anterior, la gestion de la gerente puede resumirse de la siguiente tabla:

Tabla N° 13
N

INDICADOR CALIFICACION Y PONDERACION

Resultado Resuitado
DIRECCION Y GERENCIA 20% Linea de | Periodo Evaluado | Calificacién | Ponderacién | Ponderacién
Base
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1.1 Mejoramiénto continuo de calidad aplicable | N/A
a entidades acreditadas ‘
1.2 | Mejoramiento continuo de calidad aplicable
A entidades NO acreditadas CON 1.2 1.2 5
autoevaluacion en la vigencia anterior s
1.3 | Mejoramiento continuo de calidad aplicable
A entidades NO acreditadas  SIN N/A
autoevaluacién en fa vigencia anterior
2 Efectividad de fa auditoria para el
Mejoramiento Continuo de la Calidad de la 0.98 1 5 0.05 0.25
Atencién den salud _
3 Gestién de ejecucion del Plan de Desarrollo
Instituciqnal » ) - 0.81 0.9 v v 5 0,10 05
Tabla N° 14
N[ ~ INDICADOR ‘ CALIFICACION Y PONDERACION
Resultado Resultado
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA Linea de | Periodo Evaluado | Calificacion | Ponderaciéon { Ponderacion
Base )
4 Riesgo Fiscal y Financiero Riesgo Alto Adopcidén del | 5 0.05 0.25
| PSFF ‘ »
5 Evolucion del Gasto por Unidad de Valor 0.94 1 1 0.05 0.05
Relativo producida
6 Proporcion de medicamentos y material

médico quirdrgico adquiridos mediante los
siguientes  mecanismos: a( Compras
conjuntas, b) Compras a través de 0.32 100.00 S 0.05 0.25
Cooperativas de Empresas Sociales del
Estado, ¢) Compras a través de mecanismos
Electrénicos _

7 Monto de la deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios del personal de plantay
por concepto de contratacién de servicios, y 0 0] 5 0.05 0.25
variacién del monto frente a la vigencia
anterior. )

8 Utilizacion de informacién de registro 4 4 5 0.05 0.25
» individual de prestaciones _RIPS _ _ _ ‘
9 Resultado Equilibrio  Presupuestal con 0.78 0.98 3 0.05 0.15
Recaudo »

10 Oportunidad en fa entrega del reporte de
informacién en cumplimiento de la Circular CUMPLE NO CUMPLE 0 0.05 0
Unica expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud o la Normas que la
sustituye.

11 Oportunidad en el reporte de informacién en
cumplimiento del Decreto 2193 de 2004
compilado en |3 Seccién 2, Capitulo 8, Titulo
3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780de 2015 | CUMPLE |  CUMPLE 5 0.05 0.25
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Decreto Unico Reglamentario del Sector y
Proteccién Social o norma que lo sustituya

Tabla N° 15
N INDICADOR CALIFICACION Y PONDERACION
Resultado Resultado
GESTION CLINICA O ASISTENCIAL 40% Linea de | Periodo Evaluado | Calificacién | Ponderacién | Ponderacién
Base

21 Proporcién de las gestantes captadas antes 0.62 0.35 0 0.80 0
de la semana 12 de gestacidn

22 Incidencia de Sifilis congénita en partos 3 0 5 0.80 0.4
atendidos en la ESE

23 Evaluacion de aplicacién de Guia de manejo, S 0.7 0.35
especifica: Guia de Atencién de Enfermedad 0.90 0.95
Hipertensiva

24 Evaluacién de aplicacién de Guia de manejo 0,90 0.94 S 0.6 0.3
de crecimiento y desarrollo.

25 Proporcién de reingreso de pacientes al 0.015 0.01 5 0.5 0.25
servicio de urgencia en menos de 72 horas

26 Tiempo promedio de espera para la 1.20 1.40 5 0.6 0.3
asignacion de cita de medicina general.

1 4.05
No de Indicadores

Dentro de los componentes que se evalllan para determinar la gestion de la entidad se
verifica lo atinente al Plan de Mantenimiento, entendido este como las actividades la
actividad técnico-administrativa dirigida principalmente a prevenir averias, y a restablecer
la infraestructura y la dotacién hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi
como las actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de un equipo (Articulo 7o,
Decreto 1769 de 1994.

Cada una de las variables que hacen parte de la produccion tuvo el siguiente
comportamiento en lo que respecta al numero de eventos:

Tabla No. 16
Variables 2023
Dosis de biologicos aplicadas 4.213
Controles de enfermeria 1.468
Otros controles de enfermeria PyP 1.062
Citologias cervicovaginales tomadas 587
Consultas medicina general electivas realizadas 2.685
Consultas medicina general urgente realizadas 1.868
Consultas medicina especializada electiva 0
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Consulta medicina especializada urgente 0
Otras consultas electivas realizadas _ 0
Total consultas odontolégicas (valoracion) 1.481
Numero sesiones odontoldgicas realizadas 5.627
Numero tratamientos terminados » 22
Sellantes aplicados _ » , 5.372
Superficies obturadas 219
Exodoncias B , 23
Partos vaginales _ . A 5
Total egresos , o _ 5
Pacientes en observacién _ _ B ) o 1.743
Total dias estancia de los egresos , 10
Total dia camas ocupadas 10
Total dias camas disponibles 644
Examenes de laboratorio 6.429
Nimero imagenes diagndsticas tomadas 634
Numero sesiones terapias respiratorias realizadas 0
Numero sesiones terapias fisicas realizadas , 0
Numero sesiones otras terapias » _ _ A 0
Numero visitas domiciliarias - PIC _ , 1.788
Numero sesiones de talleres - PIC 548
TOTALES 36.443
ANEXOS
ANEXO N° 01
MATRIZ DE HALLAZGOS
Tabia No. 24
N° HALLAZGO COMPONENTE A D P F SF
Durante la vigencia 2024 el Hospital San
01 | José de Becerril suscribi6 el plan de Control Interno X

mejoramiento de la Auditoria vigencia
2023, en los cuales se hicieron los
compromisos para corregir las anomalias
presentadas en el mismo, luego de analizar
los avances presentados se evidencio que
existen dos (02) hallazgos sobre los cuales
se debe ejercer una vigilancia estricta del
cumplimiento de las mismas

TOTALES e ,, ‘ 01| 0 |00| 00| $.00
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