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ANEXO 1

PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR E INCENTIVOS
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
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GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR

VIGENCIA 2026
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INTRODUCCION

Toda entidad tiene la responsabilidad de velar por sus recursos, en especial por el recurso
humano, pues es el funcionario el que hace las entidades con el desemperfio de sus
labores y asumiendo su carga laboral.

El Sefor Contralor General del Departamento del Cesar, como responsable del
cumplimiento de los objetivos de la entidad, contribuye con la motivacion de sus
funcionarios y el apoyo para que se capaciten y mejoren su rendimiento.

Por otra parte, la implementacién del Modelo Estandar de Control Interne, representa una
herramienta para la evaluacidn y mejoramiento de la gestién publica, y tiene como
elemento de control el Talento Humano, que genera politicas para cumplir con una planta
de personal competente, idoneo y motivado. Por tanto, la capacitacion le brinda al
funcionario la posibilidad de fortalecer sus conocimientos y mediante un buen desarrollo
del bienestar se motiva y se mejora el clima organizacional, de acuerdo con lo que
establece el Decreto 1567 de 1998.

El Decreto Ley 1567 de 1998, regula el Sistema de Estimulos, los programas de Bienestar
Social y los Programas de Incentivos. Define los programas de Bienestar Social como:
"Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cua1}
labora".
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OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL:

Formular el Plan Institucional de Capacitacidon, Bienestar e Incentivos para los
funcionarios la Contraloria General del Departamento del Cesar, con el proposito de
fortalecer los conocimientos, competencias, habilidades de los funcionarios y contribuir a
su bienestar y motivacién que mejoren el entorno laboral. De esta forma se aporta al
mejoramiento del desempefio institucional con mayor eficiencia y eficacia.

Para alcanzar sus objetivos, el Plan Institucional de Capacitacion 2026 se apoyara en
estrategias tales como conversatorios, conferencias, seminarios-talleres, paneles, y
Cursos.

Estas estrategias se realizaran tanto con el apoyo del capital intelectual de la entidad,
representado por funcionarios que, por su desempefio Y experiencia, pueden aportar
saberes especializados y contextualizados, como con aquellos funcionarios que hayan
sido o sean beneficiarios de procesos de formacion especializada, quienes tendran el
deber de socializar y compartir el conocimiento adquirido.

Asi mismo. las estrategias se adelantaran con el apoyo de entidades y consultores
expertos en las teméticas correspondientes, quienes deberan acogerse a las
orientaciones pedagodgicas establecidas en el presente plan.

1.1. Capacitacién de Apoyo: Teniendo en cuenta que cada una de las areas
misionales y administrativas de la Contraloria General del Departamento del
Cesar, centra el desarrollo de su auditoria en diferentes sectores del
departamento del Cesar y ademas que existen dependencias que brindan el
apoyo necesario para el cumplimiento de los objetivos, se hace necesario
brindar conocimientos y herramientas especificas en cada uno de los campos
en los cuales se ejecuta la mision institucional de este drgano de control fiscal.

1.2. Acciones de Capacitacién: En general las acciones de capacitacion que se
adelantaran el afio 2026 estan orientadas a las Direcciones misionales Y
apuntan a la adguisicién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y al
fortalecimiento de actitudes de mejoramiento, responsabilidad y pertenencia
que permitan el logro de los objetivos del Plan Estratégico de |a entidad.

1.3. Alcance: En este Plan se contemplaran las necesidades de todos los
funcionarios de las diferentes dependencias de la Contraloria.

1.4. Responsable: El responsable de la aplicacion de este Plan y su correcta
aplicacion sera la Secretaria General y debera guiarse por los parémetras}
establecidos en él.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Diagnosticar las necesidades de capacitacion y la frecuencia para los funcionarios de
la Contraloria.

« Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrcllo de la
creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los empleados de
la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeno.

« Definir el método e implementacion del Plan de Capacitacion y Bienestar

« Disefiar una programacion para la Capacitacion

» Establecer un formato para el control de las Capacitaciones

« Definir politicas para socializar los temas en los cuales se capacitan los funcionarios

» Definir parametros para el autocontrol y seguimiento y evaluacion al plan de
Capacitacién y Bienestar.

MARCO LEGAL

Este Plan se soporta legalmente mediante:

1. Constitucion politica de Colombia, Articulo 54.

2. Ley 734 de 2002, articulo 33, numeral 3.

3. Ley 115 de 1994. Ley general de educacion

4. Modelo Estandar de Control Interno. MECI 1000:2014

5. Decreto 1567 de 1998,

PLATAFORMA ESTRATEGICA
MISION

Ejercer la vigilancia y el control fiscal de manera oportuna, eficaz, independiente y tecnica
sobre la gestion de los recursos publicos en el Departamento del Cesar a traves de los
procesos de auditorias integrales y el fomento de Ia participacion ciudadana, asegurando
la transparencia, legalidad y eficiencia en el uso del erario plblico, contribuyendo asi al
bienestar social y desarrollo sostenible del Departamento.

VISION

Para el afio 2029, seremos reconocidos como un organismo de control fiscal lider a nivel
nacional, nos consolidaremos como una entidad técnica de alta confianza ciudadana, que
garantiza la protecciéon efectiva del patrimonio publico y promueve una cultura de
rendicion de cuentas e integridad en la administracidn de los recursos publicos en €
departamento del Cesar.

Carrera 14 No. 13B Bis - 80 Cuarto Pisc - Edificio Carlos Lleras Restrepo de Valledupar - Cesar
ventanilla_unica@contraloriacesa.gov.co [ www.contraloriacesar.gov.co



Gﬁ? . Cagina5de 7
(<=3 CONTRALORIA
Q’"‘ﬂ; GEMERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias, actualizar los conocimientos y habilidades del personal para
mejorar su desempefio y la calidad de los procesos institucionales, promoviendo el
desarrollo profesional continuo y la eficiencia organizacional.

METODOLOGIA DEL PLAN

La Secretaria General, detectd las necesidades de capacitacion de los funcionarios
mediante un formulario de encuesta la cual se realizé mediante un formulario electronico
de la planta con base a esto se selecciond los temas en los cuales le gustaria Capacitarse
y que fueran el aporte al desarrollo de su funcion, al igual que los programas de Bienestar
en los cuales desearia participar, e igualmente la Secretaria General solicité analizar en
orden de prioridad las necesidad y expectativas de los funcionarios. (Anexo).

POLITICAS DE CAPACITACION

« Toda solicitud de capacitacion, debe ser avalada y verificada por su necesidad.

« Toda capacitacién, debera ser respaldada por el control de asistencia y memaorias o
documentos.

« Los conocimientos adquiridos deberan ponerse en practica durante el desempefio de
sus funciones y si es el caso socializarlo a los funcionarios que les competen.

+ Se aprobaran horas para capacitacion de acuerdo al Plan de Capacitacién y el
presupuesto.

Hallazgos: Se encontré participacion y motivacion por parte de los funcionarios por hacer
parte del proceso y mejora del Talento Humano en la Contraloria.

Nivel Académico de los funcionarios: En la Contraloria, se encuentran funcionarios
con un nivel académico desde Educacion Media, hasta formacion profesional con
Maestria.

TEMAS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA MEJORAR EL DESEMPENO

Capacitacion Colectiva:

+« Primeros auxilios.

« Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).
+ Riesgo Laboral.

e Crecimiento personal.

Proceso de Induccidn y Reinduccion a los funcionarios: Estos procesos se realizaran
con toda la planta de personal, asi como también a los funcionarios que ingresen, dichos
procesos se realizaran de manera semestral y se dejara constancia de acuerdo a Iasjl
formatos institucionales, asi como la socializacién del Cédigo de Etica.
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Capacitacion con Personal de la Entidad: Se programaran capacitaciones con los
funcionarios con mayor capacidad de manejo de la Administracion plblica en temas

comao.

Técnicas de auditoria para obtener evidencia.

Uso de las |A para el andlisis de la Gestion Presupuestal.

Actualizacién Contratacion Estatal.

Actualizacién en la etapa procesal de los PRF y PJC.

Actualizacion en el tramite del cobro coactivo del PJC,

Medios Probatorios y Valoracién de la Prueba.

Proceso de Talento Humano.

Uso de las IA en la Evaluacion Plan de Desarrollo.

Actualizacion Reforma Tributaria.

Planes de Mejoramiento Y fundamentos de Sistemas de Calidad.

Manuales de Procedimiento.

Planes de Accion.

Disefio de Formatos, documentos e informes.

Manejo de Archivo.

Gestion Documental.

Cierre Fiscal y Contable.

Capacitacion NIIF.

Capacitacion NIA (Normas Internacionales de Auditaria)

Modelo Integral de Planeacion y Gestion (MIPG)

Identificacion de Riesgos P. R. F.

Actualizacién de Procedimientos de Cobro de Jurisdiccion Coactiva.
Actualizacién de Procedimientos de cobro de Jurisdiccion Sancionatorio.
Traslados de Hallazgos.

Servicios Publicos Domiciliarios.

Manejo y consulta del SECOP Il.

Manejo de datos abiertos para procesos de contratacion.

Medios de prueba y cadena de custodia en el proceso auditor.

Uso de las 1A en: Elaboracion de informes, analisis de respuesta de la entidad.
Uso de las A en: para analizar datos de contratacion (XLSX, CSV) para analisis
de datos y generacion de graficos.

Herramientas para la deteccién y estimacion del uso de inteligencia artificial en
productos respecto de los cuales se alegue exclusividad o titularidad de derechos
de autor.

Objetivos de desarrollo sostenible y Metodologias para la valoracion de costos
ambientales.

Auditorias a contratos de pagos por servicios ambientales,

Actualizacién presupuestal y contable.

Gestion del Talento Humano.

Alianzas con Otras Entidades: Se analizaran la realizacion de alianzas con otras
entidades para efectuar capacitaciones generales.

Estas alianzas pueden ser con el SENA, ESAP, DAFP, Universidad Popular del Cesar,
Gobernacién del Cesar, Participacién Ciudadana, con Municipios en el entorno cercanof
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CONTROLES A LA CAPACITACION

« Constancias de asistencia.

« Se analizara a fin de afio, la viabilidad del Plan, y si es necesario se redefinira.

+ Retroalimentacion.

Valledupar, Cesar, 7 de enero de 2026.
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