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& Contraloria General =
Departamento del Cesar

Hacia un Control Oporiuno de la mano del Ciudadano

RESOLUCION No. 3151 14 JUN 2017

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR”

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulo 209 y
269 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 330 de 1996, Ley 908 de 2004, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2013, y

CONSIDERANDO

a.) Que el Manual de funciones es un instrumento de la administracion del Talento
Humano que establece la identificacion, funciones, competencias y los requisitos
exigidos para el desempefio de los empleos que conforman la planta.

b.) Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la actual planta de
personal de la Contraloria General del Departamento del Cesar fue establecido
mediante Resolucion nimero 0000421 de 2011, expedida por esta entidad.

c.) Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que 1o
habré empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y
para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en
la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto

correspondiente”.

d.) Que la Ley 909 de septiembre 23 de 2004 y sus decretos reglamentarios regulan
las normas de empleo publico y carrera administrativa en las entidades

territoriales.

e.) Que el Decreto Ley 785 de marzo 17 de 2005, que establece el nuevo sistema
de nomenclatura y clasificacion de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales reguladas por disposiciones de la Ley 909
de 2004, sefala en su articulo 27 y ss., la adecuacion, obligatoriedad de las

competencias laborales y requisitos, ajuste, expedicion y plazos para adopcion,
adicion, modificacion o ajuste de manuales especificos de funciones, de acuerdo

con los criterios alli establecidos.

o

f) Que el Decreto 785 de 2005 en su articulo 32 establece que ...La adopcion,
adicién, modificacién o actualizacién del Manual Especifico se efectuara

mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecion a las
disposiciones del presente Decreto.

g.) El establecimiento de las Plantas de Personal y las modificaciones a estas,
requeriran, en todo caso, de la presentacion del respectivo proyecto de manual

especifico de funciones y requisitos. Y
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h.) Que el Decreto Ley 2539 de 22 de Julio de 2005, establece las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos
de las entidades a las cuales se aplica la Ley 785.

i.) Que el Decreto 2484 de 2014, estableci¢ los factores que se tendran en cuenta
para determinar los requisitos especificos de los empleos en los manuales de
funciones y de competencias laborales, y de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2 del Decreto Ley 785 de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran la
educacion formal, la educacion para el trabajo y desarrollo humano vy la
experiencia.

j.) Que las consideraciones anteriores y las disposiciones legales que le son
aplicables, enmarcan el proposito de actualizar el Manual Especifico de
Funciones con el propésito de ajustar su funcionamiento con criterios de
eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la
Ley y los reglamentos le sefialan y adecuar las funciones correspondientes a los
empleos de la Planta Global.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales
de la planta de empleos de la Contraloria General Departamento del Cesar, con
criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que
la Ley y los reglamentos les sefalan.

ARTICULO SEGUNDO: Adbptese como actualizacion del Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la planta de empleos de la Contraloria General del
Departamento del Cesar, el documento elaborado en convenio con la Escuela Superior
de Administracion Publica (ESAP), que fue debidamente socializado a los funcionarios
de esta entidad y el cual hace parte integral de esta Resolucion.

ARTICULO TERCERO: COMUNICACION DEL MANUAL. El Contralor Auxiliar se
encargara de la difusion del presente acto administrativo, con el apoyo de la Secretaria
General, a través de la pagina web de la entidad, y ademas, entregara a cada
funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el presente
documentos para el respectivo empleo, bien sea que esté ubicado el servidor o al
momento de su posesion. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion al
funcionario en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una
profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran ser
compensadas por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

ARTICULO QUINTO: Las equivalencias entre estudio y experiencia se aplicaran de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion y deroga la
resolucion 0000421 del 1 de noviembre de 2011, y demas disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en la ciudad de Valledupar (Cesar), a los 1 4 JUN 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CESAR CERCHIARO DE LA ROSE
Contralor General del Departamento del'Cesar

y
Elabord: Ronal Yﬁdﬁgaro Sandoval

Auxiliar Administrativo

Proyectd:  Marco Tulio Montes Canales 1
Jefe de la Oficina Asesora de J

Reviso: Wilfride Garcia Chamorro
Secretario General

Aprobé: Diana Orozco Sénchez £
Contralora Auxiliar
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