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PLAN ESTRATEGICO
2016-2019

“Hacia un control oportuno, de la mano del ciudadano”
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS




EJE ESTRATEGICO 1°
CESAR TRANSPARENTE Y VISIBLE
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1.3. Promover la
transparencia en
la administracion
publica
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1.1. PROMOVER LUCHA ANTICORRUPCION Y LA TRANSPARENCIA




1.1. PROMOVER LUCHA ANTICORRUPCION Y LA TRANSPARENCIA

TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA NACIONAL '

En cumplimiento a la Ley 1712 del 6 de marzo d= 2014, |a Contraloria General del departamento del Cesar coloca a disposicion de la
ciudadania |a siguients Informacian

Mecanismos de Contacto
Contacto

Ubicacién y Horarios
Notificaciones Judiciales

Politicas de Seguridad

Informacion de Interés
Datos abiertos

Comvocatorias
Preguntas y Respuestas frecuentss

Glosario

loticias
Calendario de Actividades

Informacion para nifias, nifios y adolescentes

Estructura Organica

Misicn y Visicn




1.1. PROMOVER LUCHA ANTICORRUPCION Y LA TRANSPARENCIA




1.2. CONSOLIDAR LA CONTRATACION VISIBLE

5 REPORTE DE UN 97% DE
INFORMACION DE  CONTRATACION
OBSERVA RENDIDA POR LOS SUJETOS DE

CONTROL VIGENCIA 2017 EN EL
Sistema Integral de Auditoria APLICATIVO SIA OBSERVA, EN EL
2016 FUE DE 967%.




PARTICIPACION CIUDADANA
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EJE ESTRATEGICO 2°

CONTROL CIUDADANO PRIMERO
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2.1. Promocion Tfaﬁsformacién
del control
ciudadano del programa

Contralor Escolar
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2.1. PROMOCION DEL CONTROL CIUDADANO
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2.1. PROMOCION DEL CONTROL CIUDADANO




PLAN DE PROMOCION Y DIVULGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA

TEMATICA

Veedurias Ciudadana y mecanismos de participacion ciudadana CGDC

Mejoramiento de la Gestion Publica y Control Preventivo ( Control Interno MECI, Auditoria de
Gestion, matriz de riesgo, TIC, SENA

Lucha anticorrupcién y transparencia en la administracion publica. SENA

Fortalecimiento sobre la creacion y funcionamiento del proceso de veedurias ciudadanas. CGDC

Ejercicio de las funciones de los Contralores Escolares de las Instituciones Educativas del

Departamento del Cesar. SENA

Contratacion Estatal y Ley Anti tramites ESAP

Lucha anticorrupcion y transparencia en la administracion publica.
(atencion al ciudadano) SENA

Auditoria de Gestion y Planes de mejoramiento institucional. CGDC
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SE CAPACITARON 157 CONTRALORES ESCOLARES = @ e
SOBRE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
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CAPACITACION SOBRE LIDERAZGO JUVENIL, e ———
CREANDO ESCENARIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL A LA GESTION AMBIENTAL.




GESTION Y TRAMITE DE LAS PQRS

DENUNCIAS EN TRAMITE- 2017

= Series1

1

ETAPA PROBATORIA

CONTROLFISCAL

R 22
RESPUESTADEFONDO [N 20

PRIMERA RESPUESTA DETRA




SECRETARIAS TRANSITO

DENUNCIAS POR EMPRESAS DE SERV.PUBL

OTRAS ENTIDADES 3

ENTIDADES ASTREA :

SAN MARTIN 1

EL PASO 2
CURUMANI 1
BOSCONIA 1
LA JAGUA DE IBIRICO 2
AGUACHICA 4
LA GLORIA 2
CHIMICHAGUA 4
PAILITAS 1
RIO DE ORO 1
LA PAZ 3
SAN ALBERTO 2
BECERRIL 5
EL COPEY 4
AGUSTIN CODAZZI 9
HOSPITALES DEL DPTO 8

OBERNACION DEL CESAR




200
180
160
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120
100
80
60
40
20

PROMOCION DEL CONTROL CIUDADANO A TRAVES
DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

186 183

162
I 145
5

W ¢ Como califica la competencia(habilidad, destreza y conocimiento) del funcionario que realizo la capacitacion?

135 135

49
34
— § —_— [ S = ]
3 4
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B Como califica usted la capadtacion dada por la contraloria ?

B ; Como califica usted |a atencidn de la contraloria a sus peticiones, quejas, denuncia?

= ; Como califica usted los resultados que emite la Contraloria General del Departamento de Cesar?

119

119

|
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;La respuesta dada por la Contraloria General

3 -"/
NIVEL DE SATISFACCION

:Sus solicitudes, quejas, denuncias, del Departamento del Cesar a sus solicitudes,
peticiones y reclamos son atendidas quejas, denuncias, peticiones y reclamos
oportunamente? cumplié sus expectativas?

34,20%

41,67%

= EXCELENTE = BUENO

= EXCELENTE = BUENO




EJE ESTRATEGICO 3°
MEJORAMIENTO DE LA GESTION
PUBLICA Y CONTROL PREVENTIVO

-
( ) ) : ) : ) - ) (3.6. Mejorar la\
calidad y
3.3. eficacia de los
3.2. Lucha Articulacion 3.5. Mejorar la procesos de
3.1. frontal contra control 3i4' Cuentas calidad del responsabilidad
Modernizacion la tramitologia preventivo claras proceso auditor fiscal,
Institucional interno sancionatorios
y de cobro
coactivo
\ J N\ J N\ y \ J \




3.1. MODERNIZACION INSTITUCIONAL GESTION DE CONVENIOS Y ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

loria General

e la mana del Cudadand

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 008 DEL CONVENIO DE COOPERACION NUMERO 92 DEL 17 DE
VEINTE DE JUNIO DE 2016, ENTRE LA ESCUELA NOVIEMBRE DE 2016, ENTRE LA CONCESION RUNT S.A. Y

DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP” Y LA i
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL

DEL CESAR CESAR.




3.3. ARTICULACION CONTROL PREVENTIVO INTERNO




3.3. ARTICULACION CONTROL PREVENTIVO INTERNO .




3.3. ARTICULACION CONTROL PREVENTIVO INTERNO .
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FORTALECIMIENTO DEL PROCESO AUDITOR Y SUJETOS DE CONTROL
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Contralorla General
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CONTROL FISCAL
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13 ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS DEL
ORDEN DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL

N

1 ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL

23 HOSPITALES
MUNICIPALES

161 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

24
PERSONERIAS

N

24 CONCEJOS
MUNICIPALES

Y3
\ DEPARTAMENTALES

1 GOBERNACION

21 EMPRESAS

DE SERVICIOS
PUBLICOS




~Presupuesto vigilado 2017

El presupuesto auditable es el 48,11% del presupuesto total apropiado

S 1.600.000,00

$ 1.400.000,00

Millones

$1.200.000,00
$ 1.000.000,00
$ 800.000,00
$ 600.000,00
$ 400.000,00
$200.000,00

S-

Valor presupuesto

Valor Presupuesto Apropiado

Valor Presupuesto de recursos propios



Auditorias programadas vigencia 2017

Se programaron 61 Auditorias desagregadas de la
siguiente manera: 24 Auditorias Especiales, 34
Auditorias Regulares

24
Municipios

10

1. E.S.P Hospitales

1 1 Instituto
Gobernacion de cultura




RESULTADOS DEL PROCESO AUDITOR

ENTIDAD AUDITADAS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PENAL FISCAL VALOR SANCIONATORIOS

ALCALDIA 24 334 15 8 10 691.258.520 3

HOSPITALES 10 75 14 4 9 158.404.065 1

Instituto de 1 22 6 0 5 196.697.505 1

cultura

GOBERNACION 1 2 ; . 5 .
776.207.826.50

PERSONERIA 1 1 1 0 0 0

TRANSITO DE 1 1 1 1 1 5.750.000

AGUACHICA

EMPRESAS DE

SERVICIOS 1 16 9 0 6 488.224.124 0

PUBLICOS

TOTAL 39 479 51 13 34 2.316.542.041 5

SE EJECUTO EN
UN 100% EL PLAN
GENERAL DE
AUDITORIAS  DE
LA VIGENCIA 2017
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QUEJAS ATENDIDAS DENTRO DEL PROCESO AUDITOR

RELACION DE QUEJAS ATENDIDAS
ALCALDIA DE LA JAGUA
ALCALDIA DE CODAZZI
ESP CODAZZI

HOSPITAL PAILITAS
ALCALDIA DEL COPEY
ESP DE AGUACHICA

ESP DE PAILITAS
ALCALDIA DE PAILITAS
HOSPITAL TAMALAMEQUE
ALCALDIA DE AGUACHICA
ALCALDIA CHIRIGUANA
HOSPITAL LA CODAZZI
ALCALDIA RIO DE ORO
ALCALDIA DE LA PAZ
ALCALDIA LA GLORIA
GOBERNACION

TOTAL
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BENEFICIOS DEL PROCESO AUDITOR

ENTIDADES

ALCALDIA DE BECERRIL $1.159.382.229
INSTITUTO CULTURA
CHIRIGUANA $1.553.373

TOTAL $1.160.935.602
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Hacia un Cmuulmor JI‘I-'II Ciudadano

RESPONSABILIDAD FISCAL
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3.6. MEJORAR LA CALIDAD Y EFICACIA DE LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD
FISCAL, SANCIONATORIOS Y DE COBRO COACTIVO

GESTION DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

NATURALEZA DEL PROCESO VIGENCIA 2016 | VIGENCIA 2017
Indagaciones Preliminares 50 4
Procesos de Resp?ns:abllldad Fiscal 84 137
en tramite
Procesos Administrativos
. : 4 63
Sancionatorios
Procesos de Jurisdiccion Coactiva 76 4

TOTAL 214 208




FALLOS CON

ARCHIVOS POR ARCHIVOS SIN ARCHIVOS POR NO | TOTAL DECISIONES
RESPONSABILIDAD PAGO RESPONSABILIDAD MERITO DE FONDO
FISCAL
7 8 2 1 18




REPORTES Y EXCLUSIONES DE RESPONSABLES
FISCALES

Durante la vigencia 2017, la CGDC a traves de la
Direccion Teécnica de Responsabilidad Fiscal vy
Jurisdiccion Coactiva ha realizado 22 reportes y seis
exclusiones en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica y el Sistema de
Informacion de Registro de Inhabilidades “SIRI”.




RESULTADOS DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS
FISCALES “PASF”

Durante la vigencia 2017 se han impuesto multas a los representantes legales y exfuncionarios de los siguientes sujetos de control:

1. Alcaldia municipal de Rio de Oro, Cesar. 2. Alcaldia municipal de San Martin, Cesar.

3. Hospital Local San José de Becerril, Cesar 4. Empresa de Servicios Publicos de Becerril, Cesar.
5. Alcaldia municipal de Manaure, Cesar. 6. Alcaldia municipal de Pailitas, Cesar,

7. Alcaldia municipal de San Diego, Cesar. 8. Alcaldia municipal de Tamalameque, Cesar.

9. Alcaldia municipal de Bosconia, Cesar. 10. Personeria municipal de Pueblo Bello, Cesar.
11. Alcaldia municipal de El Copey, Cesar. 12.Concejo Municipal del Copey, Cesar.

13. Concejo municipal de Pailitas, Cesar. 14.Personeria del municipio de Curumani, Cesar,

15. Concejo municipal de Tamalameque, Cesar. 16. Alcaldia municipal de Becerril, Cesar.
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SECRETARIA GENERAL
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4.1. PROMOCION DEL PROGRAMA GOBIERNO ELECTRONICO Y EN LINEA

e & ¥
B Grortonn CONTRALORIA GENERAL

de la Mano del Ciudadana Departamento del Cesar

INICIO CONTRALORIA » NORMATIVIDAD »  AUDITORIA *  PARTICIPACION CIUDADANA *  ATENCION AL CIUDADANG »

NOTICIAS

Transparenciay
Calendario de
Eventos
Rendicién de Cuentas

CUENTAS CONSOLIDADA VIGENCIA 2077

Se Informa a los entes sujetos de control que el proximo
28 de febrero del 2018 hasta las 11:59 p.m.vence
el plazo para la rencién de cuentas consolidada vigenci

l{é:‘ /.
. ASDECCOL
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Finaliza el Plazo de la Rendicion de Cuentas Consolidada Vigencia 2017~
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con
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EJE ESTRATEGICO 5°

Calidad de vida
FORTALECIMIENTO en el trabajo y
TALENTO HUMANO potenciacion del
talento humano




INGRESOS PRESUPUESTALES

PRESUPUESTO
ITEM CONCEPTO PRESUPUESTO APROBADO EJECUTADO

TRANSFERENCIA $ 2.866.373.318,00 $ 2.889.326.768
- GOBERNACION
. ADICIONES CUOTAS $ 22.953.449,47

AUDITAJE
TOTAL PRESUPUESTO $2.889.326.767.7

2017

""" PRESUPUESTO POR 0.62,00
_ EJECUTAR




GASTOS PRESUPUESTALES 2017

PRESUPUESTO PORCENTAJE DE
HIE S2NS2E EJECUTADO EJECUCION

“ SERVICIOS PERSONALES $2.531.879.457,00 82,29%

GASTOS GENERALES $ 314.345.834,15 10,22%
- | TRANSFERENCIA PARA
CESANTIAS E INTERESES $ 230.371.241,47 7,49%

UOIAL ENEEDITE $3.076.596.532, 62 100%

Fuente: Secretaria general
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* Fenecimiento de la cuenta con respecto a la revision realizada por AGR

« Se crearon tres (3) veedurias en los municipios de Pailitas , Gamarra y
Valledupar.

* El recaudo Historico relacionado con los procesos de Responsabilidad
Fiscal $154.970.671.

« Se Aumentd la calificacion que hace Transparencia por Colombia para la
vigencia 2017.

« CALIFICACION FURAG-MECI 2015 fue 67.95% y en el 2016, pasamos
85.44% nivel Satisfactorio.

* Posesion de 180 Contralores Escolares.







