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~ | Avance - Gyt o S |
Acci6n de Denominacion de fa 1 fisico de e i Sy 5 Efactivldiaéd dela
mejoramiento Objetive Descripcién de las Metas Unidad de medida ejecucién | o cave § par : o accion
del hallazgo de la Meta delas = o .
metas
s NO
Para cualquier duda o aclaracién puede dirigirse al siguiente correo:
[Convenciones: || Evaluacién del Plan de Mejoramlento
[Funtzjes base de Evaluacion:
Columnas de calculo automatico |Puntaje base de evalaluacién de cumplimiento A 0
Informacion suministrada en el informe de la CGR Puntaje base de evaluacion de avance
PBEA 3328
Celda con formate fecha: Dia Mes Afio Cumplimiento del Plan de Mejoramiento CPM = POMMVi /
PBEC 0.00%
Fi . I
ila de Totales Avance del ptan de Mejoramientc AP = pomipeea | 000%
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