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Modalidad de Auditoria Gubernamental, vigencia 2016 y 2017 == ﬁ
Fecha de Suscripcidn : 05 de septiembre HORA. 1 =
N® Tiempo
del 4 Indicador de programado Responsabl
Hall | Descripcion del hallazgo | Causa del haflazgo | Crecto de! Accidn de Descripcidn de | |\ acciénde | para el Responsable | o o)
azg hallazgo mejoramiento las métas cumplimiento | cumplimiento del proceso Siguinit
o de las metas _
Se iniciara la
Iniciar el proceso | organizacion del
de gestion proceso de (2) dos meses
archivistica, con | gestién Proceso
, la foliacién de fas | archivistica, elaborado y ﬁ;e:‘ga/ Contndl f;’;”‘g
{Administrativo) hofas de vida con | donde se inicie | documentado | 05de !
Su respectiva con fa totalidad Noviembre
N . secuencia, de las hojas de
Negligencia vida.
Falla en el proceso de gestidn | administrativa en el perdida de
archivistica, en lo que respecta ft{mpilmiento de un documentacion, falla Incluir en cada Tres (03)
a la foliacion, de los | tdmite procedimental | o N oConioied que | Incluir en las hoja de vidade | 100% de hojas e Recurs
1 | documentos en las hojas de | en materia derecurso | ool Sl B T | hojasdevidala | los empleados fa | de vida meses Jefe de Recurso Control
vida, debido 2 que no lieve fa | humanc, i hoja de control. hoja de control | fotiadas. o humans Internd
N TR hojas de vida de los )] 05 de diciembre
secuencia  propia  de  su  desconocimientodela | o pleados de documentos.
produccion, las hojas de vida | norma y falta de
carecen de ia hola de contro!, | seguimientos. Triciar el
no se encontraron los farmatos Realizar las .
; roceso e Evaluaciones
de evaluacién  diligenciados resc:eﬁivas i,vamadén por de & Tres (03)
para fos empleados de carrera evaluadiones por | . oetencias de | competencias mesos Jefe de Recurso Control
administrativa. Eg;“apee::nggz f © | todos los realizadas 3 05 de humans Interno
de carreri empleados de todos los diciembre.
: carrera empleados g
administrativa. administrativa
Con la omision de la
{Administrativo) publicacidn de este Iniciar 1a Allmentar toda
3 dpcumento se esté adecuacién y fa informacién Plan de
A pesar de haber cumplido con violande el principio Fipkiee . . 2) dos meses
AL ; i publicacion en la respectiva al anticorrupcién y
ia realizacién del plan de Desconccimiento de la | de la ley de ¢ £
9 espectiva pagina | pian de atencitn al Jefe del area de Control
2 anticorrupcion y atencion al norma, falta de transparencia Web de la ESE Commupcidn y Audidane Sistemas. Int
ciudadano, se ha obviado la controles, descuido. ademds no se z peio : 05 de :
) sobre ¢l plan de demés publicada en fa
publicacion de este en la cumplen con los Noviembre
pi anticorrupcion y documentos en pégina web.
pagina web, tal como lo sefiala propésitos del atencién al la pgina web
la estrategia de gobierno en derecho de acceso a ciudadano de Ia ESE
linea. | informacién publica. 3 *
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N° Tiempa
del . ho Indicador de programado Responsabl
Hall | Descripcidn det hallazgo Causa det hallazgo m ?’i ﬁ:‘:;g: ento ll‘.;e:::pt:;dn de 1a accién de parael ;l:‘s pansable e def
azg a4 ) cumplimiento | cumplimiento procesq seguimiento
o de las metas
{Administrativo)
Al revisar el sitic Web, del
hospital, www.harg.gov.co, se Alimentar toda
pudo evidenciar que si bien ; oy la informacion
cumplieron con fa puesta en La entidad no estd ﬁdtszgujem de los respectiva al
marcha del sitic web, al aplicando de manera transparencia Iniciar la hospital locat
servicio de los usuarios, estd carrecta, las desrfarmacian dé ia adecuacion y Alvaro Ramirez 2) dos
no se encuentra actualizada, herramientas ciudadania en alimentacion de Gonzdlezcon fa | Pagina WEB ; theses
3 | 2demas carece de informacién | tendientesala maneta del efercicie | 100% de la totatidad de totalmente Jefe del drea de Control
en mas del 60%, de los Items actualizacion y e un costrol soaal informacién de la | informacidn actualizada y 05 de Sistemas. Interno
dispuestos en la plataforma apertura de datos, A esta deficencia se ESE, parala requerida para alimentada. Noviembre
més para que los usuarios desconacimiento de 1a ki aSioRA 1 n 5 publicacién en la el cumplimiento
puedan acceder a realizar las norma. g esmgimbm dad de respectiva pagina | de informacion y
rgsper_.?vas busquedas, tipo administrativa. Web. Iy de ;
situacién esta que no genera transparencia en
ias condiciones necesarias para la pagina web
alcanzar mayor grado de de la ESE.
transparencia en los proceso
de gestidn plblica.
{Administrative)
Como es de responsabilidad Iniciar con el
propia del jefe de recurso s registro y
humano la actualizacién y & giﬁ::;zeasg; o habilitacion de la
tratamiento de las hojas de des f a]ve rabilida d' en ESE ante ¢
vida, 1a cual debe hacerse ante | Desconocimiento de la {a organizacién de SIGEP, e incluir Realizar toda la Registro total Un (01) mes
a el sisterna de informacion y norma, falta de las politicas en todas las hojas inscripcion y de 1as hojas de Jefe de Recurso | Control
gestion de empleo piblico controles, decreto cusnto ke de vida registro de las vida en el 05 de actubre Humano Interno
SIGEP, situacion gue tampoco 2842 de 2010, &g anizacion correspondientes | hojas de vida, SIGEP, -
se viene adelantando por pane institucional de de 13 totalidad de
de la entidad, en este sentido g Pamans empleados de 1a
el hospital no ha cumplido con : ESE a que haya
este fin tal como lo sefala en lugar.
la certificacién expedida por la
jefe de recurso humano de la
ESE.

Elaboro : Marelvis Ch.

Reviso : Control Interno @Q)
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N© Tiempo
det fect . Indicador de programado Responsabl
Hall | Descripcion del hallazgo Causa del hallazgo E def Acciin de Descripcidn de ia accién de para el Responsable e del
azg haazgo mejoremiento | las rntas cumplimiento | cumplimiento | 9¢! Proceso seguimiento
o de las metas

{Administrativo)

El grupo de cuentas por

cobra; segun el ba!am?d B ik

general, presenta un saldo ealizar la

deudas de deudas por valor de | Falta de conciliacién Inexactitud de saldos | Depurar la depuracién de la | Depuradidén en Tres (03) Control
5 $108.242 que vienen de de saldos y y estados contables totalidad de la cartera, un 100% de Jefe de Cartera Interno

vigencias anteriores y no ha depuracién de estos. inctertos. cartera. saneando todos | saldos vencidos meses

sido sujeto de depuracion, los saidos

afectando negativamente los

estados contables por no tener

certeza de sus saldos

presentédndose incertidumbre

en los mismos.

{Administrativo)

Revisando los inventarios de

propiedades, plarta y equipo Al tener incorporados

se pude concluir que estos, no los tienes en los Realizar e

han sido actualizados estados financieros Actualizar el proceso de ‘

preseptar_\do e_qulpos y cbsoletos ¢ en inventario Bajas. !nvent_ar;o

muebies inservibles absoletas Faita de control desuso estos no depuranda ks Depurar ¢l actualizado, Tres (03)

que aln aparecen en los mtem‘o representarian ) aitatos inventgr‘ro Y estado meses Jefe de Control
O g | desconocimiento defa | DeRIORNOPAY | nanceros para | SR | GEIRED, | g g poiired Intermo

.3 o norma porio. realizar la pu Y 3

saneamiento contable, para deberia hacer una actualizacién de financieras con actualizado en diciembre,

evaluar e identificar aquellos depuracion e L fos valores sy totalidad

que sean servibles y darle de incorporar aquelios ) reales d cada

gue tengan su vida
util ha dicho rubro.

bien & inmueble,

Elaboro : Marelvis Ch,

Reviso : Control Internc

Aprobd :Gerencia
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