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PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2017.

DESCRIPCION HALLAZGO ACCION ARA METAS FECHA DE INICIO FECHA DE INDICADOR BT
CORRECTIVA ENCARGADA TERMINACION s
(8]
La Empresa de Servicio Piblicos de San | La empresa Gerencia Fomentar la Ley 02/01/2019 30/06/2019 implementacion de la Gerenci&
Alberto Cesar EMPOSANAL S.A. ES.P, | debe poner en de Archivo para Ley de Archivo o
muestra deficlencia en su proceso de | prictica la Ley asi llevar control 8
archivo al encontrarse Ias hojas de vida sin | 594 del 2000. no solo de las N
foliar, en desorden cronoldgico, es decir historias B
M estaban mal archivadas con relacion a las laborales de sus t ;
e fechas. empleados vy L
N c:r, contratistas;
=0 sinc  también
Q g; organizar la
, (jD - documentacidn
| O o que repose en
i g O la Empresa.
Qo
a2 B et B
i i En rdas las entidades publicas es deber | |3 emprest | Areafinanciera | Seguir 03/01/208 31/12/2018 Se ety llevando a | Areafinanciera ¢a
T O Inclyr en los presupuestos de la respectiva | cyentar con ul cumpliendo ¢y cabo i3 inclusidn en
C viger“’-iaf las asignaciones para cada uno presupuesto la inclusién op el Presypuesto de las
Pl de 1¢8 Cargos que componen a planta de | detalindo, el presupuesyq asignaciones para
g o ers?"al de la entidad, verificads la | gonde 52 del rubro ye cadz yng de Jos
Sz mndfc:én anterior en el presupuesto de la especifica cad? asignaciones cargoy que
Q C Empges3 EMPOSANAL, no se cumplié con | 4o  de (o para cada ung COMPYynen la planta
a® estefin tal como consta en la certificacion | cargos v sub de los cargyg de Personal de la
a 8‘0 expedida por la entidad, con fecha 02 de liquidaciones que compongy, entiday
S v abril de 2018, firmada por el sefior | oo separade la  planta yg v
- % gerelte de la empresa. tanto  de 12 personal de | >
0} o parte entidad. s
- = administrativa S,
\:’3 Q como operativa. ~
©3
o -
0 La Empresa de Acueducto, Alcantarilladoy | La empresa Talento Se 01/11/2018 31/12/2019 Implementacién  de | Talento Humano
o~ 2 Aseo de San Alberto Cesar-EMPOSANAL, | debe incluir en Humano implementard el area de talento
b O por ser una empresa pequefia conformada | el presupuesto drea de Talento humano en la
© solo por 22 empleados de los cuales 11 | el rubro para Humano, con el empresa.
son de ndmina v los otros 11 son OPS, no | vincular a unz fin de cumplir
poseen oficina de talento humano gue | persona que sea con las
cumplan las funciones propias que se | la responsable observaciones
derivan del mismo, por lo tanto, al no | del 4rea de realizadas y
poseer dicha oficina no cuenten con la | talento cada una de sus
persona encargaca  del suministro de | humanc anotaciones.
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PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2017.

informacién concerniente @ los temas

general, presenta un saldo en la cuenta
Otros deudores por valor de (75.200)
miles que viene de vigencias anteriores y
no ha sido sujeto de depuracidn,
afectando negativamente los estados
contables por tener certezz de sus saldos,

presentdndose  incertidumbre en  los
mismos,

realizd la
correccion de la
cartera, con el
fin de Sanear la
contabilidad

debe realizar la
depuracién  de
la cuenta
deudores.

depuracion  de [a
cuenta deudores.

=z
- relevantes al talento humano y lo que este o
respecta. %
ase
Se 01/11/2018 31/12/2018 implementacion  del Gerenciacy
Una vez realizada iz verificacion de los | La empresa Gerencia - implementard ef plan  anticorrupcién Juﬁdic@
documentos objeto de la auditoria, se | debe Juridico plan en la  empresa Y
pudo constatar que la empresa de | implementar las anticorrupcion y EMPOSANAL SA ESP B
servicios publicos de San  Alberto, | estrategias en el atencion al '?
EMPOSANAL no posee el documento Plan | plan ciudadano vy las -
Anticorrupcion y atencion al Ciudadano y | anticorrupcion y politicas
las politicas publicas que deben integrar | atencion al publicas
dicho documento, tal como consta en la | ciudadano y las solicitadas
certificacion expedida por la entidad | politiczs
donde sefialan que para |z vigencia solicita gz
auditada ne implementaban  dichas
estrategias dentro de la entidgqg.
La ley de transparencia establece una serie | La empresa Gerend? La empresa 01/11/2018 31/12/2019 Creacion de la pagina Gerencia
de principios asocizdos 3 13 ransparencia | debe cumplir implementara web de iz entidad y
y de acceso 2 la informacidn piblica los | con la ley de una pagina web, los correos
cuales son de obligatorio tumplimiento | transparencia. con sus corporativos
por todos los sujetos obligadyg, detallados respectivos
en el Articulo S de la Norma_ ygrificada la correos
condicién anterior la Empresa corporativas de
EMPOSANAL, no cumplid Con dicho fin, cada una de las
solo poseen un corren inStitucional, tal dreas de |la
como lo muestra la certificacién expedida empresa,
por @i gerente de esta, expedida por el
gerente de esta, expedida en fecha 02 de
abril de 2018,
Ei grupo de deudores segin balance | La eMpresa ya Area contable La empresa 01/09/2018 30/092018 Se realizd la debida Area Contable




