PLAN DE MEJORAMIENTO-VIGENCIA 2016-2017

SAN JOSE DE BECERRIL E.S.E

NIT No 824,000,425-6
Tiempo programado
ALCANCE para el cumplimiento | MECANISMOS DELSEGUIMIENTO INTERNO ADOPTADO
delas acciones POR LA ENTIDAD (F)
RESPONSABLE de sy e SEONSaPLES DeC INDICADORDE
LLAZGH cciones R OBSERVACIONES
s A de ® R a PORIA | cumpumiento () 4
ENTIDAD(1)
Clase de Area ciclos procesos
o ipcidn ob: i6 or CGR (c Tiempo programado ACTIVIDAD (H1] TIEMPO{H2]
> P () involucrados (D) PO prog (H1) PO{H2)
con el fin de los princpios de
responsabilidad y transparencia, la
Ia ESE hospital de becerril, suministro los contratos ESE ha Ficiado jos corectives
seleccionados aleatoriamente en la muestra, en los neecsarios en temas contractuales, los
cuales, se pueden evidenciar algunas debilidades contratos de fa vigencia en curso
o toda vez que los i nose contaran con numeracion y los i
el area juriidca con el apoyo de un
pente follada ni o de cada etapa| personal administrativo reafizaran
va numeracion; asf mism a nta
respectiva numeracion; asf 0 toda la documentacién| con el fin de ejercer i del , NUMERO DE CONTRATOS
1 ADMINISTRATIVO  |que se genere en el proceso de contratacién debe ser AREA JURIDICA yse un AREA JURIDICA 0 oS e MENSUAL JURIDICA Soies
incluida en el expediente en el momento oportuno de en cada uno de fos Mia:‘aﬁ by
cada una de las etapas (precontractual, contractual y pos ;r eourond e
v manejar un ord q
permita evidenciar el cumplimiento de los principios de
responsabilidad y transparencia situacién que se presenta
incumplida,
elarea juridica se mantendra al
to de los procedimientos
es menester aclarar que los contratos de %0 de s arocadimien
S8 : establecidos en el manual de
- s suministro de material de laboratorio 3 3
si nos atenemos a lo preceptuado en el manual interno 2017 por valor de $47°000,000 y el d contratacion que nos rige, asi
d Ia ESE adoptado mediante el acuerdo £ i";m = ma:em‘ o bm"l = como tambien las sugerencias y
No. 009 de diciembre 29 de 2014, dentro de las dis’“osmm e e ey 3 J o i que haga el organi
idades d setuvo la w‘)’, v atle g de control fiscal, todo en
contratacién directa, articulo 37.1, la cual considera entre| e o cumplimiento del art 209 de la
tras condici fa objeto y el factor Y constitucion politica.
> £ S del contratista que establece el manual de| NUMERO DE CONTRATOS
2 s cuantia, l articulo 37.1.3 MENOR CUANTIA, determina AREA JURIDICA contratacion de Is ESE para contratar con |7 AREAJURIDICA INMEDIATO MENSUAL JURIDCA e
en el inciso 2 que la ESE para acceder a fa contratacion s e S R
superior a 100 salarios minimos mensuales legales Sl
vigentes, “se deberd contar, por lo menos, con dos (2) $60°000.000 se acl ‘:’a e i
ofertas o cotizaciones, estas se compararan con los g e e b
precios del mercado y se seleccionara objetivamente por R :mnda e
Beetogenaioudelgastar, que no tenemos conocimiento de los
procesos adelantados.
el Hospital local de becerril no ha adoptado fas medidas
necesarias para determinar la cantidad de personal e e
requerido de acuerdo con la venta de servicios de salud e & i
realizados cuyo eje principal de Ia gestién es Ia realizacion, ":f"’:’ ”:;f;“’:::’ “’_‘;’: ahgales N e e
3 ADMINISTRATIVO  |de los estudios que determinen los requerimientosy  |AREA ADMINISTRATIVA el e:e[ i3 GSI:’:':H "a 1 e::l'; d GERENCIA INMEDIATO Hi = i :ﬂah ik Y TRIMESTRAL GERENTE R
necesidades de empleos para soportar los procesos s s A pepalid. G
misionales o la justificacion técnica y financiera en el g
» & o 3 contratar
marco de los lineamientos impartidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.




Tiempo programado

i C DELS '0 INTERNO ADOPTADO
NCE parael ME¢ TO INTE ADO!
delas acclones POR LA ENTIDAD (F)
; RESPONSABLES DEL
RESPONSABLE de mejoramiento (G) INDICADORDE
HALLAZGO Acciones de E SEGUIMIENTO POR LA OBSERVACIONES (K|
o & O (F) S CUMPLIMIENTO () w®
Clase de Area ciclos procesos
Descripcién observacién formulada por CGR (c| Ti 0 programado ACTIVIDAD (H1] TIEMPO(H2)
Observacion T por CGR (c) involucrados (D) ilempo prog (H1) (H2)
conforme lo dispone la resolucion No. 000377 de 2010,
las entidades sujetas de control de la contraloria general
del departamento del cesar, estin obligadas a rendi
cuenta sobre las actuaciones que se deriven de su gestién
administrativa y fiscal; esta rendicion se hace en dos ol 5
periodos, una semestral, la cual se hace el 30 de julio,y la C""C'g“” '*: '"'°l’a"‘a‘::’r:m‘ 2P0 ’a:‘)’s"" Gy ACTUALIZAR Y CONCILAR LA o e e
a otra anual y de 28 de febrero del afio JURIDICA TSt a 8 o on JURIDICOS INMEDIATO INFORMACION DEL FORMATO - 6 MESES JURIDICOS
¢ X % 3 procesos juridicos por parte del grupo REPORTADOS
siguiente. €l hospital cumplié con o estipulado en la e ao e 15
citada resolucién en lo relacionado con los formatos que 4
componen la cuenta, sin embargo, referente al formato F|
15 denominado procesos judiciales, existen
i entre fo inf ylo
durante el trabajo de campo en los siguientes términos
El Hospital san José del municipio de becerril para la
vigencia 2017. Adopto el plan de vacaciones, sin embargo
n.u ledio acorde con la gsttz' se presenta debido a la !;emones de cobrosa las CUMPLIMIENTO CODIGO DE
ADMINISTRATIVO |vigente ‘GERENCIA deficiencia presupuestal que cuenta la TALENTO HUMANO 4 MESES diferentes eps para obtener lafio GERENCIA TRABAIO
Criterio: la omisién a este derecho legal que tiene todo E.S.E para poder sufiir esta necesidad recursos
servidor publico, vila lo normado en el cédigo
sustantivos del trabajo.
Ia ESE Hospital San José para la vigencia fiscal 2017, no
OBTENER EL COMPROMISO
| elaboro el programa de bienestar social y salud Se creara el programa de bienestar IMPLEMENTACION DEL
Ciphd) o o b TALENTO HUMANO e A Sl TALENTO HUMANO 3 meses e e B e 3 MESES TALENTO HUMANO ORGANIEZ:TC"ISAM:L DELA
< actividades inherentes a dicho programa.
En el proceso auditor se constatd la existencia de 11
rgos d inis i en i i que . 2 i
no han sido convacados a concurso y que llevan varios GERENCAYTALENTO | S reaiizara las respectivas gestiones | oo r v 1 ento CURCALICARALARESFECTG o GERENCIA Y TALENTO SOMETER RESPECTVO
ADMINISTRATIVO riodos bajo esta modalidad, Conc: Ty HUMANO ante la comision nacional del servicio HUMANO 6 meses CONVOCATORIA DE LOS CARGOS 1ANO HUMANO CONCURSO DE MERITOS
B L2 i Soneun0 que se del civil PARA CARRERA ADMINISTRATIVA|
realizar para ingresar a la carrera administrativa y
finalizar con la provisionalidad existente.
revisadas las hojas de vida de los funcionarios del hospital €2 "“}:";l’:(’:f:r‘"""gm"‘z’;“" y Kserok SEACTUALIZARAN LAS HOJAS DE
8 ADMINISTRATIVO  flocal de becerril, se evidencio que no cuenta con la hoja TALENTO HUMANO el o o) TALENTO HUMANO 6 meses VIDAS DE LOS FUNCIONARIQS EN 6 MESES TALENTO HUMANO IMPLEMENTACION SIGEP
" = actualizacion de las respectivas hojas
de vida actualizada SIGEP. de vida EL SIGEP




Tiempo programado
ALCANCE para el cumplimiento | MECANISMOS DELSEGUIMIENTO INTERNO ADOPTADO
delas acciones POR LA ENTIDAD (£} RESPONSABLES DEL
. 3 RESPONSABLE de % INDICAD
HALLAZGO Acciones de ® =~ © SEGUIMIENTO POR LA s o E"::f 5 OBSERVACIONES (K)
ENTIDAD(1)
Clase de tneidn ob it Area ciclos procesos
L Descripcién observacién formulada por CGR () involucrados (D) Tiempo programado ACTIVIDAD (H1) TIEMPO(H2)
el hospital local de becerril, en la organizacién de las
7 historias laborales no aplica el criteria de la “secuencia la ese no cuenta con personal en el
propia de su produccién”. Asi mismo, en las hojas de vida plan de cargos de libre nombramiento
& / ORBTRAIVOR | ervonal de libre nombrambérito | ramocidn no HECEHIC BUMANO ¥ remosion , por o tanto no se realiza
reposa la suscripcién ni evaluacién de los acuerdos de la suscripcion ni evaluacion.
[gestion para las vigencias auditadas.
2 ley 1712 de 2014, crea la ley de transparencia y del .
derecho de acceso a a informacién piblica nacionaly Se cuenta con una pagina web [a cual
dicta otras disposiciones, conminando a las entidades 'eq‘e"eds"_am”p;‘?ﬁ“;l“:; :’s
- 2 e 1 imier e uen
publicas poner a disposicion de los titulares del derecho 3 _ ACTUALIZACION DE LA PAGINA GERENCIA TECNICO DE NUMERO DE INFROMACION A
10 / T
O R SLTRIND e S ninguna cualificacién o SERERCIA e 9““: :";ﬁ:;:":fm"a;u'i Lo S INMEDIATO) wes SmESes SISTEMAS ACCEDER
interés particular, organizada y provista de la forma que i alizac‘ion e e
se entienda que tiene derecho a solicitar y a recibir dicha (ot
informacion.
> Cuando se cuente con el flujo de.
peseala “"'“‘;{‘F'ﬂ del rubro de caja disponible para acreenclas
SS0vjciof pdkotoning contraidas, nos estaremos
/ durante las cinco (5) titimas vigencias el hospital local del d‘:z“;:;:zz:’::mm’x‘ y acercacndo a la entidad para
icipi i i I ibi
1 ./ ADMINISTRATIVQ | ™1MiciPio de Becerriltiene una deuda con fa empresa GERENCIA rubro, debido a los inconvenientes de | GERENCIAY PRESUPUESTO 6 MESES Sescrbiia acserode page que 6 mese
operadora de energla eléctrica por valor de indole financiero de la entidad,. No nos permit aminimizar las
$348.967.398, discriminada de la siguiente manera B A facturas de energa de vigencias
disponible para asumir la alta suma anteriores y por consiguiente
contraida por la ESE cancelacion de las nuevas
facturas de energia
en el proceso de auditoria no se evidencio que se haya
realizado la actualizacién como generador de RESPEL se realizara el proceso de incrpcion en la
para la vigencia 2016-2017, dado que el registro existente plataforma del Ideam y la secretaria de Realizar el proceso de Incripcion
ADMINISTRATIVO
data del periodo 01/01/2014-31/12/2014 y a la fecha CEAEL salud departamental para recibir el SR ante la utoridad competente S CERENCE CRtoeadorde RESREL
tampoco se cuenta con el registro de generador para los usuarioy contrasefia
centros de salud
Ias inversiones que realiza la empresa para el
componente ambiental, y que se refieren a las -
actividades de implementacion del PGIRH, no se  Las actividades que se realizan se
identifican en el presupuesto de manera individual, es d';":;‘:",’;"‘ en ‘:s a;""‘da"e: ger\ergl‘ S
decir no cuentan con una apropiacién definida como tal, PEASN IR Ubioe prestpucsial reanisnde o CREACION DE RUBRO
13 /| ADMINISTRATIV( {
7 ST o sino que estén inmersas en los gastos generales de la ESE; GERENCIA Y PRESUPUESTO par; Ia proxima vigencia fiscal se GERENCIA Y PRESUPUESTO 6 MESES presupuestal donde. s.! incorporen| 6 MESES ‘GERENCIA Y PRESUPUESTO “PRESUPUESTAL
b Ia situacion que se enuncia se evidencia al revisar G 2SN piestpuesinGiattas ocseSseciidaes
e A Y actividades para la incorporacion a un
verificar los certificados de disponibilidad y registro rubro presupuestal
presupuestal expedidos para amparar los gastos
autorizados.




Tiempo programado

kit parael MEC) INTERNO ADOPTADG
delas acciones POR LA ENTIDAD (F)
mejoramiento (G) RESPONSABLES DEL
HALLAZGO Acclones de (G] RESPONS“"IE::F) SEGUIMIENTO POR LA cl:;:m?f:rf ; OBSERVACIONES (K)
ENTIDAD(1) G
0[:':::;" Descripcién observacién formulada por CGR (c) A:::::‘:_:::‘;;Tﬁ Tiempo programado ACTIVIDAD (H1) TIEMPO(H2)
IMPLEMENTAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE SISTEMAS DE
ACUERDO AL DECRETO 415 DE
2016 ARTICULO 2.2.35.3
NUMERAL 1, IMPLEMENTAR LOS
o8 ne: " ejeculzr un plan LINEAMIENTOS EN MATERIA
estrategico de sistemas de informacion A ACUEHDOAL
el articulo 6 del decreto 2573 de 2014 establece el marco que cuente con poliicas y estrategias oA 2steAaTIOLLD
de referencia arquitectura empresarial (MRAE), coma un efectivas, realizar diariamente minimo 22353 NUMERALS
instrumento para fa gestion de Tecnologias de la dos copias de seguridad a las bases AEALIZACON BEHOISDEVID
informacién en la implementacién de la estrategla de . de dalos de la entidad, instalar DF EQOBODECOMRNTO,
gobierna en Linea. SEices aSresyiccona kos squpoids FORMUALUMPLAN De
: Porotra parte el decreto 415 de 2016, por el cual se Sompulos cogaren il paginalwel) I MANTENMNENTD SREVENTIVO ¥ i de seceso
1 ADMINISTRATIVO |adiciona el derecho tnico reglamentario del sector de la SISTEMAS, GERENCIA Ao istradenodiosh SISTEMA GERENCIA INMEDIATO ICORRECTIVD BEALZACION DG 4 MESES TECNICO DE SisTEmas | ¥ 2Prender @ manipular fa
funcién pablica nimero 1083 de 2015, sefialando los departamentos de la ese, realizar hojas COPIAS DE SEGURIDAD, Y PONER pagina web de la ese, con
e g s e e de vidas par cada equipo de computa EN MARCHA LA PAGINA WEB DEL gobierno en linea
 estatale paste del hospitaly llevar vitacoras de HOSPITAL, IMPLEMENTAR
cuenta para el fortalecimiento institucional y ejecucién mantenimientos preventivos como CONTROLES DE SEGURIDAD PARA
de los planes, programas y proyectos de tecnologia y TR A RO R e
sistemas de informacién en [a respectiva entidad. 168 oulpos e o tlenen iciendias de R
ofimaticas, antivirus, sistemas INFORMACION, AISLAR EL
operativos c‘:r’:c s:n respectiva EQUIPO QUE FUNCIONA COMO
SERVIDOR PARA QUE NO SEA
UTILIZADO COMO TERMINAL DE
USUARIO, INSTALAR SISTEMAS DE
RESTRICCION QUE IMPIDAN LA
INSTALACION DE APLIACACIONES
NO PERMITIDAS
2 entidad no aporto avances del plan de mejoramientos
conforme lo dispone Ia resolucién No. 000375 de 2010
lacual fa general del propenderemos por la busqueda del se procede a realizar la busqueda
15 / ADMINISTRATIVO |del cesar prescribe la formulacién de los citados planes GERENCIA mismo, para iniciar las acciones ahi ‘GERENCIA 3 MESES del mismo para realizar las 3 MESES GERENCIA
por parte de sus sujetos de control. condensadas acciones ahi planteadas
Criterios: resolucién No. 000375 de 2010
€1 hospital local e Becerril ESE no cumple con 1a
ejiecucién en los tiempos definidos de las cinco fases de Por el poco personal que se cuenta y
ejecucién MECI. Por otra parte, el control interno no que no tiene el perfil es necesario que PR A
S aporto los cronogramas de auditoria de las vigencias 'se contrate una persona idonea para la, p. :
16 ADMINISTRATIVO |2016 y 2017, asf como los informes y planes de GERENCIA realizacion de las actividades de ~ GERENCIA INMEDIATO R e 6 MESES GERENCIA e e aitotas
/ mejoramiento derivados de dichos procesos. control intemo pero no se cuenta con Implementaciar del mecT con sus geaizates
~ fos recursos necesarios para suplir TR oy
esta observacion
2 ESE hospital local de becerrl, al no realizar los
mantenimientos a los equipos para las vigenclas 2016 y
Iy 2017y Io que va corrido del 2018 e los servicios de fa Realizacion de mantenimiento LA CONSECUCION DE RECURSOS
sala de parto, urgencias, y consulta externa, estd preventivo a las areas asistenciales PARA LA REALIZACION DE NUMERQ DE ACTIVIDADES DE
17’/ AOMINISTRATIVO (758 T e o i, GERENCIA Plalteianl s s sl GERENCIA 6 MESES ARTE R 6 MESES GERENICIA e s
Ia institucion RESPESTIVAS AREAS




Tiempo programado
ALCANCE para el cumplimiento MECANISMOS DELSEGUIMIENTO INTERNO ADOPTADO
delas acciones POR LA ENTIDAD (F) RESPONSABLES DEL e
RESPONSABLE de mejoramiento (G)
HALLAZGO Acclones de mejoramiento (€) MEIORAMIENTO (F) SEGUIMIENTO POR LA CUMPLIMIENTO (1) OBSERVACIONES (K)
ENTIDAD(1)
Sgsge observacién por CGR () A’::::f:::“?‘ Tiempo programado ACTIVIDAD (H1) TIEMPO(H2)
Segn la resolucién 408 de 2018, la
evaluacién del informe anual sobre el
cumplimiento del plan de gestion que
debe presentar el Director o Gerente, 3|
mas tardar el 10 de abril de cada afo,
debera realizarse sobre los resultados
obtenidos entre el 10 de enero yel31
Ia junta directiva del hospital local de becerril ":‘:“:d“’i;“‘::r‘;:‘:;:g:a
s of | e e e o JUNTA DIRECTIVA Siel Director o Gerente no so NUNTADIRECIVA 6 MESES S8 ZACONDE CARVARUATION ANUAL GERENCIA JUNTA DIRECTIVA | CALIFICACION EVALUACION
s e e e T desempefi en la totalidad de la GERENCIA DEL PLAN DE GESTION PLAN DE GESTION
que 'f" seencn_rm lencia que permitiera verificar vigencia a que refiere este articulo, no
condicidn omitida. se realizara evaluacion del plan de
gestion respecto de dicha vigencia. En
Io que para el 2016 no se realizara por
la terminacion del perido de gerente en
marzo, nombramiento de un gerente
encargado hasta agosto y la posesion
del nuevo gerente en propiedad a
finales de agosto de 2016
segun lo dispuesto en el articulo 1 del decreto No. 1769
de 1994, los hospitales piblicos deben apropiar de su
Ipi el 5% desti al i Dentro de lo establecida de la Destinacion
hospitalario; por otra parte, el articulo 9 de mencionado del 5% del presupuesto en el plan de
decreto d ina que “tratd de hospi mantenimiento los recursos que obtiene
pablicos, los recursos destinados a fas actividades de la institucion son insuficientes por que se realizar la apropiacion del 5 % al ESTIMACION DEL 5% PARA
19 vo imiento de Ia i turay de fa dotacién GERENCIA deben incorporar al rubro de sentencias y GERNCIA 3 MESES Plan de Mantenimientos en los 3 MESES GERENCIA Y PRESUPUESTO MANTENIMIENTO
/ hospitalaria serén ini para cada conciliaciones, por embargo que nas rubros presupuestales
. S vigencia, con base en la apropiacién total de ingresos ejecutan y queno estan dentro de la _
b: para la institucién. Dichos d programacion de pago originando que no
3justarse durante la vigencia de manera tal queal se incorporen este 5%
adicionarse los ingresos. totales, simulténeamente de
adicione los recursos destinados al mantenimiento
la ESE hospital local de becerril no ha creado los
/ igui ités de obligatori iento para las
ZGJ it Pprestadoras de servicios de saﬁlxd‘: programa GERENCIA Realizacion Y Activacion de todos los GERNCIA INMEDIATO Realizaciony. activacion de estosa 3MESES GERENCIA ACTIVACION DE COMITES
de farmaco vigilancia, programas de tecno vigilancia, comites establecidos comites.
Programa de reactivo vigilancia, ademds no realiza .
seguimiento a los compromisos.
1a ESE hospital local de becerril, no da cumplimiento
! efectivo al procedimiento de medicién de satisfaccion al Se realizara los analisis
214" | aommisTRanvo [cfente, toda vez aue no soporta Seoneidcen siau carrespondientes a a encuestas de siau INMEDIATO maon oS 02 estttsdosiie 3MESES GERENCIA TASA DE SATISFACCION
entregada al equipo auditor los planes de mejoramiento sl 5 las encuestas de satisfaccion
i £ satisfaccion a los clientes
elaborados y i fueron producto del andlisis de las
encuestas.




Tiempo programado

AN parael MEC 0s TO INTERNO ADOPTADO
GLCANCE RESPORSABIEY delas acciones POR LA ENTIDAD (F) RESPONSABLES DEL INDICADORDE
e it
mejoramiento (G| OBSERVACIONES (K|
HALLAZGO Acciones de mejoramiento () MEIGRAMIENTO () i nito (G) SEGUIMIENTO POR LA CUMPLIMIENTO () o
Clase de Area ciclos procesos
Descripcién observacié lada por CGi Tiempo programado ACTIVIDAD (H1) TIEMPO(H2)
o scripcion observacién formulada por CGR (o) involucrados () po prog:
en el andisis que se le hizo al grupo de propiedad planta
¥ equipo se evidencio que los bienes se incorporan a fa g
il de manera global, no se registran €s necesario realizar la exitencia fisica
individualmente; por lo tanto, es imposible su de los bienes que posee la entidad en
identificacién, adems asi mismo hace Ia aplicacién de fa sus instalaciones fisicas como en el
depreciacién 0 amortizacién por el desgaste de bien area de almacen, con 'f';a“_“’""":“
manera global, y no a cada bien en particuar, Io que ;z;’:‘s“"ﬁ: ‘*"1 a:am TE ""m >
conlleva a que bienes que se encuentran totalmente e :ocum"““mam a;"un:pa'a > NUMERO DE REUNIONES
depreciados se sigan ; GERENCIA, CONTABILIDAD Y 5 GERENCIA, CONTABILIDAD Y
22 iz ) ; , determinar los valores, se evaluara INMEDIATO REALIZACION DE TOMAS FISICAS 6MESES CONTADOR PARA SEGUIMIENTO DE
Asi mismo i propiedad plantay equipo, no ha sido ALMACEN aivaies s U e e ALMACEN R oRAC o
objeto de actualizacidn en las Gitimas tres vigencias, que para determinar que estrategia se
le permitiera dﬂemi{narla exis_tencla real de los I?!enes. tomara para la valorizacion, en la parte
en cuantia ala dey de las instalaciones fisicas se solicitara
los saldos 2 31 de diciembre 2017. ayuda al la oficina de planeacion
# En este grupo aparece la cuenta de. construcciones en municipal para realizar el avaluo de
v curso con la cuantia de $200.000, valor de vigencias estos
5, L anteriores y no ha sido reclasificada ni depurada
al analizar el balance de las vigencias 2016 y 2017, se - r
observa que la cuenta de bienes y servicios pagades por R"”',""' un comite d‘i‘:::r:'ea""z’:'dad
anticipado presenta un valor de $24.693.000, esta seciom para, bl REALIZACION DEL COMITE DE \ 1ON DEL SALDO)
23 ADMINISTRATIVO G : : s CONTADOR procedimiento a seguir en fa CONTADOR INMEDIATO 2MESES - CONTADOR DEPURACION
cuantia viene de vigencias anteriores, lo que se evidencia ol et e o SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
\ [que no se hizo la respectiva amortizacidn de los valores respectiva reclasificacion
entregados en los respectivos periodos.
al hacer un andlisis de grupo de cuentas por pagar, en el
balance de la vigencia 2017 se representa un valor de
{ $2.601.399.468, y segin resolucidn nimero 001 del 03 de
3 enero del 2018, se aprueban las cuentas por pagar de a
f vigencia 2017 por una cuantia de $2.424.219.121, por o
> tanto; se presenta una diferencia de $177.180.347, la
{ cual se representa una sobreestimacién en el valor
reportado en 1 vigencia 2017. dentro de l:on_lex(o general que se
Ademds se observa que se presenta en ellos balances de neahz? la cqns;n:»on'duen cuenla:x p'or
a vigencias auditadas en el grupo de cuentas por pagar, p;gag’ - ;’é‘;’% oty 523"’ ;5‘:) gt 135
las cuentas de 2401, 2407, 2424, 2436 se clasifica una s ssm’;‘fw";: Hodicidlos RECLASIFICACION DE LA PARTE : R
ivo corri i Y RRIENTE DE INVEDIATO ) RECLASIFICACION
2 ADMINISTRATIVO |parte como pasivo corriente y otra coma pasivos no PRESURUEST Contatory | 1 SiEceenS de 2.424.219.421, | PRESUPUESTO Y CONTADOR INMEDIATO conmzuTosN: A;n\)/gs IENTE { T

corrientes, las cuales deben encontrarse clasificadas
COmo pasivos corrientes ya que son deudas que tienen la
entidad con terceros en el corto plazo.

En la vigencia 2017 también se muestra la cuenta 2460
ili se un saido de

v as,
$563.850.214, valor Que se presenta en el grupo de
cuentas por pagar, este valor se registra en esta cuenta
sin haberse proferido el fallo o soporte que obligue a las
entidad cancelar estos valores, estos valares deben
registrarse como una provisién hasta tanto no se
presente el fallo en contra que obligue a su cancelacion.

dentro del procesos de Contabilidad de

dlasificacion de Pasivos Corrientes. Yy

no corrientes este se realizara en la
vigencia 2018




Tiempo programado

AL CANCE parael i MEC 05 DELSEGL TO INTERNO ADOPTADO
RESPONSABIE delas acclones POR LA ENTIDAD (F) RESPONSABLES DEL T
HALLAZGO Acciones de mejoramiento (€} MEIORAMIENTO (F) mejoramiento (G) SEGUIMIENTO POR LA CUMPLIMIENTO () OBSERVACIONES (K)
(1)
o:::a::n De b: 1 por CGR (c) Tiempo programado ACTIVIDAD (H1) TIEMPO(H2)
a1 hacer un anélisis del grupo (25) beneficios a los
empleados en el balance de Ia vigencia 2017 se observa
que la entidad posee un pasiva elevado con sus en lo conserniente al conponente de fa
o0seaqueesta i e las porcion mn'ier_n(e yno co_rrienge del
obligaciones por retribuciones que les debe hacer a sus 9rupo 25 se realizo la clasificacion alo Depuracion de la informacion en
) . 1 corriente tanta en la clasificacion como S
g 5 Jeee el codiga contable y en ko del atto valor Sisaiticeiony el
2 ADMINISTRATIVO |van generandao con estos. CONTABILIDAD Y GERENCIA del grupo de deudas de personal 66 un|  CONTADORY GERENTE INMEDIATO realizacion de politicas de cobros 44f0s 3 GERENCIA DISMINUCION DEL PASIVO
[Ademis la entidad en el balance representa la cuenta p:ue"r:a e s Vo e de venta de servicios para el pago
(2511) beneficios a empleados a corta plazo unos plazos ha sido posible su cancelacion por 6 de obligaciones g
) \\' unos valares como pa.slvu nu‘zomeme, debiendo o pago oportuno de las EPS y
Ry presentarse en el pasivo corriente ya que son deudas que contrivutivas » | %
V‘\ Wy posee el hospital con sus empleados en el corto plazo J \X
¥
Conforme 2 la disposicién legal, los traslados registrados
presupuestales deben estar procedidos de la respectiva
certificacion expedida por la oficina de presupuestos
donde conste que las apropiaciones objeto del
contracredita tienen saldo disponible al momento de Se expidera la respectiva certificacion
ejecutar la operacién presupuestal. Al verificar la por parte de fa oficina de presupuesto
condicién anterior en las resoluciones respectiva no se donde contenga el saido disponible al
encontrd el acto reclamado. momento de ejecutar la operacion Expedicion de la certificacion por CUMPLIMIENTO NORMA
26 SOMINISTRATIVO S |-coictns loanterior, los traslados registrados en a presupuestal, en cuantos a los FRESUPUESTO V.GERENCIA koAt el responsable de presupuesto S SERENCA PRESUESTAL
ejecucién de gastos a diciembre 31 del 2016 no estin en traslados se verificara las formulas de
concordancia en lo respecta a la cantidad, ya que segin ‘sumatoria para garantizar sumas
1as resoluciones Nos. 357 de actubre 6; 241de julio 5y 123, iquales en las resoluciones efectuadas
deabril 4, Ia cantidad era de $461.995.000, en tanto que
a suma anotada en la ejecucién de gastos a diciembre 31
de 2016 fue de $464.995.000
conforme a lo preceptuado en el articulo 19, decreto 115
de 1996, “la responsabilidad de la desagregacién del
/ puesto de ingresos y gast forme a la cuantia
of 2probada por el CONFIS municipal o quien este delegue,
4 serd de los gerentes, presidentes o directores, quienes La entidad realiza la desagregacion del
Presentaran un informe de la desagregacion a la junta o presupuesto al momento de su
4 consejo directivo, para sus observaciones, modificaciones Presentacion sin embargo no se le
v refrendacion mediante resolucién o acuerdo, antes del presento al CONFIS municipal, para la PRESENTACION DEL CUMPUIMIENIE Or R
7 ADMINISTRATIVO |1 de febrero de cada afio, vigencia de aprobacion del nuevo | PRESUPUESTO Y GERENCIA INMEDIATO PRESUPUESTO AL CONFIS PARA 6 MESES PRESUPUESTO PRESUESTAL!

En la distribucion se dard prioridad a los sueldos de
personal, prestaciones sociales, servicios publicos,
seguros, mantenirmiento, sentencias, pensiones y
transferencia asociados a la némina.

La ejecucién del presupuesto podr4 iniciarse con la
desagregacion efectuada por los gerentes, presidentes o
directores de Ia empresa.”

Presupuesto es necesario la
Presentacion al confis municipal para
que realice las observaciones que se

den

LAVIGENCIA 2018




Tiempo programado
ALCANCE parael MECANISMOS DEL TO INTERNO ADOPTADO
oy delas acciones POR LA ENTIDAD (F) RESPONSABLES DEL TR
HALLAZGO Acciones de mej (8) ('F) ©) SEGUIMIENTO POR LA CUMPLIMIENTO (1) OBSERVACIONES (K)
4 ENTIDAD(1)
Clase de Area ciclos procesos
5 ;Y b f CGR i rama ACTIVIDAD (M1, TIEMPO(H2
. por CGR (c) involucrados (D) Tiempo programado (H1) (H2)
I que hacen parte def de ingresos
de la ESE deben estar plenamente identificados con ef
respectivo cddigo presupuestal que para el efecto ha bid s
recomendado el ministerio del ramo; fa condicién Al "”"‘9"“;;9 ’8;3"23;“’" del
[2notada no fue tenida en cuenta por la administraciones  Prasupuesto se presenta con b
i estal pora IMPLIMIENTO NORMA
28 ADMINISTRATIVO_|que actuaron durante los afios 2016 y 2017, tal como se PRESUPUESTO codificacion presupuestal pero como fa PRESUPUESTO INMEDIATO neorporacion del Codgo del rubro inmediato PRESUPUESTO e
, e e informacion se realiza en excel no se le presupuestal PRESUESTAL
1 :resupuesxaies del periodo audita’deo eoloco el cadigo se fe insertara (a fila
codificacie puestal
x (Criterios: decretos 111 y 115 de 1996; resolucién No, 036 Secodiicacion pres
de 1998
el hospital no cuenta con una herramienta (software)
confiable para el manejo de sistemas presupuestal que
garantice la mayor seguridad en los registros que se
derivan del diario ocurrir de operaciones en la entidad. Se realizara las gestiones para obtener,|
UMPLIMIENTO NORMA
2 Este procedi se realiza a través de una hoja de GERENCIAY PRESUPUESTO  |un sofware Financiero y presupuestal y| PRESUPUESTO Y GERENGIA 2408 ssm:::mi:ga o3 24Afi0s PRESUPUESTO < e
7 célculo de Excel. La situacion narrada debe comprometer asi brindar la agilidad de Ia informacion
ala para gestionar que le
permitan acceder a algtn instrumento tecnoldgico
3propiado que no genere dudas al respecto.




