NIT.900759667-5

Entidad: EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR S.A. ESP.

Gerente: LAINE CAMARGO ZAMBRANO

Modalida: REGULAR

Vicencin

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
PLAN DE MEJORAMIENTO 2019

20062017

FECHA DE SUSCRIPCION: 16/01/2019 AVANCES 30 DE MARZO 2019
Hallag DESCRIPCION HALLAZGO ACCION CORRECTIVA ACTIVIDADES META FECHADE i RESPONSABLE OBSERVACIONES AVANCE
4
INICIO TERMINACION
Mediante la implementacion de la fase Il del
plan de aseguramiento de |a prestacién de los
servicios de agua potable y saneamiento
. i 1. Realizar un diagndstico del actual manual de contratacion basico, contratado por parte de aguas del
) Actualizar el manual interno de . o . cesar S.A. ESP. Mediante el contrato No 021
La Empresa no ha realizado tratacid d 2. Realizar actualizacién al manual de contratacidn actuali ol manual del 28 de junio del 2018 t4 realizand
. L. contratacion ara ar . N ctualizar o Sl e junio de , se esta realizando
1 |actualizacion al manual de i P 3. Implementar los parametros y procedimientos del manual de . 16/01/2019 26/07/2019 Oficina juridica © € un L 33%
-, cumplimiento a la . lizad de contratacion acompafamiento institucional a la Empresa
contratacion normatividad vigente. contratacion actualizado AAA de la Jagua de Ibirico S.A. ESP. En la
actualizacion del manual de contratacion
interno, el cual debe estar actualizado e
implementado en la vigencia del contrato 021
del 2018, 26-07-2018 hasta 26-07-2019.
La Empresa no cuenta con un plan de 1. Realizar informes trimestrales de los gastos de la Empresa -
austeridad del gasto que identifique Sstemiecer & plan s 2. Realiz alisi ativo del rtamiento del gasto mpismentar =l plad . Ela d li rte del 30 d
identifi . Realizar analisis compar. el compo iy .
& N ) n austeridad del gasto en la i } P P B de austeridad del| 16/01/2019 31/12/2019 administrativa y fred m_._nmwmm m e eHees .w corte de € 0%
los valores gastados de una vigencia a en los informes trimestrales j ) marzo, el primer informe trimestral de gastos y
Empresa gasto financiera " . .
otra se realizara comparacion con el primer
2! trimestre de la vigencia 2017
La Empresa, no registro en el Sistema
de Informacion del Empleo Publico . ) . . . .
(SIGEP) Administrado o el Registrar en el sistema de|1. Realizar el registro y habilitacion del usuario en la plataforma
! e i i informacion(SIGEP) la|SIGEP Tener el 100% de las oficina
Departamento Administrativo de lal. i g . A . . ) ' : . ;
Funcion Publica(DAET), la informacion informacion actualizada de los| 2. Cargar las hoja de vida de los funcionarios y contratistas en|hojas de vida cargadas| 16/01/2019 31/12/2019 administrativa y . 50%
¢ empleados y de los contratistas|el SIGEP en el -SIGEP- financiera La Empresa ya realizo el reporte dela

actualizada de hoja de vida de los

empleados y del personal
prestaciones de servicios.

de

de prestacion de servicio.

informacion necesaria para la creacion del
usuario en el SIGEP, para i r con la creacién
de roles y actualizacion de las hojas de vida de

los empleados
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i FECHA DE FECHA
Hallaz DESCRIPCION HALLAZGO ACCION CORRECTIVA ACTIVIDADES META RESPONSABLE OBSERVACIONES AVANCE
INICIO TERMINACION
1. Publicar el plan anticorrupcion y atencién al ciudadano en la
pagina web de la Empresa, antes del 31 de enero de cada afio
L | ; K . Implementar y hacer
la Empresa presenta deficiencias en la ) 2. Implementar los parametros y directrices establecidos en el s
implementacion y ejecucion del pla el & WUpleqciar B plan lan anti ién y atencién al ciudadano EEmtn e
n ) y " icorrupcion . -
. i vl 3 P anticorrupcion y atencion al P i P < i meses al plan| 16/01/2019 31/12/2019 Oficina Juridica 33%
anticorrupcion y atencion al| . 3. Publicar en la pagina web de la empresa cada 4 meses, el ) L
. ciudadano en la Empresa Ly . ., P anticorrupcién y . .
ciudadano seguimiento en los avances del plan anticorrupcion y atencion al ., . La Empresa cuenta con el plan anticorrupcion
; atencion al ciudadano 2 : ;
ciudadano y atencion al ciudadano, y se procedera a
realizar las respectivas publicaciones y
4 seguimientos respectivos
1. Realizar diagnostico a la informacion contenida en la pagina|Dar cumplimiento a la
. S . . web de la Empresa ley 1712 del 2014 i i
la Empresa tiene deficiencias en el|Establecer las directrices P . . ¥ Y - La Empresa, realizo el proceso necesaria para
wmplimento  de  la  le delnecesarias para garantizar la 2. Elaborar un plan de accion para mejorar los accesos e|decreto 103 del 2015, oficina la creacion del usuario en el SECOP Il, y creo un
P ; X ¥ .n & informacion contenida en la pagina web de la empresa ) garantizar la|l 16/01/2019 31/12/2019 administrativa y |vinculo en la pagina web de la Empresa 33%
transparencia asociada al acceso a la|transparencia y acceso a la : S i ) . ) . . . .
inf ., bli ) 50 pobli 3. Realizar publicacion de la informacion contractual en el portal{transparencia vl financiera www.aaadelajaguadeibirico.com, denominado
Informacion publica informacion publica SECOP Il D a la transparencia y acceso a la informacion publica
. informacion publica
1. Elaborar el plan de vacaciones Implementar el plan el el m;_M:_o 41 dela ley 142 de 1994 establece
. : whsnto . : . 2 5 H ten sus servicios a
No existen planes de vacaciones para|Elaborar y dar aplicabilidad al(2. Aplicar las directrices del plan de vacaciones a los empleados|de vacaciones de los ik qui: 15 PErsonas que pres
P P ¥ R i 4 P P 16/01/2019 31/12/2019 administrativa y |las empresas de servicios publicos privadas o 30%
el personal que labora en la Empresa  |plan de vacaciones de la Empresa empleados de Ia . ) ! . . :
financiera mixtas, tendrdn el caracter de trabajadores
empresa particulares y estaran sometidas a las normas
del Cédigo Sustantivo del Trabajo”; en razén a
ello la empresa vincula al personal, mediante
contrato laboral a término fijo y cuenta con 1
6 cargo de direccion y manejo.
I3 dimpiess: nio aienta Gon piahessy Dar cumplimiento al decreto|1. Dar cumplimiento a las directrices y funciones del COPASST Cumplir con las oficina
el s e 1072 del 2015 y a las[2. Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones dellfunciones legales y 16/01/2019 31/12/2019 NI El comité paritario de seguridad y salud en el 50%
" mmwca doupacio M_ ’ obligaciones y funciones del|COPASST especificas del i A Y |trabajo, fue creado el 30 de marzo del 2017, y °
ey . . )
v pagion COPASST COPASST inanciera constituido y organizado mediante el acta No

001 del 30 de marzo del 2017.

2de3




NIT.900759667-5

Entidad: EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR S.A. ESP.

Gerente: LAINE CAMARGO ZAMBRANO

Modalida: REGULAR

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

PLAN DE MEJORAMIENTO 2019

del 2014

2000.

Empresa

2019, Organizados

fortalecer el proceso de gestion documental

de la empresa.

FECHA DE SUSCRIPCION: 16/01/2019 AVANCES 30 DE MARZO 2019
| FECHA DE FECHA
Halla3 DESCRIPCION HALLAZGO ACCION CORRECTIVA ACTIVIDADES META RESPONSABLE OBSERVACIONES AVANCE
INICIO TERMINACION
Dar cumplimiento al
. 1. Crear un programa de bienestar social en la Empresa decreto 1227 del 2005 .

) ) Crear e _:‘,v_m_.:m_..ﬁm_‘ un s . X 3 S oficina

La empresa no tiene implementado el 3 . |2. Dar cumplimiento a las actividades establecidas en elly realizar la creacidon s )
: X programa de bienestar social X ; 16/01/2019 31/12/2019 administrativa y |l area encargada elaborara, socializara y 0%
programa de bienestar social programa de bienestar social de un programa de 3 . g L o
en la Empresa ' i financiera realizara seguimiento a las actividades y
bienestar social en la ) - .
directrices establecidas en el programa de
8 Empresa bienestar social
1. Inici itaci | j |
La Empresa cuenta con un archivo que|Mejorar el proceso de Gestion J_n_mﬂ nm_umn._.mn_o:mm Bligs smpleddos acm. SEnCIeE e
; o ) . Archivos de gestion en cada una de las dependencias. Tener el 100% de los .

es insuficiente en su parte fisica de|Documental de la entidad, 5. gestiondr 05 FACUSOS Lecesari alizar adecuacion delexpiedente oficina

R K rios para re
espacio y organizacion, lo que conllevajdando cumplimiento a Lo E._mmm acio fisico idéneo para el m_.n_._mm M los expedientes de a nomnamncm_mm vigencia 16/01/2019 31/12/2019 administrativa y 30%

1

a vulnerar la ley 594 del 2000 y 1712|establecido en la ley 594 del P P Iva.de fos exp g financiera Se realiz6 capacitacion por los empleados, para

B

GERENFEGENERAL
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