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b FORMATO: PLANES DE MEJORAMIENTOS PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTAL DEL CESAR
NOMBRE DE LA ENTIDAD, CIUDAD, DIRECCION Y TELEFONG ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ, LA PAZ-CESAR, CALLE 6 #6-15 55770923
[NOMBRE DEL REPRESENTANTE [EGAL f 7
SPITAL [NTDELAenTiDAD 824000204-5
VERAMIREZ [ VIGENCIA FISCAL AUDITADA 2017
ARO DE LA REALIZACION DE LA AUDITORIA 2018
MODALIDAD DE LA AUDITORIA Informe Definitivo de Ia Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Regular
FECHA DE SUSCRIPCION DEL PLAN DE EIORAMIENTO 21 ENERO DE 2019
FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
NUMERO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO CUASA DEL HALLAZGO ACCION DE MEJORA META ACTIVIDAD AREA RESPONSBALE FECHA DE Lnu...ﬂ»ﬂma OBSERVA ONDELA
ORIGEN HALLAZGO EL HALLAZI INICIO N CIONES UNIDAD DE
EJECUCION CONTRATUAL
La contratacién suscrita por la entidad durante |C3Usa: Debilidades en el L.implementar la ley 594 de 2000 Y |lAsegurar que los 1, Realizar un
la vigencia auditada no se encuentra control que no permiten  [ley 1712 de 2014 para g i la |d del archivode |autodi tico,
Informe  Definitivo NUMERO debidamente organizada, las carpetas no son | 2dVertir omisiones como I | gestion documental de Ia ESE. 1a ESE de los procesos evauluar la deficencia
de Auditoria UNO2.1.13. alimentadas con la totalidad de Ia enunciada. 2. Fortalecer la Gestion Documental |contractuales cumplan con documental
Gubernamental Ejecucién documentacién que hacen parte integral de los |Efecto: El no archivo de |de la ESE con la aplicacién de los | jos requisitos 2. Organizar las OFICINA JURIDICA 21/01/2019 | 30/10/2019 PORCENTAJE
Modalidad Regular- Contractual contratos, lo cual no permite reafizar una los contratos en carpetas  |lineamientos y normatividad establecidos en la ley de carpetas que
Vigencia 2017 pagina 16 tevision cémoda y acorde con las exigencias de |INdividuales ir ibilita Ia |exi: creando un chet list. achivo. contiene la
los procedimientos establecidos. «m<maﬂam los Ewmaammm_ .u.nm-m::m= que _m” <a:.awnmn.m: que |2,.Concientizar a los nonzﬁmn_g dela
acy i 4, doneia rasli e i, ihli AL ESE
[LEGALIDAD _
Causa: descuido Fortalecer el marco legal vigente 1,Cumplimiento de la 1.Asignar clave y
. : . . administrativo, falta de una cumpliendo y dando aplicacién a la normatividad usuario, realizar la
Parala vigencia afio 2017, el Hospital ._<_u_._=o adecuada vigilancia por | normatividad, referente al vigenterelacionada sobre la |actualizacién en la
Informe  Definitivo NUMERO Zuleta Ramirez de la Paz-Cesarnor CRIStroen | oot de s oficina de decreto ley 019 de 2012, decreto  |materia plataforma SIGEP del
de Auditoria DOS el Sistema de Informacién del Empleo Pablico |, ot 0 SR TS 2842de 2010y ley 1712de 2014 2. 100% Hoja de vida y Talento Humano | SUBDIRECTORA
Gubernamental LEGALIDAD - .w_mm._u.r mn..w.:.._mzuao vu.,. el Uo.sm.:m.:m:»a entidad Declaracion de 2. Capacitar a los AMINISTRATIVA 21/01/2019 30/10/2019
Modalidad Regular- —._..“_.,Mbyn.h J.ﬂ“‘::_uﬂ.ﬂzg de __mr..:n_m: Piblica E.w_u._.v 2 |Efectorse vulnera el bines y rentas de servidores publicos y | (TALENTO HUMANO) Y
Vigencia 2017 , ymlormacion actualizada de hoja devidade |y 1 ") acceso a la funcionarios de contratista sobre uso | CONTROL INTERNO
pagina32 |los Eqm_o__m:oh de planta y por contratos de informacién pablica, planta y contratista del sigep
prestaciin, podria el funcionario verse debidamente
abocado a una egistradas PORCENTAIE
Causa: Iiresponsabilidad y | Realizar Ja programacién anual de | planear Para que los 1. Crear el plan anual
omision por parte de la las vacaciones.  Establecer las servidores se recuperen de vacaciones.
NUMERO ) ) administracién de un deber|actividades necesarias para realizar |fisica y mentalmente 2. Actaulizar la base
Informe  Definitivo TRES : Paraavigencia 2017, Hospital Marino Zuleta |legal y reglamentario.. la programacién del periodo mediante un descansoque |de dato de Ia GERENCIA
de Auditoria LEGALIDAD - Ramirez no elaboré el plan de vacaciones anual Efecto: £ descanso para el |vacacional de los funcionarios implique dejar de realizar las|vacaciones. SUBDIRECTORA
Gubernamental TALENTO |P3r los funcionarios de planta con derecho 2 la trabajador ademas de ser fabores habituales de su 3.  Establecer un AMINISTRATIVA 21/01/2019 30/10/2019 PORCENTAJE
Modalidad Regular- HUMANO |™isma conforme lo estipula la normatividad  |un derecho consagrade en trabajo, contribuyendo asi al|documento guia de {TALENTO HUMANOQ)
Vigencia 2017 pagina 32 vigente. laLey, tiene un efecto cumplimiento de la misibn  |como se realizara el
positivo en el bienestar y institucional, los planes de plan anual de
calidad de vida para accién y estratégico, a la vacaciones
Quij 85 de un i6
GESTION AMBIENTAL
Causas: Falta de interés y|Realizar la caracterizarizacion los 1,Cumplir con la norma que | Realizar la
Gestién por parte del{vertimiento de la aguas residuales |regula el vertimiento caracterizarizacion
gerente. de la ESE 2,Determinacion de la los vertimiento de la
Informe  Definitivo NUMERO Efecto: Genera Bm__.nma_._ los registro de la aguas cantidad y aguas residuales de
de Auditorfa CUATRO ) m_..n.._.:_u:::m_.:o. de la|servida de la ESE caracteristicas fisicas, la ESE
Gubernamental 2.2 Inversidn El hospital Marino  Zuleta Ramirez, no realizé/narma de vertimientos ¥ quimicas y biolégicas de las |realizaran los GERENTE Y INGENIERA 21/01/2019 30/10/2019 PORCENTAIE
Modalidad Regular- ambiental la caracterizacion de sus vertimientos, aumento de la carga aguas residuales, registro de fa aguas | MABIENTAL
Vigencia 2017 pagina 34 contaminante en el cuerpo cumpliendo con la servida de la ESE
receptor, que excedan los normatividad y no ser
criterios de calidad para generador de foco de
uso o usos asignados al contaminacion
recurso, deteriorando su \_
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NIT DE LA ENTIDAD 824000204-5
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ANO DE LA REALIZACION DE LA AUDITORIA 2018
MODALIDAD DE LA AUDITORIA, Informe Definitivo de la Auditoria Gubernamental con Ei

FORMULACION DEL PLAN DE MEIORAMIENTO

transparencia de la
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L

parte del drea de

CONTROL FISCAL INTERNO
Causa: Inobservancia ..u_m Establecer la metodologia parala |1, la planificacién del 1,Establecer el PLAN
la normatividad definida planificacién y realizacion de las programa de auditorias ANUA L del programa
informe  Definitivo NUMERO o : : parael sistema de contral Auditorias Internas dentro de la ESE internas, hasta finalizar de auditorias.
. No existen informes de auditorias internas  [interno. HOSPITAL MARINO ZULETA con la evaluacién del 2, Establecer el
de Auditorta INco realizadas, niplanes de mejoramiento, Efecto: No se generala j imi GERENCIA Y CONTROL
Gubernamental Control Fiscal » Nl pl * ) 0 : No sege RAMIREZ , que desempefio de los auditores |procedimiento de 21/01/2019 30/10/2019 PORCENTAJE
Modalidad Regutar- Interno generadas por la oficina de Control interno de cultara del auto control, permitan determinar su internos que permitan tomar | auditorfas. INTENO
Vigencia 2017 pagina 40 la institucién durante la vigencia 2017, el haflazgo tiene conformidad con las disposiciones |acciones Ppara garantizar los |3, Determinar los
connotacién planificadas asiomo su adecuada resultados del proceso de  |recursos necesarios.
administrativa implementacidn y la eficacia, auditorias . 4, Hacer seguimiento,
Bladmieao s e b d o 3 . i St o i imaaat
Causa: descuido Cumplir con los requerimientos Dar cumplimiento a la Ley 1.Crear Y publicar
administrativo, falta de una establecidos por la politicas de 1712 de 2014 en en la pagina web la
Informe  Definitivo NUMERO mmmm parala vigencias afios 2017, el Hospital Marino adecuada Smam:a_m por Gobierno en linea, lo estabklecido »a:m,_um_..m_._gm ¥ . seccién umn,_n.z_mq del
de Auditoria Transparencia Zuleta Ramirez, no tiene habilitado link parte de la oficina de enla Ley 1712 de 2014, Decreto publicaciones, verificanda sitio web oficial
Gubernamental FNMHM_M_ acceso a la informacién piblica fa M“mum._usaso s “8 MMWSM ¥ Decreto MinTIC 3564 e.”_a _i“:smna: se ﬂm:ossm%‘ ﬁﬂﬂﬂ» VCONTROL 21/01/2019 | 30/10/2019 PORCENTAJE
Modalidad Regular- . informacién requerida segun la ley 1712 de e 2 publique de manera I Sperenca y o
Vigencia 2017 Publica 2014 completa y Acceso a Informacién
pagina 62 i Efecto: Se vulnera el actualizada en la pagina Pablica” 2.Hacer
derecho al acceso a la WEB. seguimiento por
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