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i {[e[sle] AUDITADD: | 01/01/2016 A 31122017 - VIGENCIA 2016 v 2017
10 DE REALIZACION DE LA AUDTTORIA: T 2018
IWERE DEL INFORME ] INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIOAD REGULAR
B BEAUDTORE — = REGULAR
CHA DE SUSCRIPCION _ _x 25/01/2018
; -
SLANDO SEA NECESARIO EN ARAS DE GARANTIZAR GESTIGN TRANSPARENTE ¥ EFICIENTE PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LOS USUARIOS, TRAS

SNETIVO GENERAL

m...» __D_mz._._m._nb..O_OZ DE LAS OBSERVACIONES Y HALLAZGOS DETECTADOS FOR LA CG DFTO.

CESAR EN AUDITORiA REGULAR VIGENCIA 2016-2017

‘ _ _

Dascripcion de'ly n.n»?E_..m..._" Responsable(s): {Se debe Accion de
[Las acciones de merammento \ndi d _ #stablecer las dreas o Seguimiento {Se | £ Iniciacié
_ .__m_u Em :n__mu_u”__m. .um._v-_.. m.wﬁ_. Fecha de Iniciacién (Del Wm” q_ﬁ.._.““M_oBMS” responsables en cada deben sefalar las _ .annzw n... :.nm_u“ =e Eavhi
_ continuo y permanente de los Respansable, se debe tener en tienen ”E. sar nmunqom de accion de mj ! b que : de Control _aﬁ_,_._“a Tl__._nnnmn_.o: ] 5
N | ‘Objetivo Especifico procescs y procedimientos que cuenta el tiempo que permitira Fecha manera que nos _uo.._.m;ﬂ propuesta, debe serel | realizard Control teba sctablegar d {Seguimiant m
Iazgo _ Descripcién Hallazgo Causa Accion Correctiva que se pretende reaiiza la administracién 3 que la administracién efectue |Finalizacion [Del medir su gestisn y lograr funcionario que tiene baje | Interne, con el fin de | el ot _ z
| alcanzar i las tareas programadas, con a! Responsable) su responsabilidad, la | hacerle ¥ "3 -
través de su prestador y hacia el fin de evitar incumplimiento en £oiogu.as ejecucién de su actividad, 3 cada una de las | P2@ realizar cada una Cantod 8
cumplimiento de |as metas el logro de las Metas) | incensistencias del Plan descrit enita nm_ % ; de las actividades Interno) e
pPropuestas, con tiempos de mejoramiento, hallazgo, informar s M_E.__ da propuestas)
_ n.a:_uau_”mum_“ﬂmﬂaa“wm_..u« dos dnicamente el cargo) Mejoramiento “
L | Gestién de la Pl de Servicios Ti qi al|* Aplicacion del zrticulo|Fortal I2 gestion y{A con el fin de(01-01-2018 31-12-2019 Cumplimiente al articule &Py i i |Verificar ia ién|01-02-2018 |31-12-2019 ._
Criterio: El arficulo & del Decreto 2573 de 2014 establece el marco de Referencialarticulo & del Decretol6 del decreta 2573 de gobemabilidad de T|  |crear una gestion eficiente de T del Decreto 2573 de 2014, |Sistemas de o reguendo en el
Arquitectura Empresarial (MRAEN, como un instrumento para la gestion de Tecnolagias de|2573 de 2014, 2014 de acuerdo & las caracteristicas implementar |z estrategia de articulo & del decreto g
Ia inf Gnenlai in de la est de Gobiernc en Linea. i ion de lal"  Apli decret relacionadas  con el objsto ‘Gobiema en Linea, 2573 de 2014 y el
_ estrategia de 415 de 2016 misional vy las  herramientas Cumplimiento del decreto decreto 415 de 2016 _
.__uR olra parte, el decreto 415 de 2016 Por el cual se adiciona el Decreto Unico/Gobiemo en Linea. e di para el 415 de 2016
_mma_n_._..a_.__uzo del sector de la Funcibn Publica Nimers 1082 de 2015, sefiala los|incumplimiente parcial _uou_o_._._o electrénico, leniendo en,
li que las deben tener en cusnta para el foralecimientojal decreto 415 de, cuenta les  siguientes  crilerios
institucional y ejecucion de los planes, programas y proyectos de tecnologias y sistemas de 2016 an el (Decreto 415 de 216 2.2.353
informacian en la respectiva entidad fortalecimiento numeral 3, Decreto 2573 de 2014,
institucional ¥, MRAE (LILES.08, LLST.12,
Candicién; La entidad HRPL presenta debilidades en Ia gestién y gob d de Tl debido |ej . de  los LLST.14, LLST.15, LLST.05,
a los sigui P , relact los en la R X pianes, programas y LL.ST10, LLES.07, LLES.11,
proyectos de L1.GO.04, LLINF .04, Li.Ua 05)
“_Eam La entidad: CRITERIOS QUE INCUMPLE OBSERVACION tecnologias ¥|
[1 Mo ha adoptada. impi dao, &) ¥ divul un Plan E; égico de T, logia v|su de i
Sistemas de informacién (PETI). Decreto 415 de 2016, Articule’ 2.2.35.3, numeral, Selinformacion en  la !
encuentra publicade en |2 pagina web de |2 Institucian. respectiva entidad _ __
2 No cuenta con iir i perti an materia b Gg para definir politicas, I
| i aCtil 1 con la efectiva de sus servicios. Decreto 415 |Condicién; La a:_.awa_
de 2016, Articule 2.2.35.3, numeral 3. Se somete a Plan de mejoramiento para dar alcance al HRPL presenta
numeral 3 del Decreto 415 de 2016, Articulo 22353, debilidades en la |
3 No ha y entrenado su p en principios de de . Decret id ¥ |
2573 de 2014 MRAE-(LI UA 0S), Le§ 734 de 2002 Art 33 Num. 3. Se somete a Plan de|gobemabilidad de T1 ¥ e
mejoramiente para dar alcance al numeral 2 del Ar 33, Decreto 2573 de 2014 MRAE-(LI UA |debido a Ios.
|05), Ley 734 de 2002, siguientes  aspectos,
|4 No d d y divulg un d dende identifig i en la
_nuqﬁm las politicas y estandares que faciliten |a gestion de la de la inf; ._J F R :
{Decreto 2573 de 2014 MRAE-(LI.ST 12.L1.ST .15} Se somete a Plan de mejoramiento para|+013:015 |
_amﬁ aicance al Decreto 2573 de 2014 MRAE-(LI.ST.12.L1.ST.15), __ _
S Ne ha formulade un programa ¥ un plan de imi pr ¥ tive de su __
plataforma tecnoldgica, Decreto 2573 de 2014 MRAE-(LI.ST.05.10) Se somete a Plan de | |
mejoramiento para dar slcance al Decreta 2573 de 2014 MRAE-(LLST.12.LLST.10). I
& Mo estructurd ad un d para la continuidad y disp 1
de los servicios lecnoldgicos. Deereto 2573 de 2014 MRAE-(L1.ST.05) Se somete 2 Plan de _
mejoramiento para dar alcance al Decreto 2573 de 2014 MRAE-(LI.ST.12.LL.8T.15). _
/8 Ne formulé un plan de capacitacion que incomeora adecusdamente el desarrollc de las
|comp intemas en TI. Decreto 2573 de 2014 MRAE-(LI.UA.05) Se somete h
T Plan de mejoramiento para dar alcance al Decreto 2573 de 2014 MRAE-(LI.UA.08). !
© Mo incluye dos riesgos asociados al usa de las tecnaiogias de la informacién en el plan
_n_ pcion y de idn al 10 de la endidad. Ley 1474 de 2011, Decreto 1081 da
2015 Se 2 &n el Plan Anti pcion y de A i6n al Ciudad; de la
wigencia 2018 en p de ion @ 31 de Dici de 2018, \ |
10 Las termi de datos no €on si: de ion de privilegios que impi
lla de aplicaci ne i . Decrete 2573 de 2014 MRAE-(LI.ST. *
LI.ST.15). Se enp de mej i para sjustes 2 lo exigido en el Decreto _
2573 de 2014 MRAE- LLST.14, LI.ST.15.
11 Ne ha definide e impl &l plan de para las gias, las politicas,
los proyectos, los resultados ¥ los servicios de Tl LLES.07 Se encuentra en procese de | _
_ﬂﬂauua:nmu ¥ Acceso a la Informacién Piblica Causa: Lz enfidad no I r Dar cumplimi alos|Socializar  segun  respansable| _ : ‘ | | S |
|La Ley 1712 de 2014, crea la Ley de transparencia y del Derecho de Acceso a la Informaciénestd  aplicande  d q Ley 17 12 de| isi de la Leylinformacion de abligatario e porte <4ﬂamua: en la _ _
__U:uanm Nacional y dicta otras d i . conmi a las enti piblicas poner cta  y|2014, y Decreto 102 de 1712 de  2014,|no cumplida y actualizacien de Ia Pagina Web _ !
disposicion de los titulares del derecha informacién publica, sin exigir ninguna cualificacian o|consistente las {2015, pars  dar do. Sitioint i bii por los __..m_.:._n_o:m_ |
_ terés particular, i ¥ provista de tal forma que se enti que tiene o afh i de |cumpii "Transp i y|d respr . nttp:/hwunw. hrplopez. go |
solictar y & recibir dicha informacian, gestion de apertura de Acceso a la| ; v.cof, sit
datos y de Infermacién Publica * o . | ::eu,._:ﬂwumn..ﬂnﬁno_a
M eusar el stio web del Hospital Rosaro Pumarejo de Lopezi i ! 1 de Abril de 2019 Ploviemnre 2t .de “w-mwqu“wm__wnww%mﬁmm_ﬁ__w__»wmmuﬂ A PR e 130 de Junio Dickmbe 51 __
i ; " PR : _ I
Ntipuihiplopez. gov.col se puda establecer, que si bien, esta dispusc una seccién para cum, .n_ el | _ "Noum ““._._,oasmn_oa piblica, _ ._wauwwm.__.m.._uuwa;n..n._ .___m 2019 |

leon s lev de transparenciz v acceso 2 la informacion oablica. esta tiene algunos la

&



“_n_..m o relacianan informacién,
|F icacl , Cal de acti A
Procesos y Procedimientos, Presupuesto ageneral, Estados financieros, Politicas, |[Efecta:
Lineamientos y manuales, Plan de gaste public, Metas objetivos e indicadares de gestion|de  los  indices de

tales como sen: Estudies, _:qmu_._ou.n_o:mm ¥ ofras|publica,
5, Infi ion para nifos, nifias, y adolescentes,

Y-BCCE50-5-15-
informacion-
publicadcatid=1&tem|
@=71, Transparencia y

informacién plblica.

vio d pefic, Particip en la for de politicas, Informes de gesfién, evaluacion transparencia,
¥ auditoria_ entre atros. limitaciones  de las i
Deudores, Causa: Falla en el ;

|
1
Disminucion R \
sistema de Confrol
Condicién: Al analizar e balance de iz vigencia 2017, sl grupe de deudores presenta un valor, Intemo contable, faita
de $101.453,727 405, ¥ lo reportade per cartera presenta una cuantia de m_au.ﬂmo.mmo;f._nm concilaicidn  de
lo que muestra una diferenciz de $2.336.882.775, la cual P una imacid I entre
esta vigencia, dependencias,

Cuande se entregue
informacin a los
Ademas, en la vigencia 2016 se observa que en el balance este grusa presenta un valor de |Efecto:; Registro  de| organismos de control,
£108.376,350.583, ¥ carera reporta pars esta vigencia $106.847 477.683. presentandose |partidas con| por pare de I dreas
una diferencia de 52.528.873.280, Io que represents ung i ien para la vigenci b a|  inve enel

mencian,

subestimaciones procese contabie debe
En el balance de Iz vigencia 2017 se observa que este grupo aparece con el codigo 13 oresentarse con las

msaw_..,.n_mw & nuga__wq Conciliacion  Trimestral de |a
aequimients. que el o reportada por las

realiza en el momento "
g i areas relacionadas con el process Enero 1 dal 2019

\

_
|

Diciembre 31 del
2018

El jefe de control
interno verificarad
inmestraimente la
conciliacion  de  los
saldos de carera y
contabilidag,
: MAYO 5 DEL 2018 -
; A Ylconfrontando en el
100% CONCILIACION Mm_..om_um%mz»mqumm repone del SIHO que|ASOSTO 8 DEL 20180 o o0
ENTRE CARTERAY | i 0E|la infarmacion| O YIEMBRE & DEL|-"To
2018 Y FEBRERO 27/

|
|
|

|DEUDOREE, y en Iz vigencia 2016 tambign aparece come deuderes pero con gf codige 14, contable v la informacidn que se CONTABILIDAD Carts
I que indica, que al hacer la reclasificacion de cuentas no se cambig el nombre de esta en ia relacionadas a las |9 o8 .mﬂ_n_n__nm u_um_.“ __m” refleja en los estados de situacion CONTABILIDAD Wﬂﬂﬂﬂﬂwﬂaﬂoﬂ mw W DEL 2020
vigenciz 2017, dlerencias  ((FE80 Vol soracas N financiera de la enidac. misma reponade en
preseniadas enla | * P@ . fos Estados de
GRUPC SALDO REPORTE Plataforma SIHO can el SHUACAR  Eifiandiee
| DEUDORES | CONTABILIDAD | CARTERA estado de situacion &.mﬂ__m.: i
13
OEUDORES 3078 financiera. evidencia, g
75 | 71 108 325970
§62 | -20.725 185 294
ERET 5 = TELE { |
|
Criterio: Incumplimients a las normas del manusi de imientos . ley 87 de
Inventarios: Causa: Faita de
Condicion: Al analizar el balance de la vigenciz 2017, el Qrupo inventanic presenta un valor|control ¥ Seguimiente,
de S1.6T78.452.780 y 1o £ por f; i und cuantia de $2.567.852.931, Io ¥ aplicacion de
que muestra una diferencia de $982.400.162, la cual una imacién en esta fallas en el
vigencia. sistema de Control
Ademas, en |a vigencia 2016 se observa que an el balance, este grupo representa un valor|Intermo Contabie, falta
de $508.997.753 y farmaciz-reports, para esta vigencia, wup._nﬁ.._.mﬂm”mwm. P € unalde cor de| Cuando se entregue ) o Socializar con el jefe de Farmacia,
diferencia de $2.528.873.280, lo que p una para la vig | entre| informacién a los  |Evitar la comisidn de las reportes que  deben
mencion. dep cias, i de control, [erores en las ia comisiones i control
Efecto: ‘Registro de| el area ditorias, w.”“wmuﬁﬂan a_._wz Eoaitjiier: a  |PRoFESIONAL __w_ﬁ A3 nmuunma revisar| MAYO 5 DEL 2018
partidss con saldos| deberé entregar los por desonocimiento oa_ B 4 I il 100% CONCILIACION|UNIVERSITARIO trimestraiments 1a/ACOSTO 5 DEL 201s- FESRERC 20
Ineales Y] reparies chcieles de L il B el financieros. Enero 1 del 2018 ciembre 31 del 20/ENTRE  FARMACIA  Y|CONTABILIDAD ¥ QUIMICA eonciasion de zoc_m;mﬂm mxou_mr DEL 2020
R y| soft ok ML R i i CONTABILIDAD FARMACEUTICA saldos de Farmacia mwnmurmuwmom BRERD &7
DEUDORES 07 2 1% 575 52 subestindciones. | gquec a oot [de conciliacién trimestral de todos (FARMACIA) Contabilidad,
e — ! o8 " llos almacenes, dejando
GEUDDRES 17 1 ST SRS TR 2557 E25 R4 1 en los estados acion de reportes | el praceso real;
TS irensy | cimsem | Sasmes | ™ [ nodeipdian [ IETERE S Ao
»ﬁﬁnuﬂkﬂgé_ggoggﬁgﬁﬁg g

Causa: Falta de control ¥ seguimients, y aplicacion de normas, falias en el sistema de Control

Intemo Contable, falta de conciliscidn de saidas entre dependencias.
|Propiedad, Planta y Equi

Causa: Falta de

Concenar  con el

|
|

T
Condicién: Al analizar el balance de las vigencias 2018 ¥ 2017 el grupe propiedad, plantz y|control y seguimiento, 3 dior  ios p
Equipos se observa que los bienes se encuentran Mcorporados de manera giobal, no sely  aplicacion  de waupd  auditor Eiiaria ision de|FTOPONEr 3 la  Subgerencia |
i 1 de manera indivi . & hace por tipa de bien, la ue no permite su identificacicn normas, fallas en =f ed Financiera, realizar mesa de .
ni Iz aplicacion de la dep i6n y el desgaste del bien. ? 3 de  contrgl|°°" 103 reportes mﬂa___.wm. i) u._mm trabajo con el equipo auditor en Ja Oficio a |z Subgerencia con ——_—
En la vigencia 2017, en ef bal iCE se d la cuenta 1655 Maguinar ylintemao 3 [ 8P e ounu. Jeriran reunion de ciere de la auditoria o fecha 20 de febrero n.u_ i i 5 e e
Equipes, ia cual estd conformads Por la subcuenta 165501 Equipos de canstruccion, y se|Efecto: Registro de Y| uQm_ i rm._ antes de lz presentacian del Febrero 20 ge; (2019 ¥ Estado de Shuacion umcnﬂww_mu_.ﬂﬂ_o EN{2018 con comeccién|Febrero 20 dei 2019 _mna::o 20
Pudo establecer que los bienes registrades en estz cuenta no P 2 equipos de|perdi con  saldos ”M__ﬂu_“m E»T__.aﬁh_uo nua v nforme de la auditona  para|Fetrero 20 del 2019 2018 MM_..M_._“._npﬂn il mmﬂmu_no: mw MMU__qm}mnED)D e del 2015
construccian, imeales ¥ < J X aclarar los hallazgos encontrados. :
Ademas se observa que los bienes de menor cuantiz se d en el de breestimaci 1 e e G _:mm ﬂm_ Realizar comeccion en el estado subcuenta: Otra Maquinaria Maguinaria y Equipos
vida ity no en el periodo de adquisicién, ni son llevados al gaste se0UN sea el caso”. | imaci e e _.__m_.u i e reePSS: e Situacion financiera de 1a ESE, ¥ Equipos
Criterio: Incumplimients a jas nommas del manual de procedimientos contables, ley B7 de ia Subcushte: Gilleda o rid |eal c Ia . Ctra
1.983, Resclucionss 354, 355 ¥ 356 de 2007, Expedidc por la Contaduria General de Ia 4 Maguinaria i " R_s!_:_:n:: Equipo ‘
Nacién, Resolucion 357 ge 2008, Expedido por la Contaduria General de la Nacion. Decreta - :
12648 de 1.993". Equipas e !
Cuentas por Pagar: Causa: Falta de | Antes de realizar la Resolucion de szmxmw_4>N0< _
Condicién: Al revisar el balance de la vigencia 2017 ef grupe Cuentas por Pagar, los saldo causacion de registro las  cuentas por pagar, |2 TESORERO GENERAL
P en & Bal i & 526370165144, estos se encuentran y de aplicacién de asistenie de tesoreria con Ia N
Sobreestimados en la cuantia de 53.037.974.768, en razén que los saldos segin lucia . debilidad asistente del Méduls de Pagos Verificar la Resolucion
No. 021 del 4 de Enero de 2018 de Cuenta POr pagar constituidas a 31 de Diciembre de 2017 (en los mecanismes de|Cenciliar las cuentas Presentar los saidos conciliaran que las cuentas por, 0% CUENTAS POR de 0=.m_.nmm por Pagar| Febrero 20 _
ascienden a 523.332.160.376, control Interne |por pagar entre ef drea comespondientes a las|pagar registradas en la Febrero 20 del 2019 ebrero 20 del 2014 1©! ONCILIADAS & Auxiliar Contable de|Febrero 20 del 2015 del 2018 |
En la vigencia 2016. tas cusntas par cobrar en el Balance asclenden a $25.001.608.442 |contable. de tesoreria y|cuentas por pagar d ilidad estén fisi en PAGAR C L las cuentas por pagar|
ia que una subestj ion ya que segun Resoiucion No, 028 del 5 de Enero|Efecto: Saldos |contabilidad la ESE. €l area de tesoreria e inciuir en la de la ESE _
de 2017, por medio del cual se constituyen las cuentas por pagar, presenta una cuantia de|ireales, Resolucién  las  observaciones
527.554.761.280, [presentandase _ i 2 las o _ |
_muc_.umuzamna_._, por pagar que no estén en |
i ion & | Tesoreria,




P

Evitar la comisian de
| [BTOMes en la auditoria Proponer &

7 |Obligaciones Laborales; Causa: Falta ge

|Condicidn: al revisar el balance de la vigencia 2016 y 2017 el grupe obligaciones lzborales v|causacidn de registro

la  Subgerencia

Acompafiamiento  en!
el proceso de auditoria

& Oficic a la Subgerencia con|PROFESIONAL

] |
|de Segundag Social Integrai, se observa Que la entidad no presenta vaior a uno en el de aplicacian de LOnerar: - don aclarar laj-; i . ‘
|balance, csea que na reaiizo ta respectivamente causacion de los pasivas man.._.._..mom con sus Mo_.:su. debilidades S0 Buditor fos v. on - fiel  y, Financisd, pSlar. . mead_ln para la realizacion de Febr
empleados gurante estas vigencias, en los mecanismes de gee on, B i verdadera de  |a trabajo con el Faupe m.._n_»uq agles Febrero 20 del 2018 ‘ebrero 20 del 201{fecha 20 de febrero del| UNIVERSITARIO EN|mesas de \rabajo que|Fedrero 20 del 2me soesle. 20

operiunidad aclarar las k de |z presentacion del informe de del 2019

control intemne. ety informacién  contable la auditoria para sclarar los 2018 CONTABILIDAD coadyuben a aclara
cantabls. realizadas de la entidad con sus hallazgos encontrados kg hellegos deia
Efecto: Saldos : respectives soportes : comisian auditora
& |Déficit Presupuestal: Efectos: Al producirse|Aprobar manual de  |Forialecer ia Presentar a la Junta Directiva de
Candicién: En las gjecuciones de ingresos y gastos de las vigencias 2016-2017 al COmparar| este déficit|Cantera Busteridad en los la ESE Manual de Cartera
los gastos comprometidos vs jos recaudos se generaron DEFICIT PRESUPUESTALES en presupuestales en gastos, Mejorar el flujo |aprobade en Comitéd e
Ma_._“».gm q_waan.._n_.nm estas  vigencias, se de recursos para Sestenibilidad Contable em 30 de S s : & a_ P i P
€10, Se estarian desconociendo presuntamente ef articuls 13 del decreto 115 de 1.596 y|evidencia una cerrar la brecha del  |Now de 2018, 9 e Diciembre isminucion ic eguimienta  gesticn Mayo 31 dei
_mn 46 del D 111 de 1.986 situacién critica en la Déficit Presupuestal  |Implementar mecanismos de et de 2025 Presupuestal (CERENE Y SUBGERENTE de Carlera PO 18 2028
finanza de la ESE, galopante que afecta a |contencién de gastos. _ ‘
_ foda wvez gue este la ESE. Mejorar el Proceso de Facluracion
| déficit presupuestales |efectiva, con calidad de la Factura _ _ | _
ey A g i ot L i g i !
2 _Im__mumn 15 VIGENCIA 2015 L& ESE  Hospital[Evaldar y medir el|Medr impoacic de 13 |Hacer seguimiento por el [ | __ |
Las Acclones adelantadas no responden a un plan estrueturado ¥ adoptade por la alta Rosana P jo delimp de la|actualizacion de las _w:vw?_..ug de las acciones de _ % de | cualizscisn Verificacion impacte
_B.Bona_._. =N tuanto al manejo planificado de la actualizacion de las aplicaciones en Lopez, cumple| de las|apl S en i b tive o Eeb 20 32 de Diclembre : Bﬂmﬁo_w GRzac] PROFESIONAL de la actualizacion de Mayo 31 4
_nan.._oﬂo_... si bien ef proceso se documents no s€ evaluz ni midel el impacte de las par el Pan|apli i iG _oo:nn_.?n relacionadas con Farkm 28 del 2020 de 2025 CE __nmm SpiEacingsen UNIVERSITARIO SISTEMAS |las aplicaciones en Junic 30 del 2020 2027
ejecutadas por i p ivo o corectiva. de ' _1 Ii an de las apli _ua Hoplan produccion
| producto de log &n produccion __
10 Hallazgo 16 VIGENCIA 2015, La  ESE  Haspi ompletar _m!.._wmﬁ log requisitas de Ley no|01 de Febrers de 2018 30 de Septiembre 100 % nivel nm_.»wmmox DE PLANEACION, |Seguimients o|Febrero 28 del 2015 3 d
El disefic de una Politica de o d de ia inf s solo un dentro de un |Rosarie Pumarejo de |diligenciami de la|requisi de |z Ley pli de idad con la de 2019 cumplimiente Ley 1712 delPROFESIONAL auditoria  para s Diciembre de
procese de proteccion de la red, no se evidencian acciones concretas para mitigar o controlar |Lépez, cumple (informacién ~ en  all1712 de 2014, [Ley 1712 de 2014, 2014 Decretc 103 de 2015 UNIVERSITARIO SISTEMAS |verificacian 2018 |
__m seguridad de Iz informacion de Iz entidad, parciaimente el v_m:_m__a_nm de ia|publicacia itia| Ia infe a efectos| cumplirmiento Ley
de (1! ito|de farrmi con las)"T p yjde  publi en el Sitio 1712 de 2014,
praducte  de  los|disposiciones de la ley|Acceso a la|Transparencia y accese a |g Decreto 103 de 2015
hallazgos 1712 de 2014, paralinformacion Publica ™. Informacién pobiica,
Adrnkni; i Il ne nival
11 |Hallazge 17 VIGENCIA 2015 La ESE  Hospital[Disefiar los planes:|Formuiar v adoptar|Disefiar los Planes De acuerdo a|07 de Febrero de 3016 30 de Septiembre[100 %  nwel  de|ASESOR DE PLANEACION, [Verificacion lal01 de Febrero de 2018 |30 de
Se aparta soporte de Iz gestion adelantada para la formulacion del PETI, sin embarge no se|Resario B jo de|Estratégi d icos de|las politicas de Tecnologias de la de 2019 cumplimienta Ley 1712 de|PROFESIONAL efectividad de planes Diciembre de
un promi: por la alta direccién para la fi ien y adopeion de un plan Lépez, cumpie | T gi de logia informati i de i ¥ 2014 Decreto 103 de 2015  |UNIVERSITARIO SISTEMAS |los planes estratégica 2018
estrategia de tecnologia informatica. i el Flan . a d de la Inf ion v de de Tecnologias de
de Mejoramienta |S y Privaci quisitos exigidos por(Tratamiento de Riesgos  de Infermacian, de
producto de los|de la Informacion v deflel MIN TIC Segdn| y P i de la Seguridad y
hallazgos Tratamiento de |MIPG Versitn 2. Informacién  pare  mejorar las Frivacidad  de Ia
administratives de la|Riesgos de Seguridad competencias internas en Informacion  y  de
auditoriz regular de lay Privacidad de la seguridad T, Tratamiento de
vigencia 2015, |Informacion para la Riesges de Seguridad
detectados por el ente|vigencia 20189, y Privacidad de la |
2 |Hallazge 27 VIGENCIA 2015 La  ESE  Hospital|Realizada, se p 5[Evidenciar  que  no|NA |Cumplida Cumplida 100% Cumplido Oficina  Control — Intemo| Verificar o expuesto |37 ds Enero de 2018 |05 de|La
Se observe en actas del Comité de i6n del 28 de Dici de 2017 y del 13 de(Rosario Pumarejo de|oportunamente  accin aplica  accion  de Disciplinanio Cumplida Febrers  de|acc
Septiembre de 2017 y 16 de Agosto de 201 7, en las cuales se sustenta presentacisn de Lépez, cumple|de repeliciin ante &f|mejora _ 2018 ign
propuestas de acuerdos de Bago con rebaja de int . de ofros P el Plan|j Judicial, sienda |cor|
ok alos 4 108, pio en el acta del 28-12-2017 en la cual se i _._.._Ta M rech por el Juez, ecti
_b_domwo sancién por no pago del Impueste de la DIAN, en esperz de pto del ab p de  loslya que no se trala de | va
|Pedro Manjarrez Amenta, Sabre el Fallo sancionatorio del INVIMA no se observe mc.qoﬁn_m__:m:unnam una accion  delictiva h | 1 no
3 _Im__numn 28 VIGENCIA 2015; La ESE* Hospital|Sop P de|Evi ] cada |01 de Febrero de 2618 31 de Diclembre(100 %  movimientos| PROFESIONAL erificacian * |Febrero 28 del 2018 |37 de
Se aplicc la depuracitn de los saldos por conciliar, pero no se aponé &l auditor las|Rosaric B jo de ion de saldos| de 2019 contables Soponados UNIVERSITARIO mavimientos Diciembre de
archive CONTABILIDAD contables por 2019

| :
cumpie aomn__..chu. mejorando|producte  de m-_num_z&.oia proceso  de

evidencias de los ajustes realizados y el desfino de los recursos en libros 2015 que no|Lopez,
su archivo :

€staban en bancos por Valor, (parciaimente e Plan

disponeros  en  todo Evi i todo
de auditoria a contable con su soporte

de Mejoramiento
di de los

depuracién de saldos
conciliados  y  en
general fodo
movimiente  contable

hailazgos T_.aﬂow de evidenclar
Hallazgo 36 VIGENCIA 2015, La ESE  Hospital|Cumplir 100% el Plan Verificar el alcance de|Verificar Informe de  Audiiora 31 de Enero de 2018 30 de Septiembre/100 % nivel de SUBGERENTE,  ASESOR|verficacion la|Febrero 28 del 2019 3 de J
NG se soporta el cumplimiento de la aceion de mejora y no repercute sobre la causa del|Rosario Pumarejo de|de Mejoramiento|los Hallazgos o elalhallazgos 15, 15, 17, 27 y 29 de 2019 cumplimiento Ley 1712 de|DE PLANEACION, | efectividag dei Ciciembre de
hailazge, Lopez, Cumple [propuesto en respuesta|Auditoria 2015 Bs_ giencia 2015 2014 Decreto 103 de 2015 |PROFESIONAL cumplimiento del plan 20148
parcialmente e Plan|de los  ha {s] lan de Mj i Verificar Plan de A UNIVERSITARIO SISTEMAS mejoramienioc
de Mej i ini i de .n_. plida. con acciones no cumplidas. propuestc para |as
producte de .omT..amo_.mm regular de la Proponer nuevas gcciones de acciones de mejora
hallazg i ia 2015, i an al incumplidas en Plan
administrativos de |a seguimiento realizade por el ente de Mejoramienta
auditoria regular de |a Auditor en su Informe 2016 2017, Auditoria regular,
_ vigencia 2015, Ejecutar acciones de 2015,
DENUNCIA D18-001 Causz; El no paga|Mejorar el flujo de caja|F proceso de|Mej del fluje de caja de
Condicién: se evidencia en la d que la ESE, no cumple opor con los ) por parte noT través de venta de|supervision, Mejorar la|lz ESE, a través de las mesas de
Pagos para terceros que tengan que ver con con el recurso hi para la p i resp 1 de fre ia de pago all i de cartera, itori
de servicios de salud, tal como se en la d ia, 0 que aun de pages, lo que pago. Iniciar procesos|recurso humana, |celeb con los Audliariss
__Jno.aog_mao por parte de los a las or i i con las que [conlleva a que la ESE, |de cobro Judicial de la|vineulado 2 través delde pages en cumplimienic a la i gerencia n_.nﬂﬁ_.:.wnmu. de o
c poni en riesgo el patrimonio pablico en caso de eventuales ne cumpls de manera|cartera a loslla sociacién  Sindical|circular 030 de 2013, del Misterio : Valor  pagado/sobre vajor| Z2ONCE R R Abril 1 de
[demandandas de tipo _-”MWM_ por salarios dejados de pagar y por retrasa en jos pagas hn_u.._.__an con  la|responsables de|ASTL, de acuerde 2 lo|de Salud y Proteccién Social: de|F 2PTEM0 1 de 2015 Abril 1 de 2.020 adeudado i " . T e __‘Mumau Febrera 1 de 2019 2.020
de las cotizaciones al sistema de Sequridda Social, car ion  de pagos, irmi a e las|la cual se pactan acuerdos de i _mm__w a ﬂ.. .mmu a.nhe._
Criterio: Obligacii tablecidas en las Cla del firmado | bl __mn _E._.__.nmn_nzmuTu_ﬁuﬂu_..wm pago sobre la carterg Sindical ASTU &
|con ASTU donde se pactz la forma de pago. r \ la i entre |a|conciliada. Suscripei de g
| anterior generado uoq_,ouﬁ parte de [a|ESE y la Asociacion|f bleci por el
el mismo ] del| i .._.:r.n; dical ASTU. Ministerio de Salud y Prateccion | _
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