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revisar las hojas de vida de los 1. Se impartiran directrices para que
contratistas de prestacién de i halla mayor, rigorusidad a la hora de
o P 1. Se implemntaran los _ G
servicios profesionales, en algunas procesedimientos de contratacion para | T°3¢c€1onarlos documentos soportes de 1. Cumplimientos de las obligaciones
FiLAL st 1SUSCRIPCION DELPLAN [ nos anexan las certificaciones del | Negligencia. o cumplimiento a 1 ley 100 de 1605, 125 hojas de vida. - [contractuates. - R 3170172019 310772019 "
DE MEJORAMIENTO tiempo de servicio prestadn en otras [administrativa, 2. e o commlivtents al mmeal du|2-5€ Feiterara al personal de la oficina | 2. Implemetacion estricta del manual
entidades, que permita comprobar ontiaticion m” cada uno de sus pasos. |9 ion, para que se i de i
l " |de manera estricta el manual de
desempefiar las funciones asignadas contratacion.
En el manual de contratacién de La
entidad, en el acépite reza o dice que
se debe realizar un estudio de las
condiciones y precios del mercado
cumpliendo con varios esquemas,
entre estos se encuentra la
comparacién de precios cancelados
en otras entidades para remunerar 1. La realizacion de los estudios de
objetos  similares, solicitud de| mercada se realizaran de manera, que
diferentes cotizaciones del servicio falta de estudio de 1. Se implementaran los wun_z_‘mnn.__u escogencia de bienes y LG A de las obligaciones
s 1 SUSCRIPCION DEL PLAN |, a contraur . eatre otros. €n l0s| oy de i i de ety Co% & peacios yde | omeactuales. R 5
st DE MEJORAMIENTO 4As contratos de suministro que se| oyt 2. Se dara cumplimiento al manual de | PHMA calidad. v 2. Implemetacion estricta del manual * lbuad 310772019 #
tomaron como muestra, en todos, Y . " eleborara una base de datos de ;
falto realizar un estudio de mercado en cada uno de sus PISOS. | o oiores, con el fin de poder salictar |3€ CORtratacion
més riguroso, toda vez en que las informacion de los bienes y servi
carpetas contentivas de los contratos solictados en tiempo real
de su stro, no se encontraron las
respectivas  solicitudes  de
presentacién de propuestas, se
presume la falta de estudio de
mercado, situacion que contraria el
manual de contratacin y falia de
planea
se pudo evidenciar que durante la
vigencia del 2017 hasta la presente,
no se implementé el programa de|
induccién  y  re induccion
contemplado en la resolucion n 008
del 6 de enero del 2015, con cada 1.Se realizara una revision de los
uno de los funcionarios de la planta cronogramas de induccion y 1. Fi imi de los prog de |1.For imi de los
L SUSCRIPCION DEL PLAN que ingresan a la entidad, igenci inducci para la presente |induccion y capacitacion. de induccion y capacitacion.
DE MEJORAMIENTO H3 A3 consiste en dar conocer los Lemas|administrativa del area  |vigencia. 2. Implementacion de un 2. Asignacion de recursos para la 2. Asignacion de recursos para la 2 31/01/2019 31/07/2019 26
relacionados con el cacgo de las|de talento humano. isco de las necesidades de ion de los de i ion de los programas de
funciones a desempedar en el induccion y capacitacion de cada uno de | capacitacion. capacitacion.
mismo, sin embargo como se dijo al los empleados de la planta de personal.
principio ala evaluacién que se
realiz6 a los planes d
induccién para el periodo que cubre
1a presente auditoria no se evidencio
|actividades desarrolladas
/ 1. Se realizara una re
cronogramas d 1. Fortalecimiento de los de |1.For iento de los p
No se encontré evidencia de falta de gestion de fa i ion, propuesto para la presente .A ¥ capacitaci de induccion y capacitacion.
V&s i6n para los usuarios que administracion vigencia, 2. Implementacion de un | 2. Asignacion de recursos para la 2. Asignacion de recursos para la 2 31/01/2019 31/07/2019 27
manejan los equipos de cémputo. i isco de las de i ion de los le i ion de los de
induccion y ion de cada uno de itaci capacitacion.
los empleados de la planta de personal.




