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[Nombre de ia Entidad:

I del Reprasentante Legal:

i Maritza Pérez Ramirez T
: ~ |esz3008154 )
Periode Niscal que cubre: T T S L =i =%
Afio de realizacian de la Auditoria: kit

Nombre de la Auditoria a la cual pertenece el plan de Mejoramienta:

Auditoria Gubernamental Integral, Modalidad Regular
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! Interventoria |

| ¥

| Supervisores |

Interventoria y | Con ocasién de la ejecucion de los contratos | Falta de Controles
Mo. 003-2017 y 006 de 2017, por valor de
$569.990.623 y $65.099.867,
respoctivamente; al verificar la
documentacién archivada en la respectiva
carpeta documental, 36 observd que no se
aporta en @l informe de supervision las obras
civiles ejecutadas; no existe informe de la
actividad ejecutada por el contratista
conforme a las actividades definidas en los
estudios previos.

Supervisores
de Contratos.
omisién enunciada

en la condicién de
la observacion.

..nnﬂnn.-____.-.‘ q!.._-.___an_a: n:!..n- _ﬂ.: para
fecha en que $e realizd la auditoria, el

numers 1, el cual e realiza con base en ol
balance ¥ las memorias de calcule de

el contratista aporta un Informe de
actividades de obra, gue hace parte integral
del acta final de liquidacidén acorde a lo
estipulado a los estudios pravies. Y con
respecto al contrato No.006 de 2017, la
documentacién se encuentra completa en la
carpeta de archive del contrato.

contrato No. 003 de 2017, se encontraba en |
ejecucion y se habia realizado el pago parcial ya que se encuentran liquidados | de contratacién a

| reposen todos los documentos | Seguimiento a cada

técnicos y juridicos del contrate | uno de los procesos

para su archive,y an adelante | partir de la fecha para
hacer el respective seguimiento | gue pueda cumplirse

cantidades de obra que son &l soporte de las de la contratacidn para su I establecido en los |
actividades ejecutadas hasta ol momento, sin respectivo pago. estudios previosy |
embargo previo a la liquidacién del contrato,

minuta dal contrato
para poder awtorizar
SU pago.

" En los convenios revisados suscritos con
_ Fundaciones, los archivos donde debieran
reposar la totalidad de los soportes gue
| de Contratos. | sirven como elementos para cotejar el
1 cumplimiento de lo pactado, no se
_. encuentran guardados en las respectivas
_ carpetas, para lo cual, los respectivos
. supervisores de los contratos debleron
. recolectar nuevamente los soportes que
damuestran |a ejecucién de los contratos.
Ezpecificamente en los siguientes
1 015 Fundacion festival de Danzas |
Foleléricas, 002 Fundacidn Festival Danzas |
, 007 Fundacion Festival de |
Danzas faleléricas, 006 Fundacién casa do
Bienestar del Anciano Juan Bonal, 005
Fundacion Candela Viva.

Debilidad en el
ejercicio de la ﬁ 006 ge evidencid en su carpeta fisica que

| reposa en la Oficina de Juridica, que todos
| los soportes (Cuenta de cobra, Informe de
funcionarios | interventoria, certificacion expodida por ol
ademds de la falta Secretario de Goblerno, Registro Fotografico
de controles | de las actividades realizadas, facturas que

asignada a los

Cormrectiva, En @l Convenio No.

soportan los valores pagados, copla de
cibdula del representante legal, cimara de
comercio, RUT, planillas de seguridad social
pagadas, Certificados de antecedentes. En
los convenios 015, 002, 007 v 006, se
anexarin los soportes en su deblda carpeta.

Se anexaran los debides | Lista de chequeo
soportes en sus respeclivas m_ para la verificacion y
carpetas, con el fin de subsanar | seguimiento de cada
este hallazgo, y se verificard que | uno de los procesos
@n la carpeta reposen todos los |de contrataclén v que
documentes técnicos y juridicos | para la autorizacidn
del contrato yva que se de los pagos se
encuentran liquidados para su cumpla con lo
archive, y en adelante hacer el | establecido en log
respective seguimientoe de la estudios previos.
_ contratacién para su respeactive
_
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3 Talento
Humanao

| [secretaria de |

| Goblerno

Del andlisis y revisién de las hojas de vida

| gque reposan en la oficina de Secretaria de | administrattiva en |

Goblerno, guien es la encargada de los

tramites, procesos y archivos de los mismos _

ge ohserva que no contienen o carecen de
los formatos de Declaraciones de Bienes
como lo establece la ley,

'a Talento
Humano
|secretaria

de

_ Gablarma)

5 Oficina de

Coantrol
Interno

RESPONSABLE:

| cual la Contraloria General del Departamento _

En la Alcaldia del Municipio de Chimichagua, |
no se realizd la calificacion del primer
semestre de los funcionarios en carrera
administrativa, se hizo la calificacion anual;
por lo tanto, no se asume de manera |
responsable con lo establecido enflas |
NOrmas,

el cumplimiento
de un tramite

materia de
Recursos
humanos.

procedimental en

planta de la obligatoriedad de e

| Gormectiva. Notificar a los funcionarios de | Se notificara a los funcionarios  Lista de Funcionarios
| do pianta de la obligatoriedad de | que hayan relizado el |

cumplimiento de la Ley 190 de 1995, 480 y el cumplimiente de la Ley 190 de  proceso en tesoreria |

443 de 1998, Decreto 1083 de 2015 en su | 1905, 480 y 443 de 1993, Decreto _ y realizar el

titule 16, Decreto 434 de 2017, en

concordancia con la Ley 909 de 2004 y asi

subsanar este hallazgo

Negligencia
administrattiva .

La Entidad no aporté los avances del plan de | Desconocimiento |

Mejoramiente conforme lo dispone la
Resolucion No. 000375 de 2010 mediants 1a
del Cesar preseriba la formulacién de los _
citados planes por parte de sus sujetos de |
control. Los resultados oblenidos de la
evaluaclon de las acclones, se realizé

teniendo en cuenta los procedimiontos i los

analisis de cada auditor en su linea en
trabajo de campo, ya que solo, hasta
despuds dol trabajo de campao, fue
presentado los avances del plan de |
mejeramiento por el Jefe de Control interno. |

de una norma de
obllgatorio
cumplimiento.

_ articulo 38 de la Ley 909 de 2004 v Acuerdo _ para realizar la evaluacion de asistencia a la
565 de 2016. _ desempefio en las fechas socializacion.
correspondientes segan la
nonma. |
i s . - | —_— -
Cormactiva. Al prezentarse a distiempo Se realizard el debido | Formato para el
los avances del plan de mejoramiento por la | seguimiento del plan de seguimients a
| Oficina de Control Intermno, se tomard las _ mejoramients anterior para planes de
medidas correctivas para no reincidiry | lograr el cierre del 100% de los Mejoramiento.
cumplir con la obligatoriedad de la _ hallarges, yva que la funcionaria |

Resolucion No. 000375 de 2010 de la

Contraloria Genaral,

Mejora. Notificar a _ﬂnl._.m..:.n_u:u..._un n_u._u.._r..”...—u
de |2 ebligatoriedad de ol cumplimiento del

_ concordancia con la Ley 909 de
_ 2004 y realicen @l proceso de

1083 de 2015 en su titule 16,

Decretodfd de 2017, en

SIGEP de la
declaracion de

solicitar en la Oficina de

_ Tesoreria el fermulario de _ bisnes.

Declaracién de Ingresosy |
fétenclones para cumplir con el _

diligenclamiento en la
Plataforma SIGEP de la
Declaracion de bienes.

Se realizard 1a debida

notificacion a los funcionarios | Notificacién y lista de

| seguimiento para el
| diligenciamiento en
la plataforma del

da |

a Oficina de Contral Intermo

&% nueva y empazard la gestion |

dié manera inmediata,

100%

100%,

100%
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