ANEXO No. 1. SUSCRIPCION DEL PLAN DE ?__,_mmOm._mg_mZdO

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

ALCALDIA MUNICIPAL DE BOSCONIA CESAR

NOMEBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

JUAN ENRIQUE AARON RIVERO

PERIODO AUDITADO:

VIGENCIA 2017 - 2018

ANO DE REALIZACION DE LA AUDITORIA:

2019

NOMBRE DEL INFORME:

INFORME DE AUDITORIA MODALIDAD REGULAR

TIPO DE AUDITORIA;

MODALIDAD REGULAR

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE OCTUBRE DE 20139

Ne.
Hallazgos 8

Descripcion Hallazgos

Causa

Acciones de Mejoramiento

Descripcion de la Actividad

Metas

Fecha de
Finalizacion

fecha de

e - Responsables
Iniciacion

Indicador de Cumplimiento

Contratacion - supervisidn.

En las entidades han hecha cultura que los
informes de supervision sean casi una repeticion
de los informes de actividades presentadas por
los contratista, particularmente en los contratos
de prestacion de servicios, ya que lo observada
en los contratos objeto de la muestra asi lo
canfirma, no se formulan observaciones o
advertencias sobre los hechos que pudieran
afectar el cumplimiento contractual ni se

encontraron pronunciamiento sobre la calidad del

serviclo contratado.

Falta de contrales
relacionados con los
procedimientos definidos
en el Manual de
Supervision de la
contratacian,

Realizar mesa de trabajo con los
responsables de ejercer la
supervision de los contratos de las
diferentes secretarias con el fin de
impartir los lineamientos que se
deben tener en cuenta en la etapa
de ejecucion, ya definidos en el
manual de contratacion, para
tomar correctivos necesarios y
evitar que en lo sucesivo no se
repitan estas falencias.

Acta de mesa de trabajo
efectuada con los
funcionarios responsables
de ejercer la supervision de
contratos.

SEC. PLANEACION,
SECRETARIA
ADMIMNISTRATIVA ¥
FINANCIERA,
SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL, OFICINA
JURIDICA,
SECRETARIA DE
TRANSITO.

30/10/2019| 31/03/2020

(No. de Actas de mesa de
trabajo efecuadas en el
periodo/No total de Actas
de mesas de trabajo
programadas en el
periodo)*100

1Los contratos

Suministros — 2017.

nseguida se relacionan, y que
on objeto del control de legalidad ¥
verificacion de lo ejecutado carecen de

documentacion necesaria, v gue de una u otra

formas implica una presunta omision a lo pactado

en los estudios previos y la minuta de cada una
de ellos:

Contrato No. 005, 007 y017-2017- No
sentan estudio econdmico de la propuesta,
individuales de

no se evidencian los costos

les suministrados, No existen

los mate

mformes detallades de ejecucion.

Debilidades en el cantrol
que ne permiten advertir
en su momento las
posibles irregularidades
que se plantean en los
contratos. Falta de
control y vigilancia.

Se Realizaran mesas de trabajo con

os responsables de efectuar los
estudios previos y las minutas de
los contratos, de las diferentes
secretarias con el fin de impartir los
lineamientos que se deben tener en
cuenta en la etapa contractual, para
con ello tomar correctivos
necesarios y evitar que en lo
SUCESIVO no se repitan estas
falencias.

1. Acta de mesa de trabajo
efectuada con los
funcionarias responsables
de los procesos de
contratacion {comité de
contratacion).

SEC. PLANEACION,
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA,
SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL, OFICINA
TURIDICA,
SECRETARIA DE
TRANSITO.

30/10/2019(31/03/2020

(No. de Actas de mesa de
trabajo efecuadas en el
periodo/No total de Actas
de mesas de trabajo
programadas en el
periodo)*100




1de fa

|RENDICION DE CUENTA: £n 12 Rev
__mc..b:; de la Alcaldia del Municipio de Boscania,

Cesar, sobr
vigencia 2018, se observo que rindieron el
farmato F1da correspondiente a Talento Humanao-
Funcionarios por Nivel, pero en la columna del
personal Desvinculado se registro un total de 165
personas desvinculadas, distribuidas de la
siguiente manera: 25 del nivel Directivo, 5
Asesores, 35 Profesionales, 20 Técnicos y 80
Asistenciales. En el trabajo de campo en
desarrollo de la auditoria se pudo constatar y
verificar que la informacién existe en forma
correcta en los archivos de |a Alcaldia; es decir, en
la columna del formato F14a no se debig
registrar informes de personal desvinculado,
porque durante la vigencia 2018 en la Alcaldia de
Bosconia no hubo desvinculacién, razén por la
cual la Administracian debe explicar porque se
registro la mencionada informacién en el SiA
Cesar en el formato F 14a.

tas operaciones realizadas en la

Error o descuido det _
funcionario responsable
de las funciones de

en el SIA Cesar, en
la Contraloria General

del Departamento del
Cesar.

la entidad Establecera los

procedimientos para la ren
cuenta enla Platafarma SIA

registrar la informacion  |OBSERVA de acuerdo a los
lineamientos y directrices de la
cumplimiento de Ia CGDC., asignando responsables y
Rendition de Ia Cuenta a |estableciendo fechas de rendicion.

Documento elaborado
sobre el procedimiento de
rendicion de cuenta
establecido,

ADMINISTRATIVA Y

OFICINA JURIDICA,
CONTROL INTERNQ

[No. de docu
el procedimiento de
rendicion de cuenta SIA
OBSERVA elaborados/ No.
Total de documentos
progrmados a realizar
sobre el procedimiento de
rendicion de cuentas 514
OBSERVA)*100

_me.__p_.C_Dﬁ_DZ DEL PERSONAL DE CARRERA; En el
icipio de Bosconia se encuentran inscritos
en carrera administrativa doce (12) servidores
publicos los cuales no han sido evaluados en las

vigencias auditadas.

Falta de seguimientoy  |La entidad adelantara los procesos

control en el necesarios relacionados con la
cumplimiento de evaluacion de los servidores
funciones, publicos de carrera, con el fin de

dar cumplimiento a la ley de carrera
administrativa y avanzar en este

tema, con el proposito de
minimizar, debilidades y evitar
errores en las areas de talento
humanao.

efectuada con los
funcionarios del area de
talento humano
responsables de los
procesos evaluacion de
funcionarios.

2. funcionarios de carrera
administrativas evaluados
evaluados en el periodo
2018 y 2019.

1. Acta de mesa de trabajo

ADMINISTRATIVA ¥

CONTROL INTERNO

1. (No. de Actas de mesa
de trabajo efecuadas en el
periodo/No total de Actas
de mesas de trabajo
programadas en el
periodo)*100 .
(No. de funcionarios
evaluados en el
periodo/No total de
funcionarios evaluados en
el periodo)* 100




los programas de induccion v re

personal que ingresa a la entidad.

Deficiencias en los programas de Induccion; |Debilidades an las
ion no se  |funciones ejercida por el

en la evaluacion y

1 nio adelantara las

acciones de capacitacion

programas de induccidn y re-

1. Acta de mesa de trabajo
efectuada con los

procesas capacitacion de

SECRETARIA DE

1. {No. de Actas de mesa
de trabajo efecuadas en el
periodo/MNe total de Actas

estan aplicande en la administracion municipal, |funcionario encargado de contempladas en plan de funcionarios del area de
debido a que no se evidencio soportes talento humano, capacitacion de la entidad, talento humano de mesas de trabajo
documentales de la realizacion de induccion al igualmente debilidades  |relacionados con la ejcucion de fos  |responsables de los programadas en el

periodo)* 100 2.
(No. de actas de Concejos

seguimiento ejercido por {induccion. pero tambien se funcionarios. PLANEAION.
la oficina de control adelantaran acciones oportunas 2. actas de concejo de ALCALDE de Gobierno efectuados
interng. que permitan un fortalecimiento gobierno para tratar temas MUNICIPAL en el periodo/No total de
de los Sistema de Control interno  |relacionados con el Concejos de Gobierno
del Municipio, con el propésito de [fortalecimiento de control efectuados en el
minimizar, debilidades y evitar interno. periodo)*100
errores en las areas de talento
humano.
Estampilla Procultura; Los dineros Posibles deficiencias en |la entidad Realizara mesa de 1. Acta de mesa de trabajo (No. de Actas de mesa de
provenientes del recaudo correspandiente al 10% |12 informacion que se trabajo con los responsables de efectuada con los trabajo efecuadas en el
de la envia al sistema para efectuar los procedimientos funcionarios responsables pericdo/No total de Actas
Estampilla Pro Cultura, y que conforme a la alimentar el aplicativo necesarios para alimentar de los procedimientos de de mesas de trabajo
norma, Ley 397 de 1997, articulo 38: que acumula el valor de  |oportunamente y de forma tesoreria relacionadas con programadas en el
Ley 666 de 2001 articulo 2°, numeral 4, sirven la estampilla. Falta de adecuada el aplicativo relacionado el seguimiento del recaudo periodo)*100
para apalancar la Seguridad Social controles que con el recaudo de la estampilla de tesoreria.
del Gestar y Creador Cultural en el permitan advertir procultura de acuerdo con el
Departamento, se encuentran en la tesoreria oportunamente la Ministerio de la cultura.
municipal y vien i : igna resunta debilidad
iuremprinencomtt it S e SEEAETA
Estampilla procultura 10% Seguridad Social del ADMIRTRATIVAY
= 30/10/2019|31/03/2020 FINANCIERA,
Creador y Gestor Cultural: a Junio OFICINA
30 de la presente anualidad, v conforme al libro DETESORERIA.

de banco aportado por la entidad

recaudador tenia un saldo de S 24.195.298 .44,
cifra que no caincide con la

informada por el Ministeria de Cultura la cual
asciende a $ 45,265,773

correspondiente al valor de reservas informado
en el FUT ( Fondo Unico

Territorial), existiendo una diferencia de
21.070.474.56




|PRE UPUESTO; Durante ia
adn
Cesar, expidic ocho [8) actos administr

los cuales se realizaran

adiciones al Presupuesto de Ingresos y Gastos por

valor de 510,418,655,025.98; v

durante la vigencia 2018, expidio diecisiete (17)
actos administrativos con los

cuales se realizaron adiciones al Presupuesta de
Ingresos y Gastos por valor de
$16,402,707,985.44, al revisar dichos actos no se
encontro que los mismos

estuvieran soportados con las respectivas
certificaciones expedidas por el

Contador o el Jefe de la Oficina de Presupuesto o
quien haga sus veces donde

conste que para la fecha se contaba con los
recursos o autorizaciones dispenibles.

O U onnisic
los Jefas de Cantabili

y Presupuesto a del
Secretario de Hacienda
de la Alcaldia.

mcionarios respons
manejar Los Procedimientos de!

presupuesto relacionados con
adiciobnes y demas actos. con el
fin de impartir directrices para
minimixar debilidades vy evitar
posibles errores en las dreas de

Acta de mesa de trabajo
efectuada con los
funcionarios responsables
de los procedimientos en el
area de presupuesto.

100%

30/10/201931/03/2020 | ADMINISTRATIVA ¥

SECRETARIA

FINANCIERA.

No. de Actas de mesa de

trabajo efecuadas en &l
periodo/No total de Actas
de mesas de trabajo
programadas en el
periodo)*100

Deficiencias en el manejo de procesos y
procedimientos del al macen: Durante el
desarrolio de la auditoria se constato, que la

de Almacén e inventarios, que establezca
act S, registros y puntos de
control por cada actividad, situacian gque se
configura como una observacion administrativa,

a fin de que la entidad tome [as medidas

ades, responsab

pertinentes.

entidad no posee o no ha adoptado un Manual de
Procesos v Procedimientos especifico para el drea

inexistencia de controles
e incumplimiento de las
funciones establecidas
por parte de la
administracion
municipal.

Adelantar acciones tendientes
adoptar y dar utilidad al Manual de gobierno para tratar temas
Procesos y Procedimientos
especifico para el drea de Almacén fortalecimiento de los
e inventarios, que establezca
actividades, responsables, registros |almacen.
¥ puntos de contral por cada

1. actas de concejo de
relacicnados can el
procedimientos de

2. mamual de
procedimeintos especifico

de almacen e inventario
ajustado y adoptado.

30/10/2018| 30/06/2019

ADMINISTRATIVA Y

SECRETARIA

FINANCIERA,
OFICINA DE
CONTABILIDAD

1. {No. de actas de

Concejos de Gohierno

efectuados en el
periodo/No total de
Concejos de Gobierno
efectuados en el
periodo}*100

2. (No. de manuales de
almacen ajustado y
adoptado en el
periodo/No total de
manuales de almacen
ajustado y adoptado en el
periodo)*100




