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ACTA DE CONSTITUCION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El dia 12 de Julio de 2023 en las instalaciones de la la Contraloria del Departamento del

Cesar. Se reuni6 el Contralor y sus funcionarios con el responsable de Seguridad y Salud

en el Trabajo, para conformar el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Dando

cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 652 30-04-2012, y la RESOLUCION 1356

18-06-2012 Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de

Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras

disposiciones.

1.

Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos por la
Contraloria del Departamento del Cesar, para tal fin, la empresa dando
cumplimiento a lo regulado en el Articulo 9°, paragrafo 1 de la ley 1010 de 2006,
convocd a una reunién a todos los funcionarios a participar en el proceso de
eleccién y conformaciéon del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El periodo
de vigencia es de dos (2) afios. EI Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencién y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.
Paragrafo. En las empresas de diez (10) a 49 trabajadores, el Comité sesionara
con un (1) representantes del empleador y sus respectivo suplente y un (1) de los

empleados, con los respectivos suplente.
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El representante legal de la Institucion nombro a las siguientes personas para representarla:

PRINCIPALES: N SUPLENTES:
1. CARLOS LUIS CASSIANI NINO JORGE MARIO CALDERON GARCERANT

Los trabajadores a su vez eligieron como sus representantes a:

PRINCIPALES: SUPLENTES:
1. FREDIS TORRES GUETTE YLIANA GONZALEZ CORPAS

Estos ultimos elegidos por votacion libre.
Conocida la i racion del Comité se procedié, de acuerdo con la Resolucion 652 de 2012, y la
012 a nombrar al Secretario del mismo, con el objetivo de mantener la
i6n, y asegurar el funcionamiento del Comité.

Firma Secretario
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CIRCULAR-009

Valledupar, Miércoles, 05 de julio de 2023

PARA: FUNCIONARIOS CONTRALORIA GENERAL

Asunto: Convocatoria al Comité de Convivencia Laboral de la Contraloria
Departamental del Cesar.

INFORMA

Por medio de la presente se informa a los empleados publicos de la Contraloria
Departamental del Cesar, que el Contralor del Departamento del Cesar, convoca a los
funcionarios de la Entidad, para que a través del sufragio escojan de manera libre y
voluntaria a sus representantes ante el Comité de Convivencia Laboral de la Contraloria del
Departamento del Cesar.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Las funciones del Comité de Convivencia Laboral son las establecidas en el articulo 6 de la
Resolucion No 00000652 del 30 de abril del 2012 y que se detallan a continuacion.

» Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

» Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

» Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

» Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva
de las controversias.

Y

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

» Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

» En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratandose del
sector publico.

Y

Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el
informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.

~ Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
L Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional
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f de la institucion.

» Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccion de la entidad.

REQUISITOS O CALIDADES

Los aspirantes a ser representantes de los empleados del Comité de Convivencia Laboral
deberan acreditar las siguientes calidades:

» Competencias, actitudinales y comportamentales tales como: Respeto, imparcialidad
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética;

Habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

N

» Que no se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que haya sido victima de
acoso laboral en los ultimos seis (6) meses.

INSCRIPCIONES Y VOTACION
: DECLARACION DE
INSCRIPCIONES VOTACION ELECEION

FECHAS 05 de julio de 2023 11 de julio de 2023 | 12 de julio de 2023

NOTAS;

> Las inscripciones de los aspirantes al Comité de Convivencia Laboral se realizaran en
la oficina de talento humano de la Contraloria del Departamento del Cesar, durante
las horas de labores.

> La jornada de votacién para la escogencia de los representantes ante el Comité de
Convivencia Laboral se realizara durante la jornada laboral del dia citado 11 de julio, y
se llevara a cabo virtual por link form de 8:00 a 6:00 pm.

DECLARACION DE ELECCION

/| La declaracion de la eleccion se efectuara una vez terminado las votaciones y realizado el
‘| escrutinio general el dia 12 de julio de 2023.

RN,
JUAN FRANCISCO VILLAZON TAFUR
CON R

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

